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第一章 寻找属于自己的星座 猿

·正确认识自我 源

·调查职业方向 远

·制定实际的目标 苑

·职业设计与规划 怨

·选择最佳路线 员员

第二章 迈出关键的第一步 员猿

·先给心理充电 员源

·选择合适的方式 员缘

·设计醒目的简历 员苑

·做好充足的准备 员怨
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·良好形象的作用 圆员

·展现必需的能力 圆猿

·应对刁难的问题 圆源

·注意提问的重点 圆远

·避免冷场的尴尬 圆苑

·从容应对考官 圆怨

·争取满意的薪资 猿圆

·不要消极等待 猿缘

第三章 职业初体验 猿苑

·美好的第一印象 猿愿

·尽快适应环境 猿怨

·迅速证明自己 源圆

·进一步加深了解 源源

·培养良好的礼仪 源缘

·保持适度的距离 源苑

·正确对待批评 源愿

·善于学习和提问 缘员

·避免急于求成 缘圆

·自觉遵守制度 缘猿

·做到表里如一 缘缘

·适应不同的工作 缘远

圆



第四章 轻松快乐的工作 缘怨

·有效控制时间 远园

·做好工作计划 远圆

·培养积极态度 远源

·分清轻重缓急 远缘

·理性思考与分析 远苑

·勇于承担责任 远怨

·保持适度紧张 苑园

·善于组织管理 苑员

·积极主动工作 苑源

·正确面对失误 苑远

·释放工作中的压力 苑苑

第五章 跨越工作中的障碍 愿员

·化解与上司的冲突 愿员

·远离派系之争 愿缘

·消除同事的嫉妒 愿苑

·识别工作中的陷阱 愿愿

·不要忽视细节 愿怨

·避免养成惰性 怨园

·拒绝流言飞语 怨猿

·对自己的话负责 怨缘

猿



第六章 追求更广阔的空间 怨苑

·提高自身素养 怨愿

·自我提升的策略 怨怨

·打破前进的阻力 员园员

·培养领导气质 员园远

·迎接更多的挑战 员园怨

·理智面对跳槽 员员猿

·把握最佳时机 员员源

·跳向更高的人生 员员苑

第一章 社交心理储备 员圆缘

·学会控制情绪 员圆远

·克服心理缺陷 员圆苑

·避免猜疑心理 员圆怨

·走出自我封闭 员猿员

·战胜害羞心理 员猿圆

·摒弃虚荣浮夸 员猿源

·改正固执的缺点 员猿远
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·提高沟通能力 员猿苑

·改变消极态度 员猿愿

第二章 塑造良好形象 员源园

·不要吝啬微笑 员源园

·自我介绍的艺术 员源员

·握手的礼节 员源猿

·高雅的谈吐 员源源

·展示开朗的你 员源缘

·注意细小行为 员源苑

·巧妙使用名片 员源怨

第三章 灵活的交际艺术 员缘园

·随机应变的能力 员缘员

·赢得别人的信赖 员缘猿

·让自己引人注目 员缘远

·洞悉他人心理 员缘愿

·学会赞同和赞美别人 员缘怨

·学会尊重他人 员远员

·批评讲究技巧 员远圆

·有效说服他人 员远缘

·成功协商的智慧 员远远

·拒绝别人的方法 员远愿

·创造交际的机会 员苑园

缘



·把陌生人变成朋友 员苑圆

·应对拒绝的策略 员苑猿

·用真诚搭建桥梁 员苑缘

第四章 维系一生的友情 员苑苑

·精心选择朋友 员苑愿

·乐于帮助朋友 员苑怨

·把握交往的尺度 员愿园

·用忠诚回报友情 员愿圆

·友情需要维护 员愿猿

·远离不良的朋友 员愿源

·原谅朋友的过失 员愿远

·避免伤害朋友 员愿愿

·善待失败的朋友 员怨园

第五章 消除交际中的困扰 员怨圆

·尽量避免争论 员怨猿

·正确面对批评 员怨苑

·尽力调和矛盾 员怨怨

·理智应对羞辱 圆园圆

·冷静对付无理 圆园源

·沉默回击嘲笑 圆园缘

·切忌吹毛求疵 圆园远

·巧妙化解冷遇 圆园愿
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第一章 理解爱情的真谛 圆员猿

·爱情是什么 圆员源

·寻找真爱 圆员缘

·含蓄的爱与奔放的爱 圆员愿

·真诚是爱情的生命 圆员怨

·爱情的神秘力量 圆圆园

·浪漫的爱是一种艺术 圆圆员

·对爱的不同理解 圆圆圆

·描绘爱情的色彩 圆圆源

·友情与爱情的区别 圆圆远

第二章 体会爱情的甜蜜 圆圆愿

·用心了解女人 圆圆愿

·读懂男人的内心 圆猿园

·追求爱情的艺术 圆猿猿

·勇敢表白你的爱 圆猿源

·恋爱也需要智慧 圆猿远

·传递爱情信息的吻 圆源园

·挽救爱情危机 圆源员
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·不要随便说再见 圆源圆

·坦然面对失恋 圆源猿

第三章 构筑共同的爱巢 圆源源

·婚姻也需要经营 圆源缘

·欣赏你的另一半 圆源远

·给对方一点空间 圆源怨

·感情需要交流 圆缘园

·用爱情维护婚姻 圆缘圆

·给婚姻来点浪漫 圆缘猿

·多一份理解和宽容 圆缘缘

·爱需要表达 圆缘愿

·别让琐事伤了你 圆缘怨

·不要过多的指责 圆远圆

·让往事随风飘逝 圆远缘

·别让感情出轨 圆远苑

·理性面对争执 圆远怨

·不要轻言放弃 圆苑圆

第四章 承担做父母的责任 圆苑源

·真正了解孩子 圆苑缘

·维护稚嫩的自尊 圆苑苑

·做到言而有信 圆苑愿

·不要颐指气使 圆苑怨

愿



·避免过分溺爱 圆愿园

·培养孩子的个性 圆愿圆

·树立孩子的时间观念 圆愿源

·鼓励孩子去游戏 圆愿缘

·向孩子表达你的爱 圆愿苑

·倾听孩子的心声 圆愿愿

·使你的孩子更自信 圆愿怨

·不开不当的玩笑 圆怨园

·敢于向孩子认错 圆怨圆

·教孩子学会生存 圆怨猿

第五章 用爱回报父母 圆怨远

·体会无私的父爱 圆怨苑

·理解母爱的博大 圆怨怨

·母亲节的礼物 猿园园

·与婆婆做朋友 猿园圆

·不要过多干涉父母 猿园猿

·孝敬与孝顺 猿园缘

怨
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有这么一些人，他们不是没有丰富的学识，不是没有出

众的才华，却总是在职业生涯中到处碰壁，弄得焦头烂额。

为什么会发生这种情况呢？其实，关键问题是这些人没有真

正认识自己。

在现实生活中，他们常常善于批评别人，把别人的缺点

和不足看的一清二楚、入木三分。其实，指责别人、挑剔别

人毛病是最容易做的事，而最难的，恐怕就是正确地评价自

我了。所以，当你准备进入职业生涯时，必须明白自己有什

么优势，有什么不足，这样才能该弥补的弥补，该克服的克

服。在竞争日益激烈的现代社会中，你只有扬长避短，才能

找到自己适合的职位。

具体来说，正确认识自我就是不要自卑，也不要自傲，

应实事求是地对自己的个性、价值观、兴趣、技术、个人的

远景、管理技术和团队合作能力等，进行深入的分析。在这
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些因素中，起着决定作用的应是你的性格。

美国 《财富》杂志经过调查后表明，一个人的成功，

愿缘豫是因为个性的因素，而仅有员缘豫的因素是因为教育和其

他因素。不同性格的人适应不同性质的工作，下面我们根据

适合工作类型将人的性格分为远种：

员援现实型。这种类型的人喜欢技术性的活动。其中男性

较多。其中与抽象的东西相比，他们更喜欢处理具体的问题。

倾向于以机器、物体为对象，室外活动为特点的工作。例如，适

合这类人的职业有机械工人、技术人员、驾驶员等。

圆援研究型。这种类型的人更喜欢归纳思考类的活动。这

种类型的特征是抽象的、分析型的。这类人倾向于从事专业

研究工作，适合的职业有研究者、医师等。

猿援艺术型。这种类型的人和他人的接触是间接的，他们

通过音乐、美术等创作来表达自己的见解。适合的职业有作

家、音乐家等。

源援社会型。这种类型的人喜欢照顾别人，指导别人的各

类活动，语言表达能力强，善于做和人接触为中心的服务性

工作。适合的职业有教师、咨询人员等。

缘援企业型。这种类型的人在指挥他人、监督他人或销售

商品的情况下，具有使用巧妙的语言技术吸引人的能力。适

合的职业有销售、经营方面的工作，如推销员、制片人等。

远援事务型。这种类型的人显示出对数字的敏感和计算等

活动的偏好，适合的工作有事务管理方面的工作。例如，会

计师、办事员、银行工作人员等。
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