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生为男儿身，谁不想在风云激荡的创业路上创造奇迹?谁不想在纷繁芜杂的人际关系中游刃有余?谁不想在人才济济的职场上出
类拔萃?所以，男人就以事业来要求自己，女人也这样要求着男人。无论是什么样的社会观念，都会一脉相承地给男人提出这样
的要求:成大事一 ~男人优先。是男人，就必须有自己的事业。
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    成功的创业者必定是一个想当元帅的士兵，对成

功的强烈渴望是成大事最基本的条件，在如此快节奏、

高竞争的现代社会中，如果你自己不渴望成功，那么

幸运的光环又如何能罩在你的头上呢?那些天赋奇缘

的故事只存在于童话和传奇小说中— 没有什么奇遇

会白白等着你，也没有什么仙人剑侠会来挽救你，除

非你先救自己。因此，你不能固守于现在，必须有开

拓的精神、学习的劲头，从容面对职场风云。

    不论做什么事，你必须竭尽全力，这种精神的有

无可以决定一个人事业上的成功与失败。一个人做事

业时，如果能以生生不息的精神、火焰般的热忱，充

分发挥自己的特长，那么不论做什么事业，都会走上

成功之路。把自己喜欢的并且乐在其中的事业当成使

命来做，就能发掘出自己特有的能力。其中，最重要

的是能保持一种积极的心态，即使是辛苦枯燥的工作，

也能从中感受到价值的存在，在你完成使命的同时，
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会发现成功之芽正在萌发。如果我们能以充分的热忱

去做最平凡工作，也能成为最精巧的工人;如果我们

能以冷淡的态度去做最高尚的工作，也不过是个平庸

的匠人。

    所以，如果自己心里认定会失败，那就永远不会

成功。相信很多人都有类似的感悟— 男人为了成就

自己的事业往往执著到底，不管做人办事还是职场创

业，无处不是他们执著的身影。所以有人说:男人的

执著是很有诗情画意的。男人有一副刚强的脊梁，这

副脊梁挺起时可以撼山，可以移海，多大的事也难不

到他，多沉的担子他也能一肩挑起来。男人若不执著，

就没有人类的丰功伟绩。

    男人坚信自已的能力。当他的事业遇到困难时，

他首先想到的是:“我是男人，我遇到困难我不解决

谁来解决，我打退堂鼓谁来完成大业?”

    生为男儿身，谁不想在风云激荡的创业路上创造奇

迹?谁不想在纷繁芜杂的人际关系中游刃有余?谁不

想在人才济济的职场上出类拔萃?所以，男人就以事
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业来要求自己，女人也这样要求着男人。无论是什么

样的社会观念，都会一脉相承地给男人提出这样的要

求:成大事— 男人优先。是男人，就必须有自己的

事业。

    亨利·福特说过:“工作就是睿智，就是自尊，就是获

得拯救。工作不但不是灾祸，而且是无比的恩泽。”

    的确，男人的生活莫不与他的事业紧密相连。所

以，我们把男人们生命中最重要的五个环节领选出来，

以无数 “仁人志士”的经验汇成本书内容，从创业、

管理、做人、办事、职场的经验来为男人们补充生命

的能量。

男 人 成 大 事 的 5 种 能 力
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    管理好自己，写简历推销自己时不要轻率行事

    有一次，赵明空着手去一家报社应聘。主管问他:

“你有简历吗?”“没有。”于是，主管拿出一份招聘表让他

填写。小赵没有多少工作经历，写简单了怕不能引起人家

的重视，写详细点又怕费时太多，让人家久等，最后只好

草草交稿。由于应聘的人多，主管忙着接待别人，将小赵

填的招聘表略看一眼，说:“行，你回去等通知，我们研

究一下再作决定。”小赵回去后，等了一个星期也没听见下

文。打电话去问，原来人家早招满了人。

    无论你已有丰富的工作经验，还是刚刚走出校门，当

你打算跳槽或找工作时，首先要做的就是尽快准备个人简

历，而且一定要舍得花费功夫。

    第一，要懂得简历的写法。

    首先写求职意向。

    有些人在写简历时，写上 “应聘编辑、文秘、经理等

职位”，以为这样机会更多。其实，如果连你自己都不知道

到底想干什么，人家怎么会放心让你去干呢?所以，你应

开门见山地说明你想从事哪种工作或职位。其实写简历就

是为了获得面试机会，为了让未来的老板了解你的目标，
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所以你应该清晰明确地表明意向。

    如果你正在试图改行，那么可供选择的工作或行业就

可能不止一种。在这种情况下，你可以在开头作一番自述，

这样别人对你主要的专业特长就一目了然了。

    接下来填写经历。

    在简历中，业绩占有相当重要的地位，某家就业咨询

公司的一位高级顾问认为:“每位老板都希望能够看到确

实的证据，以说明你在过去工作中的出色表现。”换句话

说，如果你能使他们相信你过去的业绩，也就使他们相信

了你具有的重要价值。所以一定要充分发挥想像力，创造

一些画龙点睛的东西，以给别人留下深刻的印象。

    如果你刚刚毕业，无工作经历，不妨写一两件经历过

的比较特别的事，以证明自己有某个方面的特质。当然，

更应表明自己愿意学习，愿意接受培训，愿意尽快融入公

司体制的态度。

    在通常情况下，你还要在简历的最末部分注明一下你

的学历以及所参加过的其他培训项目。名牌大学毕业的学

生往往喜欢在简历的开头部分写上自己的学历，如果你不

是应届毕业生的话，最好不要这么做。因为别人想看到的

不是你学历有多高，而是你本人的能力如何。

    第二，简历中避免使用专业术语。

    应该记住:要让 “外行人”也能读懂你的简历。

    多年从事专业性比较强的工作，往往会让你习惯用专

业术语来进行思维和表达，而你的语言往往会让圈外人摸

不着头脑。如果你希望自己的简历能被别人理解的话，最
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好不要在简历中出现那些专业“术语”，因为它们往往会给

你带来不必要的麻烦。

    第三，多听别人对你简历的评价。

    当你草拟好简历之后，最好请你信得过的人看一看。

但千万不要请人家代写。你得用自己的语言表达，毕竟将

来参加面试的人是你自己。

    第四，突出“特点”

    简历的内容包括:年龄、婚姻状况、宗教信仰、得过

的奖励、个人爱好等等。并非所有内容都需罗列到简历中，

除基本情况非写不可外，其他内容除非与你的职业有密切

关系或确实能带来比较好的效果，否则的话应予以剔除。

总之，要提供一目了然的信息和能吸引人的东西，也就是

所谓的“特点”。什么是“特点”呢?比如，如果是会计、

编辑等要求准确无误的工作，做事细心就是特点。如果是

策划、图文设计等需要创意的工作，思维活跃就是特点

⋯⋯你可以根据工作性质来确定 “特点”是什么，并着重

将它体现出来。当然，如果你根本不具备某种工作需要的

素质，也不宜浮夸，否则，即使勉强被聘上，也很难干得

开心。

    还有一点忠告:你不是在写什么论文、报告，不必为

自己所做的每件事作出总结。你要做的只是找出某些重点。

所以简历的篇幅不宜过长，最好不要超过两页纸。

    如果能做到这些，你的简历就会带给你更多的面试机

会，而不会像其他简历一样被轻意丢弃在公司人事部的废

纸篓里。
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    与下级相处要懂技巧，不要以为自己是老大就了不起

    李成是一家培训公司的经理，他手下有十来个人，公

司的待遇不错。可是，过一段时间就会有人辞职不干，这

让他很苦恼。终于有个职员辞职时对他说:“你总是爱摆

领导架子，看起来傲慢无礼，让我们做职员的老觉得自己

被看不起，心里不舒服。”

    作为一个管理者，无论其职务大小，如能同下级相处

得比较好，无论对管理者本身，以及管理者的下属都是有

益的。下面是同下级交际的14项指南。

    1.礼貌待人

    管理者往往注意对陌生人表示礼貌，却很少想到对熟

悉的下级施予礼貌。清晨上班，管理者的一声亲切问候，

正是赢得一天合作与友谊的呀!管理者一定不能忽视这一

点。下级得到尊重，信心十足地走向岗位，才能保证一天

工作取得更高的效益。

    2.表扬下级

    管理者必须看到下级的长处，多想想他们的优点。下

级把事情办得很漂亮，应该反复当着众人面提起，并时常

把他记在心里，因为我们周围的大部分人都渴望得到表扬，

人们不断受到鼓励，才能将工作干得更好。

    3.公平待人

    管理者待下级必须格外地公平。假如过分偏爱自己的

“亲信”，人们便会认为你是个拘私情的人，人们的情绪便
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会低落。管理者千万不能因为一些微不足道的小事，影响

众人的情绪，妨碍自己的工作。

    4.及时纠正错误

    下级在工作过程中肯定会出现错误的。遇到这种情况

应及时纠正，而不能等下级的各项错误累积得很多时才放

在一起批评。这样，会使下级认为你一直不信任他，哪里

还有干劲呢?批评人应单独进行，当然，极少数与法规及

制度公开对抗的人，应当众批评。

    5.信守诺言

    要想在下级面前树立起声誉，就必须守信用。信誉从

某种意义上讲是一种管理者的生命。管理者应周密地考虑

实际情况，一旦许下诺言就应尽力去实现。确实因客观原

因不能兑现，也应及时解释，否则下级是不会长期支持你

的。

    6.勿求十全十美

    生活之中，没有十全十美的人，别人有错误，自己也

有错误，更不能总摆出“一贯正确”的样子，那样是会令

人讨厌的。

    7.征求下级的意见

    多向下级请教，给他们机会表达他们的意见。尤其在

决定一些与下级利益有关的政策时，更应多听取他们的提

议。如他们的建议得到讨论或采纳的话，他们会以愉快的

心情接受你的决定。

    8.以身作则

    作为一个管理者必须对工作兢兢业业，并同时是遵纪

需要全本请访问 www.ertongbook.com


