
个平凡的人都可以成就番由于智慧的潜在能量，任何

事业，重要的问题是“了解你自己”和打破常规。
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现在你想干什么

杰哈里之窗

当人们被问到，你提升右脑力、启迪智慧，想达到什么目的？

这个看来很容易回答的问题，一般人的答案却很难令人满意。

每个人都自认为知道自己想得到什么，其实他们了解到的却往

往只是一个笼统含糊的概念，绝不能算是真正的知道。于是，大

多数人启迪智慧的结果也就成了随波逐流，浑浑噩噩、毫无作为

地将日子打发过去。如此情形，是绝不可能提升右脑力，启迪智

慧的。

原因何在？这是因为我们没有正确地把握自己的缘故。因

此，从现在开始，你的第一件事情，就是学会正确掌握自己。这

不仅仅只是决定自己的生活方式问题，更重要的是为了提升右

脑力，启迪智慧，也就是进行正确的自我启迪。所以，我们首先

要了解自己。一个人对自己究竟了解多少呢？相信没有人能够

完全了解自己。如果有的话，这个人就是神而不是人了。要尽

量了解自己，就必须知道“杰哈里之窗”。所谓的“杰哈里之窗”

第 3 页



是说，每一个人的内在，都具有 个部分：

①自己知道而别人也知道部分

②自己知道而别人不知道部分

③自己不知道而别人知道部分

④自己与别人都不知道部分

①和②是自己知道的部分，因为是属于本身所知所感的部

分，因而大致不成问题；问题就在于③和④的未知部分。说明③

的最好例子，就是我们在不自觉中所养成的习惯或毛病。例如：

说话时搔搔头、抓抓耳朵等小动作。而④所说的则是潜藏于无

意识层的潜在的自我。

正确掌握自己的最重要的课题在于减少自我的未知部分，

增加已知部分。当然，我们无法把未知部分减至零，但却可将其

减少。所谓正确地掌握自己，也就是尽量地找出自己未知的部

分。比如对于③所说的自己不知道而别人知道的部分，最简单

的做法就是坦率地接受别人的批评或忠告。能够指出自己并不

知道的优点和缺点的人是难能可贵的。因此，你最好能时常考

虑考虑别人给你的忠言。

某电视台一个颇受观众欢迎的主持人曾经回忆说：“从前，

我不善于在别人面前说话，可是自从有人称赞我‘你的言谈很有

内涵’之后，我就突然产生了信心。今天的我能够口若悬河、滔

滔不绝地主持节目，实在是这位朋友所赐。又有一次，有位朋友

对我说，你应该多读点历史，这位朋友的忠言也对我产生了相当

大的作用。因为从那时起，我就开始努力学习历史。之后，逐渐

丰富的历史知识就成为我工作的最佳助手。”

而对于④所应采取的最有效的方法，则是使无意识（潜在意
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找出你的“人生第一价值”

识）活泼化，关于这一点，本书后面的章节还将作详细说明。

在我们生命过程中，应把价值置于何处？这种价值称为“人

生哲学”。说得易懂些，意即“生命价值”。所谓决定自己的生活

方式，不外乎是具有人生哲学。

首先，你应该设计一个图表，把自己认为最重要的价值一一

列出来，项目多少都可以。能想多少，就写多少，任何你所认为

有价值的东西、事物都可列入。如“赚钱”、“收集邮票”⋯⋯除非

是违反社会道德风俗的，否则任何事情，都悉随尊便，任你逐一

列举出来。

其次，将所列出的价值按其重要性顺序排列。如认为很难

区分先后，则可暂时保留，日后再慢慢写出顺序，即使花上数月、

数年的时间，也无关紧要。经过你筛选的价值顺序表，即代表了

你的人生哲学。

图表最重要的作用是显示了人生的第一价值。所谓第一价

值，也就是最重要的价值，也就是在顺序表中排行榜第一者。这

个项目对你而言，应该是最有价值的东西。没有第一价值的人

生哲学，就等于画龙没有点睛。因此，不管要花费多少时间，你

务必要找出你的人生第一价值。

个条件，相信第一价值可以较为容易

第一价值的地位如此重要，想轻易地把它找出来很不容易，

但如果能同时满足下列

找出来。

①能将自己的能力发挥至最大限度

②具有生命价值的东西或会有生命价值的东西
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启迪智慧不受年龄限制

③完成时，能体会到无与伦比的满足感的东西

第一价值是因人而异的，于是，不同的人就有不同的价值取

向。按照不同的第一价值，人可以有不同的生活方式，但不管怎

每

样，每一个人的第一价值是完全平等的。根据第一价值的不同

价值取向而定的不同的生活方式，是完全没有优劣之分的

种：工作人、闲暇人、修养人、

一个人都能从自己所选的生活方法中获得自我的实现。

把不同的生活方式大致分为

家庭人、健康人、信息人、经济人、思想人、政治人。

种，如此所谓工作人，是将工作视为生命价值的人。其它

类推。如果“家庭第一”是你的人生哲学，你无须为此而羞于启

了一个词

齿。据说，东罗马帝国的国王狄奥多西三世在他的墓碑上，只刻

健康。连赫赫有名的大人物的生命哲学也不过如

此简单、明了，更何况芸芸众生呢？

人生哲学并不是一成不变的。它会随着心境的变化而变

化。如果朝秦暮楚，三心二意地变化，那当然不好，但是，如果是

具备充分理由，经过成熟考虑的变化，则有可能形成更高层次的

人生哲学。

提升右脑力，启迪智慧是不受年龄限制的。对于追求生命

价值的人来说，无论年龄大小，从下定决心开始去追求的那一瞬

间起，就进入了自我启迪的时刻。

下面几个使人读后兴奋的实例，就是自我启迪不受年龄限

制的有力证明。

岁的林忠义先生，进入了耳顺之年后以读书为其生命价
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值。为了读更多的书，他决心学习速读。他以 岁的高龄，向

速读挑战。结果，他的努力得到了应有的收获。半年之后，他就

能以比以前快二至三倍的速度读书。

岁的柯田广先生，目前正努力学习英语。他学习外语本

来并没有特殊的目标，一方面是因为能学习一种新的语言，说上

几句不同的话，以刺激不再灵活的头脑；另一方面是为了到国外

旅行，可与外国人作粗浅的沟通，所以他才学习外语的。而现

在，他却以“学习外语”这件事为乐趣了。他的学习对象是英语

和日语，为了学好它们，柯先生特意请了名师作个别指导。为了

抓紧时间，即使上洗手间，他也手不释卷地拿着教材。他对学习

的认真着迷程度，由此可见一斑。

上面所说的是两位老人的例子。现在，让我们来看看“中年

一代”吧。他们都是吃过苦的一代，是从艰难困苦中磨练出来

的。他们是通过自我启迪、超越一切障碍的一代。我们可以轻

易地从他们身上感觉出他们所特有的气息。

岁的刘俊雄先生，是服务于某大公司的技术员。数年

前，他与公司内志同道合的朋友一起，创办了“创造与信息研究

会”。其目的是“开发对工作有直接、间接帮助的创造及所需要

的信息资料的交换、讨论与研究。”从创办至今，他一直担任着研

究会的负责人，而且总是兴致勃勃，相当活跃，未曾有疲态。

所有的活动自然都是在下班之后进行，活动时大家都会带

着高新技术方面的论文轮流讨论、研究，当有会员提出问题时，

大家都会从不同的角度提出意见，如果有新的创意时，大家就会

加以研讨，看看能不能派上用场，有时，他们也会邀请别家公司

的技术员或学者来演讲。
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启迪和需求

需求说”

他们的研究成果比想像的还可观。所开发的几个项目都获

得了专利；更加重要的是，会员之间通过交流，获得了不同的看

法、思想与可贵的经验。这使得大家对事物的看法变得更广、更

具有深度，可以说，这完全是自我启迪的结果。

与

以上，我们看到了不同年龄段的人们通过自我启迪，实现自

己的人生哲学的例子。而更重要的是，这证明了启迪智慧是

年龄无关的。

有了人生目标，也就使进行自我启迪成了有的之箭，不再是

画饼充饥，空空如也了。如需求和干劲，则是实现启迪智慧的出

发点。

我们先来了解一下所谓的需求、干劲是什么。

先来说说需求。在所有的需求理论中，最有名的是美国科

学家马斯洛创造的“需求五阶段说”。马斯洛将人的需求分为下

列五个阶段：

①生理上的需求

②安全的需求

③归属感与爱的需求

④认同的需求

⑤自我实现的需求

根据马斯洛的看法，人的需求是从最低层次的阶段（生理上
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理论

理论”。所谓

的需求）上展开。所谓生理上的需求，是对食物、睡眠等的需求，

待此需求满足后，就会出现更高层次的需求，直到最后出现自我

实现的需求。这就是相当有名的马斯洛“需求五阶段论”。

阿得福的“

下面要介绍的是比马斯洛学说更易懂、更能实践的方法。

这就是美国的行为科学家克莱顿

”就是：的“

①存在的需求

对人的需求

③成长的需求

同马斯洛的理论相比， 个而理论对需求的项目不用

用 个，这样就简单多了。而更重要的是，根据马斯洛的理论，

需求一旦获得满足，欲望即随之消失。对于这一点，

是持完全相反的看法， 理论认为，需求满足之后，还会持续

下去，与此同时，更会变得日趋强烈。关于这一点的最好证明，

请看酒楼里的饕餮之徒。正因为老饕们的食欲越来越强烈，对

食物的需求更为精致，从而使得酒楼的生意越来越红火。由于

理论承认不同需求的存在，有 需求的同时可拥有

和

需求

需求。所以，此理论比之马斯洛的理论更切合实际。

由于 理论承认不同需求的同时存在，所以在促进智慧

启迪方面，该理论极具参考价值。可以这样说，任何一个人都有

的理论，终点目标已出现在你的眼

理论的需求，当你有了自我实现的需求时，你就经常会有

自我实现的机会。根据

前，你在进行自我启迪时，自然更积极、更主动、更有劲。
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你是亚当型还是亚伯拉罕型

弄清楚这一点很重要，因为它对你为实现人生价值而进行

的智慧启迪很有帮助。

南。

“亚当型”与“亚伯拉罕型”，是行为科学家贺兹伯格对人所

作的分类。亚当与亚伯拉罕，都是旧约全书中的人物。亚当为

神最初创造的人，因为禁不住诱惑而吃了禁果，被逐出伊甸园。

亚伯拉罕则是犹太民族的祖先，因为相信神而离开安居的地方，

渡过重重困难，最后到达与神事先约好的地方

贺兹伯格将亚当视为未经进化的、依然充满兽性的典型。

而所谓的亚当型的人，就是指那些受环境束缚的被动式生命，他

们的需求自然是动物性的需求。相反，亚伯拉罕则是具有非常

渴望改变的需求，他会克服恶劣的环境，朝着目标勇往直前，因

此，亚伯拉罕的需求是主动的，也是属于人性的事实。

然而，无论是亚当或亚伯拉罕，事实上都是人。因此贺兹伯

格的理论是在说明，人同时具有动物的需求与人类的需求。而

人的幸与不幸，便决定于这二种需求中何者占优势。

亚当型的人动物性的需求较强，只会想到如何才能从环境

所造成的痛苦中逃出；而亚伯拉罕型的人，则人性的需求较为强

烈，不时赋予自己某种目标与课题，并在奋力达成目标时，感受

一种成就与满足的兴奋。这种人经常在努力使自己成长。贺兹

伯格把这两种类型加以比较，他认为人是可以从亚当型转变为

亚伯拉罕型的。现在，就让我们看看现实社会中何谓“亚当型”，

何谓“亚伯拉罕型”。

我所在的公司没有好的经营方针
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上司无能

工资太低

人际关系不好

工作环境恶劣

在众多的上班一族中，相信有许多人都会有上述这些想法。

接下来，他们差不多都会这样说：“所以我才没有干劲”。请注

意，这正是亚当型的想法。事实上，这些都是环境的因素，和干

劲是两回事。

想要工作起劲，必须要和亚伯拉罕一样，把视线对准工作，

从正面参与工作，不要让负面的想法抑制右脑荷尔蒙的分泌，以

便改善环境，获得使自己满意的成绩。要是采用了这种工作态

度，干劲就会不断涌出，充实的工作会带来满足感，同时也使冲

劲不断提高。此种良性循环，会使你的人生充满幸福感。

想成功启迪智慧的道理也一样，你必须从随波逐流的环境

状态中挣脱而出，清楚知道自己究竟是“亚当型”还是“亚伯拉罕

型”，然后主动地设定自己的人生价值，勇往直前，义无反顾。如

果你清楚地知道自己的需求倾向，掌握了科学的方法，那么，你

一定会走向幸福的人生。
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设定目标的重要性

没有目标，智慧启迪就不会成功

虽然上章说到，干劲对于启迪智慧来说很重要。但是光靠

干劲还是无法把启迪做得很顺利。因为你还要明确三点，即要

做什么、什么时候做、做到什么程度，否则的话，即使有干劲也是

徒劳无功。因此，把干劲和自我启迪连接起来就是目标。

我们先来看看一个经常发生在学校或培训班的例子。

在一个学习人际关系的学习班里，讲师正在讲授与人沟通

的方法。上课的人动机相当复杂，但仍可大略分为两种类型：一

种为有明确的上课目的的人；另一种则是没有目标的人。

讲师对上课的人作了问卷调查后发现，答案不一而足。为

了说明问题，现把主要的答案陈述于下，大家只要加以比较，即

可一目了然。

上课目标清晰的答案：

下属似乎有意与我保持距离，不敢和我说话，为了与下属

员工相处得好，我才来此上课。
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我的工作很忙碌，但因为上司要我来，我不得不来。

从上述的比较可以看出，前者的目标很清晰，后者却无目

标，学习的结果当然就大相径庭了。那些半途而废的学员，多半

以后者居多，但凡是有目标而来者，都会坚持到最后，而且上课

态度认真，自然得益匪浅了。

设定目标可以说是能使启迪智慧成功的因素。概括起来，

设定目标有如下的优点：

①设定目标可使启迪智慧的方向清晰明确。

②设定目标可使启迪智慧的内容具体化。

③设定目标可使自己了解如何去启迪智慧。

④设定目标可以更有效地进行启迪智慧，提高启迪的效率。

了。

呢！

我在别人前面容易冲动，我想来此纠正这种毛病。

因为我是街道的办事员，想来这里学习当自己接受别人

咨询时，应如何应变。

我在办公室担任秘书，因为不善言辞，经常得罪人，为求

有得体的辞令，才来上课。

我开店经商，自己感到向顾客推销商品是件难事，所以才

来学习。

上课目标暧昧不清的答案：

我看到广告，猜想或许可以学到些什么，于是就来上课

因为觉得很有趣，才报名来上课，来此并没有特殊理由。

我来这里是想看看别人怎样说话。

因为我朋友邀我，所以一起同来，自己都觉得莫名其妙
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应先设定目标的标准

综上所述，进行自我启迪时，首先应该设定目标。

那么，究竟如何才能把目标设定得合情合理呢？可以用三

条标准去衡量。

岁的人，决心加入职业足

设定目标时，首先应明确自己该做什么。目标有了具体的

内容，就有了努力的方向，就能使自己的右脑具体有效地描绘出

将来的理想景象。有一点要记住，这个努力的方向必须是现实

环境里能够实现的，如果一个年近

球队，成为足球先生，这样的目标设定未免失之荒谬。

其次，要明确什么时候达成目标。没有期限的目标，其结果

犹如空头支票一样不能兑现。如果认为“想做时再做”，最后就

会变成什么都没做。所以，一定要养成在“有一天”之前就开始

具体实行的习惯，而不是“有一天”会去做。

至于第三条标准，则是必须清楚地把水准设定出来，也就是

明确目标应达到什么程度才算成功，最好是能以具体数字表示

出来。诸如：增加 个客户，或每月要多读三本书等。

不能以数字表示的事物，应以语言给以具体描述。总之，要

使抽象的水准设定能具体掌握。只有这样，才能起到鼓励与监

督的作用。

某报社的大牌记者李先生，他很清楚：自己的成功完全得益

于合情合理的目标设定。好几年之前，他根据自己的分析，认为

将来中东会成为举世瞩目的焦点，如果要占尽先机，就必须先学

好阿拉伯语。李先生的分析，相当于设定了目标的具体内容。

于是，李先生拟定了“五年计划”，并把目标的水准定在“能
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制订“实现目标管理表”

学习，功夫不负有心人，

随意而顺畅地和阿拉伯人交谈的程度”。然后他怀着毅力，刻苦

年后他果然掌握了阿拉伯语。同时，

他设定的目标也获得了成功。由于石油危机的发生，使全世界

的眼光都注视着中东，熟谙阿拉伯语的李先生，理所当然地被派

驻到中东。从此，他就活跃在中东，成为中东问题的权威，开始

了人生辉煌的一页。

从技术员成为律师的赵先生，也是由于合理设定目标而取

得成功的。特别是他设定的目标实现期限，很有启发性。

之后才正式开始准备考取律师资格的。赵先生是年过

岁，因

对于投入法律界而言，这个年龄已不算年轻，换了别人，一定会

感到压力很大，进而焦虑不安。但赵先生却不会这样，因为他有

一个异于常人的想法。他认为，生命的真正模式始于

此，他只要在 岁之前考取了律师资格，到

标准的律师即可。而事实上，他在

岁之前成为一个

岁就已完成了既定计划，

考取了律师资格，比预定时间早了五年。

可以这样说，设定的目标期限提高了他的干劲，使他的学习

变得有效率，也提早实现了他的目标。

俗话说：好记性不如烂笔头。所以，从一定角度来说，笔头

是使事情成功的有效方法之一。

当想法变为文字时，可以把本来模糊不清的观点整理得井

然有序。当你想记住某件事时，不要完全依靠记忆力，而要动笔

写下来。这样，不但不会使头脑负担过重，而且刺激右脑，促进

脑、手、眼的共同作业，使记忆变得更容易。
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动笔既然有如此的好处，那为何不将它应用于启迪智慧上

呢？此做法可分为二步。

首先，如果你已拟定了启迪的目标，不妨大书于纸上，贴在

房间的墙壁上。因为，目标如果只在脑中盘旋，很难有真实感，

而且容易忘记。为了不易遗忘，你应把它写在纸上。

为没有执行计划或没有通过测试的符号。

注： 为执行计划或测试通过的符号；

表 实现目标管理表
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