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总!序

!摩捷国际系列丛书"将要陆续出版#作为丛书编委会主任#我心

中是欣喜的$应主编马鸿展先生之邀#为丛书写一个总序#于是便有了

下面的文字$

我常想#很多企业所拥有的资源都差不多#所面对的环境也大同小

异#生活在同一屋檐下#为什么有的成功#有的失败了呢%特别是对于

创业型的企业#它的真正核心竞争力其实是企业的领头人#领头人所具

备的知识&远见&胆识&性格是企业能够脱颖而出的真正原因$所以#

谁来为团队之船把握航向#谁来为团队领道#是不是有了能力就一定会

有影响力#是什么让人们愿意追随领头人的意旨#等等$这些问题很值

得我们思考$思考有了一定的结果#便有了与人分享的念头#这便是丛

书编写的初衷$

评价一个人是否成功#往往是看他做了哪些成功的事$但为什么他

能做成那些事#而别人却没有做成呢%这其中当然有客观条件的原因#

但做企业多年的经验告诉我#最重要的还是人的因素#!如何做人"才

是关键$

佛学中常提 !修行"二字#这 !修"和 !行"其实就是 !做人"

和 !做事"$做人和做事是一个问题的两个方面$做好了人#一定会做

成事’而做成了事#才能成就一个人$

成功的领导人#是最懂得 !修"与 !行"的#他们懂得只有个人

的修养达到更高的层次#他才有可能在更高的层面上更好地驾驭自己的
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事业$同时#他们也懂得在做事的过程中不断完善自己的人格$所以他

们有着不甘平庸的性格#积极进取#能够在关键时刻果断地抓住机遇’

有着吃苦耐劳的精神和务实的态度#使企业稳健经营’有着偏执狂般的

执著#能够秉承规范的经营理念#将企业做强做大’有着经历人生波澜

之后的平静心态#使企业和人生都能登临顶峰$

团队在修炼中接近完善#人生在修炼中趋于完美$当今社会#万物

竞生#魅力型领导成为每位管理者的追求$如何用人格的魅力去帮助自

己实现人生的伟业#是每一个领导者都在思考的问题$一个有魅力的

人#一定是一个善于修炼的人’一个有魅力的领导者#也一定是一个善

于修炼的领导者$修炼讲究的是刚柔相济&内外兼修$说到底#这还是

!做人"与 !做事"的问题#做事该刚则刚#做人当柔必柔#特别是对

于从事经营和管理事业的女性来说#尤其如此$

!做人"与 !做事"是人生的一大课题#人人都在探索着课题的答

案#每个人也都有着自己的感悟和体验$如何能将人生的体验以智力资

本的形式保留下来#就需要学会分享$

学会分享是团队成功的重要因素之一$从小的方面来说#一个部

门&一个公司&一个组织是一个团队’从大的方面来说#人类社会本身

也是一个团队$正因为懂得分享#四大发明才会传向世界#科学也才会

跨越国界#人类文明才能够延续#我们也才能站在巨人的肩膀上走向未

来$所以#我们也要学会分享#来分享知识&分享心得&分享人生的经

验和智慧$正是在这种理念下#我们成立了 !摩捷国际系列丛书"编

委会#成员均来自商界奋斗多年的成功人士#谨希望通过丛书的出版#

将他们的成功经验与心得在社会这个大的团队中实现分享$唯愿这套丛

书能给您带来收获$

此为试读,需要完整PDF请访问: www.ertongbook.com
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!摩捷国际系列丛书"编委会顾问成员包括(秦晓雄&李鸿春&贺

从戎&刘永旺&熊斌&符捷&陈晓军&侯金刚&黄永祥&孙冲&刘荣&

施瑛&刘思利&王建平&栾翔&沈立华&梁秀云&杜岗坡等$丛书的编

写以及顺利出版#与他们的大力支持密不可分#在此我谨代表编委会向

他们表达崇高的谢意)

!摩捷国际系列丛书"编委会主任!李勃达

"##$年%月于北京
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初见 *第&项修炼+以为是一册功夫课程#细看才发现这是一本

极好的女人修炼宝典#再读便有了给书写个序#谈谈读后感的想法$

可以说#近年来很难再找到当年读书的感觉#读后能有收获的感觉

也不易得$其实好书有一本就够了#*第&项修炼+就是这样#不仅吸

引了我的眼球#而且令我驻目$该书以对话的形式写出了一个女人的两

个层面#这是女性心灵的对话#也是女性真情的对接$

修炼二字#查了一下新华字典#解释为(!道家修养练功&炼丹等

活动$"更有了一种清心修身&精心锤炼的感觉$作为一个有事业的女

人#在这个不计代价追求梦想的年代里#女性外在的刚毅&孤傲和清高

正在渐渐充斥#而女性所特有的耐力&灵感&善解人意&温婉和包容却

渐行渐远$我们之所以探寻魅力之源#正是因为女性可以通过修炼成为

精致&优雅的魅力女人$所以#在你身心疲倦的时候#可以放慢奔波的

脚步#找城市的一隅#捧一杯咖啡#翻开此书#为心灵举行一场华美的

晚餐#给自己的心志&品性&智慧进行一次精修$其实女性举手投足之

间的气质&优雅&知性&自信甚至温婉和妩媚都是可以修炼的#魅力正

是修炼的正果$我仿佛已经感觉到了魅力女人跳动脉搏的独特磁场#正

牵扯着你&拉动着我#以及每一位积极向上的女性朋友们$

金钱产生不了品位#文化也决定不了风度#只有当人格与自然&宽

容与感恩&知性与理性产生优化的关系#事业女人才会真正修炼成为一

位魅力极致的女性$与魅力女人为伍#可以滋润自己的灵魂’与魅力女
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人一起修炼#可以达到一种圣境$

魅力女人总是在不经意间彰显个人的魔力#我们要在修炼中打造自

己#在修炼中品味魅力$女性朋友们#你准备好了吗%

祈愿心如事业永恒#意如魅力无涯$

杨!澜

"##$年%月于北京
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什么是事业女人%什么是魅力女人%如何才能成为人人都喜欢的魅

力女人%这是每一位女性所关心的问题$带着这个问题#本书编者开始

观察为什么周围有许多事业有成的女人#却被称为女强人 ,这个词一

方面也许含着一丝赞许#但更多的却是与强势联系在一起的-#而且她

们的朋友很少#大家对她们敬而远之%为什么有些女性身上好像有一股

吸引人的力量#使人们愿意接近她们%是因为她们漂亮吗%漂亮也许是

一方面#但却并不是全部#因为有些能够吸引人的女性仅从相貌上来

说#并不能算是漂亮$那是为什么呢%

带着这一系列的问题#编者开始研究身边的女性#发现大部分拒

人于千里之外的女性都有一些共性’而大部分受人欢迎的女性#也都

有一些共性#可能正是这些彼此不同的共性的东西#导致了她们的不

同吧$

那么怎样才能成为受人欢迎的具有魅力的女性呢%本书编者通过对

古今中外被人们普遍认为具有魅力的女性的研究#采用事业女人与魅力

女人对话的编写方式#让事业女人在对话与思考中悟出其中的奥妙#继

而通过多方面的修炼练就成魅力女人#以此向人们展示了魅力女人的修

炼方法和修炼心语$

现代女性越来越感觉到了时间的紧迫与工作的压力#如果能在工作

之余#偶尔从口袋中掏出这本小书#看到几句对你一天&一周或一生有

此为试读,需要完整PDF请访问: www.ertongbook.com
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用的几句话语#从而使你的心情舒畅一些&微笑多一些&压力减轻一

些#编者的目的就达到了$

魅力是可以修炼的#只要保持一颗宽容&感恩的心#时时从智慧&

举止&行为等方面修炼自己#你会发现#生活会更加美好#你周围的朋

友也会越来越多)
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事业女人衣着光鲜#志得意满地&急匆匆地向着目标前进#她目不

斜视#美丽的头颅高高抬起#尽管阳光很明媚#空气中充盈着春天的气

息#尽管路边的花店里新上市的各种花不时地吸引着来来往往的人们#

尽管路边的树在春天的召唤下已经吐出新芽#尽管路边的广告显示屏上

正在播放着美丽的时尚广告#尽管路上的那位母亲抱在怀中的孩子正好

奇地向她张着可爱的小手#但事业女人却对这一切视而不见&充耳不

闻$因为#她的目标很明确#她的事业在召唤着她#她必须加快

脚步..

正在她脚步匆匆之时#正前方走来了一个让她不得不放慢脚步的女

人$事业女人很奇怪#为什么这个女人会如此吸引自己的眼球#为什么

这个女人会让自己匆匆的脚步逐渐放慢#为什么自己像是受到了一种无

形的召唤..

事业女人像是突然被某种东西撞击了一下心灵#她有一种欲望#一

种渴望///她想成为那个女人$强烈的好奇心使她主动走近了对面的那

位女人#她想探究一下究竟是什么使得自己的心灵受到了如此强烈的震

撼#是什么使得一度麻木的自己突然有了如此强烈的讨厌自己的感觉$

于是#一次偶然的相遇#一个世纪对话开始了..
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怀着强烈的好奇心#事业女人走向了对面的那位女人$

!你好#我叫事业#很高兴今天能够见到你#可以占用你几分钟时

间吗%我有一些问题想请教你$"事业女人不愧为事业女人#尽管心里

已经折服#但说话时那种自负的语气仍然毫无保留$

!您就是那位有名的事业女人#很高兴能认识您#我叫魅力$请教

不敢当#但如果有时间#我们可以敞开心扉谈一谈$"

于是#二人一起来到了一家名叫 !第 &项修炼"的咖啡店#挑了

个靠窗的座位坐了下来$

!一直以来#我都认为我很成功#我从事着自己喜欢的职业#有比

较辉煌的职业前程#我有许多非常 0听话1而能干的下属#我有着明

确的目标#但是今天当我遇到你时#我却不知为何非常想放慢脚步#这

是为什么%"事业女人不愧为事业女人#一坐下就抛出了问题#并且口

气中依然略带傲慢$

!好#我们可以分析一下这个问题#能请您讲一下您知道的别人对

您的评价吗%"魅力并没有在意事业的口气#温婉的口气和气定神闲的

表情使得事业那颗略显急躁的心安定了下来#于是她开始讲述自己的

故事$

%一&事业女人认识自己

!人们把我称为事业女人#我也就以 0事业1作为自己的名字了$

!大家对我的评价可以说仁者见仁#智者见智$ *现代汉语词典+

对事业的定义是 0人所从事的#具有一定目标&规模和系统而对社会

发展有影响的经常活动1$



!" #$%&’!
()*+,-./

%!!!! !

!许多朋友认为我所成就的是一种霸气#我具有强烈的目标性#喜

欢拿付出辛苦之后所收获的成果向别人炫耀#或是根据自己的兴趣孜孜

以求#并希望有一天能够向人炫耀成果$我认为我所做的事不全是为金

钱去做的#而应是为了体现人生价值而去奋斗的$

!曾经有一位朋友总结过我的特点#在这里不妨与你分享一下$"

事业女人有如下几个方面显著的特点(

!"进取倾向

进取是指努力向前#立志有所作为的一种心态$进取心是取得事业

成功的最基本的一个要素#很难想象一个没有进取心的人能有很好的事

业$也正是由于这个原因#事业型的女人都有强烈的进取倾向$/001234

3562既可以翻译为褒义的(!具有开拓精神的"#!有事业心的"’也可

以译为贬义的(!咄咄逼人的"#!喜欢没头脑乱闯的"#!容易得罪别人

的"$由此可见#进取一词既可以帮助你取得事业的成功#也可以使你

成为一个咄咄逼人的进攻狂$而很不幸的是#事业女人并没有把握好这

个度$

#"专业倾向

有事业心的女人一般都是专注于某一个专业领域的#是该领域的专

家#这种专业倾向是其取得事业成功的必备条件$但在生活中我们却常

常看到大量专业素质很高#人文素养很低#专业知识丰富#人际关系紧

张的事业型女人$这种现象的出现#正是由于这些女性只专注于自己的

专业领域#而忽视人文修养造成的$


