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辑１ 我贫穷，我奋斗

贫穷并不可怕，关键在于我们要有奋斗的勇

气和决心，只要我们肯付出，并且用对正确的法

子，我们的生活必然会一天天好起来。

在心中建起一座大教堂 圆

天道必然酬勤 缘

追求卓越才能出类拔萃 员园

一颗勇敢的心才能叩开财富之门 员远

成功的人必有坚忍不拔之志 圆园

每天多做一点点，每天进步一点点 圆远

做一个主动而不磨洋工的人 猿猿
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圆

２辑 我奋斗，我快乐

其实，奋斗并不是一种痛苦。因为奋斗，所以

我们才能够让人生更充实，更有意义。而快乐也

就蕴藏在其中。

明确世上最重要的事 猿怨

将工作当成人生的乐趣 源圆

越快乐就越容易成功 源愿

当然，工作也是一种享受 缘猿

换工作前先换一下心情 缘愿

不为薪水而工作 远源

不要看不起自己的工作 远怨



猿

辑３ 我快乐，我敬业

现代社会，敬业是成功人士的一项必备素

质，因此，立志要过好日子就要让自己成为一个

敬业的人。

热情是工作的灵魂 苑缘

让我们勤奋工作 愿圆

从零做起做一个职场勤务员 愿远

冲锋在前做一个职场战斗员 怨园

完成工作做一个职场责任人 怨源

努力担当起工作 怨苑

积极主动地发挥自己的专长 员园员
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４辑 我敬业，我富足

因为我们敬业，所以我们的工作才能更出

色。而出色的工作业绩将使我们的价值得到体

现，我们自然就会富有。

薪水自动提高的奥秘 员园远

晋升的四个增值筹码 员员园

使自己成为公司不可缺少的人 员员远

忠诚可加薪 员圆圆

恭敬不如从命 员圆缘

为什么不忠诚 员圆愿

以老板的心态对待公司 员猿圆



缘

５辑 我富足，我宽容

宽容是一种美德。但我们更多的人可能想不

到，正因为宽容，财富和名望才会相继而来。

宽容大度才能被赏识 员猿愿

心存感激才能不断进步 员源缘

善待工作中的怒火 员源怨

工作中的黄金定律 员缘猿

双赢才是我们应该追求的 员缘苑

和大家“打成一片” 员远猿
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辑６ 我宽容，我幸福

其实好日子就是这么简单，其实幸福离我们

很近，如果我们用爱的目光，如果我们有足够的

宽容。

有这样的一种境界 员苑园

相遇，不是用来生气的 员苑源

接受事实的雅量 员苑愿

减少烦恼的两个原则 员愿猿

相处是一种美丽 员愿苑

得饶人处且饶人 员怨园

让地三尺又何妨 员怨猿
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在心中建起一座大教堂在心中建起一座大教堂在心中建起一座大教堂在心中建起一座大教堂在心中建起一座大教堂在心中建起一座大教堂

有目标的人在工作中总是能够创造更大的价值，获

得更长远的发展。

因为贫穷，所以我们需要奋斗；而要奋斗，我们

就需要给自己一个非常明确的目标。现实生活中，

大凡事业有成的人，他们都有两个共同特点：一是

明确地知道自己事业的目标；二是不断地朝着目标

前进。目标的意义不仅仅是目标本身，它更是我们

行动的依据，信念的基础，力量的源泉，专注的核

心，追求的境界。美国精神之父爱默生说过：“一心

向着自己目标前进的人，整个世界都会为他让路。”

有了目标，你即使在做一件最微不足道的事

情，都会变得有意义。在工作中，往往有员工失去目

标而使工作变得乏味，使生活失去意义。有目标的

人在工作中总是能够创造更大的价值，获得更长足

的发展。

有一位哲学家来到一个建筑工地，询问三个正

此为试读,需要完整PDF请访问: www.ertongbook.com
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在砌筑的工人：“你们在干什么？”

第一个工人回答道：“正在砌砖。”

第二个工人回答道：“正在砌一堵墙。”

第三个工人回答道：“正在建一座教堂。”

这位哲学家当即就判断，第三个心中有教堂的

人会成为一个伟人。这第三个工人就是员怨世纪宗

教改革运动的发起人之一：约翰·加尔文。

这就是目标产生的伟大力量。毫不夸张地说，

目标是成功的一半。
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立志要过好日子
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人生至关重要的事是有远大的目标和

达到这个目标的雄心壮志。

——— 歌德



我贫穷，我奋斗 缘

公司的管理者总是把勤奋刻苦作为对员工的

最好教育。

在工作中，许多人都会有很好的想法，但只有

那些在艰苦探索的过程中付出辛勤工作的人，才有

可能取得令人瞩目的成果。同样，公司的正常运转

需要每一位员工付出努力，勤奋刻苦在这个时候显

得尤其重要，而你的勤奋的态度会为你的发展铺平

道路。

勤奋刻苦是一所高贵的学校，所有想有所成就

的人都必须进入其中，在那里可以学到有用的知

识，独立的精神，你坚韧不拔的习惯也会得到培

养。其实，勤劳本身就是财富，如果你是一个勤劳、

肯干、刻苦的员工，就能像蜜蜂一样，采的花越多，

天道必然酬勤天道必然酬勤天道必然酬勤天道必然酬勤天道必然酬勤天道必然酬勤

在一个公司里，并不是具有杰出才能的人就容易得

到提升，只有那些勤奋刻苦，并有良好技能的人才有

更多的机会。
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酿的蜜也越多，你享受到的甜美也越多。

命运掌握在勤勤恳恳工作的人手上，所谓的成

功正是这些人的智慧和勤劳的结果。即使你的智力

比别人稍微差一些，你的实干也会在日积月累中弥

补这个弱势。

实干并且坚持下去是对勤奋刻苦的最好注

解。要做一个好的员工，你就要像那些石匠一样，他

们一次次地挥舞铁锤，试图把石头劈开。也许员园园

次的努力和辛勤地捶打都不会有什么明显的结果，

但最后的一击石头终会裂开的。成功的那一刻，正

是你前面不停地刻苦工作的结果。

为了达到更好、更大的工作成就，加薪也好，提

升也好，你必须不断地奋斗，而勤奋刻苦地训练专

业技能尤其必要。如果你是有志向的人，每天都应

该把这个问题在自己的心中问上几遍：“我勤奋

吗？”

勤奋敬业的精神是走向成功的坚实的基础，它

更像一个助推器，把你自己推到上司面前。如果有

一天你得到了升迁，你应该自豪地对自己说：“这都

此为试读,需要完整PDF请访问: www.ertongbook.com
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是我刻苦努力的结果。”

与之相反，懒惰是成功的天敌。你可以问自己：

我能不能够靠自己生存下去？认真地问自己，不要

给自己放宽条件。如果现在你觉得还做不到，那么

你必须不懈努力，勤奋刻苦，用自己的实干达到这

样的目标。一旦你觉得要靠自己活下去，那么你就

是一个有价值的人，但办法只有一个，就是勤奋。

在一般人的眼里，汉夫雷·戴维肯定算不上命

运的宠儿。由于出身贫寒，他接受教育和获得科学

知识的机会都很有限。然而，他是一个有着真正勤

奋刻苦精神的小伙子。当他在药店工作时，他甚至

把旧的平底锅、烧水壶和各种各样的瓶子都用来做

实验，锲而不舍地追求着科学和真理。后来，他以电

化学创始人的身份出任英国皇家学会的会长。

年轻的约翰·沃纳梅克每天都要徒步 源公里

到费城，在那里的一家书店里打工，每周的报酬是

员美元圆缘美分，但他勤奋刻苦的精神让人感动。后

来，他又转到一家制衣店工作，每周多加了圆缘美分

的工资。从这样的一个起点开始，他勤奋刻苦地工
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作，不断地向上攀登，最终成为了美国最成功的商

人之一。员愿愿怨年，他被哈里森总统任命为邮政总局

局长。

即使你在最卑微的劳动中，只要你着手工作

了，你的整个灵魂必将化为一种真实的和谐！疑虑、

欲念、忧伤、懊悔、愤怒、失望等所有都将不存在，于

是一切也就平和而安宁。

农业生产是一个很平凡的工作，但在罗马，人

们却非常地尊敬这一行当，那些凯旋的士兵和将军

都要去务农。这个国度推崇勤劳的品质，罗马人把

勤奋和功绩作为他们的箴言，甚至连古罗马皇帝临

终前留下来的遗言竟然都是“让我们勤奋工作！”

成功需要刻苦的工作。作为一名普通的员工，

你更要相信，勤奋是检验成功的试金石。即使你天

资一般，只要勤奋工作，就能弥补自身的缺陷，终究

成为一名成功者。
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我的字典里没有不可能，有竞争的生活

才算是真正的生活，最为激烈的竞争能培养

和造就最出类拔萃的人才。

——— 张瑞敏



立志要过好日子员园

你有没有因为在公司里不受重用，而不满意自

己的工作？这个时候，你是忿忿地递给老板辞职书，

说明要辞职不干了，还是做点其他的事呢？

这时候你要先问一下自己：为什么我不能得到

重视呢？你可以好好地熟悉公司的一切业务技巧、

商业文化和公司组织，甚至要学会怎么修理电脑的

小故障，然后再向老板提出你的辞职要求。

如果你已经超越了自己原本的能力，老板还不

重用你，而得不到重用的原因也的确不在你，那么，

你再决定辞职，一走了之，不是更有收获吗？你用了

别人的装备，做免费学习的材料，就像在一所不错

的学校接受教育，却不用付学费一样。

但我们会更加相信另外一种结局，到那个时

追求卓越才能出类拔萃追求卓越才能出类拔萃追求卓越才能出类拔萃追求卓越才能出类拔萃追求卓越才能出类拔萃追求卓越才能出类拔萃

如果你在奋斗的过程中不时停下来回头看一看自己

努力的过程，就会很惊讶地发现，以前你没有受到重

用，是因为你没有追求卓越。



我贫穷，我奋斗 员员

候，老板一定会对你刮目相看，委以重任，晋升、加

薪都会纷至沓来。那是因为当初你的能力不足，却

不努力学习，对于他来说，没有追求的员工只能默

默无闻地混下去，他没有把你解雇，已经是他的仁

慈了。当你痛下苦功，有所成绩时，他当然会对你刮

目相看了。

只知抱怨老板的态度，却不反省自己的能力，

不追求卓越，是不会在工作中享有荣誉的。如果你

回头来看，就会很惊讶地发现，以前你没有受到重

用，是因为你没有追求卓越。实际上，你的老板是很

有眼光的，关键看你怎样要求自己，把自己定位在

什么水平上。

在这个世界上，有太多的员工自以为地位太卑

微，别人所有的种种成就，都是不属于他的，都是他

不配享有的；自以为自己是不能与那些伟大人物相

提并论的，别人是做大事的，自己却永远只能做小

事，成功的机会总是很渺茫。

这种自卑自贱的观念，往往成为不求上进、自

甘堕落的主要原因。有了这种卑贱的心理后，当然
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就不会有精益求精的想法了。许多青年人，本来可

以做大事、立大业，但实际上尽做着小事，过着平庸

的生活，原因就在于他们自暴自弃，没有远大的理

想，不具有坚定的进取心，不愿意追求卓越。

在公司中，很多人都以为自己做得已经足够好

了，真的是这样吗？你真的已经做得尽善尽美了

吗？你真的已经发挥了自己最大的潜能了吗？

兰迪·劳伦斯现在是一家公司的老板，可他以

前只是一名推销员。他奋起的源泉是他在一本书上

看到的一句话：每个人都拥有超出自己想像十倍以

上的力量。在这句话的激励之下，他反省自己的工

作方式和态度，发现自己错过了许多可以和顾客成

交的机会。于是，他制定了严格的行动计划，并付诸

实践到每一天的工作当中。两个月后，他回过头看

看自己的进展，发现业绩已经增加了两倍。数年以

后，他已经拥有了自己的公司，在更大的舞台上检

验着这句话。

造物主赋予我们每个人一种突出的才能，也许

你有管理的才能、绘画的天赋、写作的悟性、思考的


