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要做到最好! 一定是要在正确的时间做正确的事 !

一开始就要选对行 ! 越早越好! 即便暂时的代价很大 !

但你如果迟疑的话! 以后的代价就会更大" 职场经历就

是一个熬字! 意味着在错误的时间里不要做错误的事 !

两者同样的看似简单实则艰难"

*+, -./0123 !!!"!!!#$%

物质和知识的贫穷并不可怕! 可怕的是想像力和创

造力的贫穷" 必须有与众不同的想法! 才能有与众不同

的收获" 人对快乐的感觉是来自和周围人的攀比! 起着

决定性作用的并不是他 #绝对$ 的成就! 而是他和他所

在的人群所比较之下的 #相对$ 的成就%

!4, 56*"785’9: !!!"!!!#&$

人生其实就是一种经营! 关键是看个人能不能经营

得好! 经营得好才会有产出! 一个人要想有所成就! 就

必须清楚地知道自己适合做什么" 特别对于即将进入职

场和刚刚进入职场的年轻人! 未来职业的具体规划更显

得极为重要"

*;, <=<>?"@A BC?DEF !!!"!!!#%$

人生需要有目标! 只有树立了明确的目标! 才有可

能向着目标的方向努力! 才能有意识地创造条件! 使自

己获得成功" 选择自己喜欢的专业以及怎样才能将自己
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００２　　　　 ３０万年薪的３０岁

的兴趣爱好变成自己的工作! 便成了职业生涯规划服务

最需要解决的问题"
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为了找到合适的工作! 要像做工作一样认真投入地

来求职! 把这当成工作" 人生的诀窍就是经营自己的长

处! 如果用短处而不是长处来谋生的话是非常危险的 !

可能会永久地沉沦" 无论前景如何不明朗! 作为未来的

职场人士仍要义无返顾"

-.# /01234 5678 !!!"!!!#&%

面试是决定你能不能进企业的关键! 机会总要靠自己

去创造" 你对所应聘的公司是否了解很重要! 面试时要调

整好心态! 用一种自信乐观的心态去面对" 面试带有一定

的偶然性! 不能把职业成功的宝都押在求职技巧上"

-9: ;<=>?@ABC !!!"!!!#’%

踏进职场后! 要能够根据现实调整自己的期望值 "

整天做琐事很正常 ! 要在职场生存只有老老实实脚踏

实地做人 " 如果你觉得天天都在学习 ! 每天都进步了

一点儿 ! 再单调的工作也不会厌倦 " 试用期要多考虑

自己是否真的适合在该单位工作 ! 你的待遇取决于你

的价值"
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职场新人的理想和现实会有差距! 只有成长起来了!
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做出业绩! 自己成功的概率才会增大" 企业的潜规则是

约定俗成的! 如果你没有把握住! 对职业生涯的影响是

致命的" 要把同事也当成客户一样对待! 才有可能取得

职场第一次的成功"
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上司是新人们职场上的启蒙老师! 从他们身上学到

的准则会让新人受益匪浅" 上司通过 #架子$ 来显示自

己的权力是无可非议的! 不要害怕上司% 聪明些& 圆滑

些是下属应具备的素质 " 也许你在某些方面比上司强 !

但他肯定有些地方是你所不及的"

!*# +,-.(/ !!!"!!!#&%

虽然老板管着你! 实际上你也有管理老板的办法 "

打工的人要调整好心态 ! 多从老板的角度来理解老板 !

就不会经常有寄人篱下的感觉了" 要想获得老板的信任

与器重! 必须抓住机会来证明自己的忠心与称职! 多和

老板交流" 千万不要表现出自己比老板还高明"

!*&# 0$12%3 !!!"!!!%#’

同事关系是最重要的人际关系! 他们陪你的时间最

长! 决定了你的职场生活质量" 和他们打交道要宽容 !

不要因为你的敌人烧伤你自己! ’得饶人处且饶人$" 遇

到不满要有效地抱怨! 重要的是少说一些! 更多地去倾

听! 你会拥有更多"
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在职场里除了要有能力 ! 还要有善于与同事合作 "

形成团队的意识# 龟兔合作就会无往不胜$ 嫉妒别人不

能赢得友谊! 要微笑地面对生活! 友善地对待周围的同

事$ 人总要生活在一定的集体之中! 要想成为职场中的

常青树! 就必须去用心实践团队的精神$

!")$ *+,-. !!!"!!!#%$

成功就意味着心血的付出和艰辛的生活! 对谁而言

都一样$ 职业生涯就像我们面对的一级级台阶$ 要想成

功必须具备很多因素! 要有自我挑战的习惯! 要独立思

考! 要有面对困难和失败的勇气! 还必须具备坚忍的精

神$ 无论是做老板还是做经理人都应该如此$

!"/$ 0123 !!!"!!!#$$

新的职业环境对人才的素质提出了新的要求! 职场

人士要想获得技能只有努力学习$ 此外还必须明了办公

室政治应对策略! 学会保全自己! 建立起自己的人脉网

络! 这不仅会让你的工作变得更愉快! 还能在你需要的

时候助你一臂之力$

4"5$ 6789:,;< !!!"!!!#&$

在充满市场竞争的现代职场! 性格至关重要$ 如何

应对压力是职场人士需要重视的问题! 我们的态度不是

逃避压力! 而是缓解压力! 有效地应对压力$ 压力如果



书书书

目　　录 ００５　　　　

转化得当! 就能变成动力! 经受住了逆境的锤打! 在顺

境中我们就将无敌"
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职场人士所面对生存的压力! 不是努力加苦干就能

应付的" 坏心情是自找的! 我们要学会及时调节心态 "

很多危险的产生在于我们对待敌人的心态" 与其让无可

挽回的事实破坏我们的情绪! 还不如坦然接受! 并加以

适应! 要找时间放松自己"

,"-$ ./01*23 !!!"!!!#&%

薪水对于白领阶层而言! 还应该包括对人力资本价

值的肯定" 多数所谓的 #低薪$ 工作者所获得的收入不

是他们真实职业价值的体现! 他们因为这样那样的原因!

使得自身的价值没有得到体现% 最好能主动向老板提出

加薪要求! 不得已时再走人"

,"4$ 567.89 !!!"!!!#’%

如今国内一些职场经理人年收入可以达到百万! 这

种现象在未来几年还会愈演愈烈! 到那时候年薪百万不

是梦" 要在一个行业积累起经验需要多年的努力! 所以

选择自己喜爱的行业! 你才能始终如一地工作下去! 就

有更大的希望拿到高薪"

,":$ ;<=>?@ !!!"!!!#(#

这是一个不断学习的年代! 如果你不想成为被淘汰
此为试读,需要完整PDF请访问: www.ertongbook.com



书书书

００６　　　　 ３０万年薪的３０岁

者! 只有不断学习" 不断学习意味着你的职场地位越加

稳固" 充电找准定位最重要! 这将决定学习的方向" 对

于转行的人来说! 先充电可以视作是为转行所做的准备

工作"

!"#$ %&%’ !!!"!!!#$#

要充电成本是不能不算的! 看是不是划得来" 具体

如何充电还得细细思量 ! 一不小心就会好事成了坏事 !

反而越学越穷" 一定不能脱离个人的职业规划! 不仅要

认清自己! 也要认清外界环境" 洋证书和其他任何学习

一样只是一种储备! 而不能改变命运"

!"#($ )*+,- !!!"!!!%&#

按照学校的教育所坚持的东西对自己的职场生存未

必有帮助" 过分依赖工作能力会影响我们有效地融入到

团队之中" 如果你处理不好与周围的关系! 你离卷铺盖

的日子就不远了" 要想不被开掉! 最直接的办法是做出

工作业绩来! 并让人知道! 靠本事保住位置"

!"#"$ ./0 1234 !!!"!!!%&$

你要想在职场中成功! 就必须争取不断升迁! 这样

才会有前途" 你得把你的工作和升职大计结合起来! 而

且要保证大家对你产生认同" 没有发展空间的升职未必

有利于你的职业规划! 要保持平和的生活和工作心态 !

对于负面影响要有足够的心理准备"
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如果同事晋升而你没有! 要问问自己为什么! 要以

工作的效率和成绩来证明你的努力! 使上司觉得你是人

才" 很多烦恼都是由于缺乏有效沟通造成的! 别忘了宣

传自己" 拥有良好的人际关系就不会身陷孤立! 升不了

职要学会解脱! 不要一时冲动做出犯傻行为"

!"#.% /0123 !!!"!!!##%

当主管就像在走平衡木 ! 需要花时间来摸索学习 !

这样才能拿捏出做事最适中的分寸" 新身份对人最重要

的改变是从普通员工成为管理者! 管理应该是最需要加

强的能力! 需要慎重行事" 最有效的控制是触发个人内

在的自发控制! 帮助属下树立自信心"

!"#4% )1567 89:;< !!!"!!!#&’

作为公司的高层管理者! 让更多的人参与决策! 让

更多的人投入进来! 让他们富有激情! 祝贺他们的成功!

是重要的问题" 只有在潜规则与显规则之间从容游弋 !

经理人才能走向成功" 经理人会面临要操守还是要利益

的抉择! 要自己学会把握"

!"#=% >?@AB CDE- !!!"!!!#(’

在有些行业频繁跳槽是不利的! 要防止其成为职业

道路上的绊脚石" 现在的员工则更强调个性的展示和个

人才能的发挥" 很多中年职场人对自己投入多年的工作
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不愿再从事下去! 但该怎么做却一筹莫展" 赚公司竞争

对手的钱要具备条件"

!"#$% &’&() *+,’-./ !!!"!!!#$%

要使新公司相信! 你会忠诚地一直干下去" 离职也

要讲诚信! 每一份工作都是一种缘分! 与原单位维持这

种缘分是有百利而无一害的! 最好还是好聚好散" 集体

跳槽可以使全体人员快速适应新环境! 及时进入状况 "

想自主创业的要采取有针对性的措施"

!"#0% 123456786 !!!"!!!#&%

职场女性要相信! 别人歧视的不是你的性别! 而是

你的能力! 要能承受压力" 职场是让别人信任和依靠自

己的场所! 融合与被融合是最重要的! 要控制好自己的

情绪" 压力的疲劳反应是自然的! 但应对方式却是可以

选择的" 工作是女性获得充实生活的保障"

!"#9% :;53<=1> !!!"!!!#%%

办公室是工作场所! 是职业环境" 职业女性必须成

为敢闯的女孩" 需要展示你的女性身份和女性优势时 !

就去展示! 否则就做中性人" 女性在管理层具有优势与

特长! 更适合创业! 但劣势是缺乏冒险精神" 不可忽视

可能遇到的困难与挫折"

!?#% @A7BC5DE !!!"!!!#’%

人在职场! 开始讨厌工作的期限与每个人的经历息
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息相关! 工作大都是随遇而安" #结婚$ 了就要履行合

同以内的义务% 每个人都应该为自己的选择付出代价 "

无论是甜蜜的还是失意的! 工作只要有希望就不要轻言

放弃" 也许会有意外的收获!

!"#$% &’() !!!"!!!#$%

职场人士的婚姻困难就在于心理定位自我拔高" 恋

爱成了一件奢侈的事情! 现实会把同事慢慢磨成了亲人"

工作场所是最有可能寻找到意中人的地方" 但要谨慎处

理! 办公室恋情最精彩部分就在于必须掩过众人耳目 "

有平常恋爱所不能体会的快感!

!"#*% +,-./ !!!"!!!&’&

工作能给我们的不应该只是薪水" 如果我们觉得不

快乐" 不安全" 完全可以改变这种状况" 放弃一些东西!

我们可以找到支持改变的方法" 工作是为了更好的生活!

人不可以同时选择多个参照" 那样只会让自己混乱" 难

以做出理智的决定!

!"#"% 01234 5678 !!!"!!!&(&

最艰难的不是创业" 而是适时的退出! 工作狂的出

现是现代社会造成的" 退休不是生活的尾声" 而是另一

种生活的开始! 用休闲来养精蓄锐以赢取更大的成就 "

也积累人生的幸福! 人生是自己的" 可以有多种形式的

选择! 觉得必要" 中间歇下来也未尝不可!

此为试读,需要完整PDF请访问: www.ertongbook.com
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! ! 要做到最好! 一定是要在正确的时间
做正确的事 ! 一开始就要选对行 ! 越早越

好! 即便暂时的代价很大! 但你如果迟疑的

话! 以后的代价就会更大" 职场经历就是一

个熬字! 意味着在错误的时间里不要做错误

的事! 两者同样的看似简单实则艰难"
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摇摇要做到最好，一定是要在正确的时间做正确的事，一开始就要选对行，越

早越好，即便暂时的代价很大，但你如果迟疑的话，以后的代价就会更大。职

场经历就是一个熬字，意味着在错误的时间里不要做错误的事，两者同样的看

似简单实则艰难。

抬起头的时候才发现已经是傍晚了，不知什么时候打开了灯，公司里一片

灯火通明。走出我那间办公室，看见大厅密密麻麻的隔断里面还有几个同事在

加班。多数人都下班走了，剩下的这几个也就不再有什么拘束，声音不知不觉

就放得开了，这在平时可是不行的。

他们见我走过来，马上收敛了一些。我看着这几个同事，多是刚刚招聘来

的应届毕业生，一个个年轻气盛、意气风发的样子。其中的两个因为在一个问

题上看法一致，还来了一下击掌，好像是最好的责葬则贼灶藻则。

这个镜头突然让我有些伤感。我已经猿园岁了，而立之年，仿佛转眼之间

跨越了一个时间的门槛，一切都和以前大有不同。我还有 责葬则贼灶藻则吗？也许还

有，但仅仅是同事关系。人到猿园，早已不再把同事当朋友，也不再轻易地发

表任何意见，对别人的话最多也只接受一半，学会了忍耐，学会了打落牙齿吞

到肚里，学会了卑恭屈膝，也学会了残忍。

这一切，可能都是刚入职场的那些年轻人想像不到的，包括我自己。在他

们这个年龄的时候也根本无从想像。热诚与进取心被岁月打磨成了这副样子，

当初谁能想到呢？但人在职场，就不得不如此，那些成功的人其实在猿园岁之

前更早地明白了这个道理。

前几天见了一个投资公司的副总。他在江湖上漂了好多年，从原来一无所

有做到上市公司的销售副总，接着自己出来做，遇见一个有钱的香港人，成立

了一家投资公司，自己占了猿园豫的股权。现在在走上层路线，据说在运作省

级领导的升迁。他的话我只听进了一半还不到，但是他大学毕业的时候找工作
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的经历却让我刮目相看。简单说就是，他闯进大学里曾有一面之缘的厅长的办

公室，被羞辱了一个月后，终于拿到了他的批条。也许强者就是被羞辱出来

的。最后，我们愉快地讨论了关于做人的善与狠的辩证关系，并对今后的业务

合作达成了一种口头上的协议（当然变现的可能性极小）。

刚刚在社会上打拼，除了纯粹技术型的人才，一般人对自己的未来职业规

划无非两种。一种是做一个创业者，也就是说，积累了一定的经验、关系和财

富之后，自己来做老板；另一种则是职业经理人，拿着高薪甚至股份为别人的

公司打工，也就是我们常说的“高级打工仔”。

拿一万元创造出一亿的财富，这种人我们称之为创业者，如陈天桥。

从倒水扫地做起，做到令人相信他有掌控十亿资金的能力并把生意交给他

打理的人，我们称之为职业经理人，如唐骏。

自己道路的选择，自己往往无法作主，有太多偶然的不可预见的因素。因

此无论用偶然还是必然来形容陈天桥（史玉柱辕黄光裕辕唐万里辕⋯⋯），都是

不妥的。“在正确的时间做正确的事”，仅此而已，做到却何其艰难！

有的人做到了，于是他功成名就。

有的人终其一生都没有做到，于是他注定郁郁寡欢、庸庸碌碌。

下午有个刚来上班还不到三个月的应届毕业生，男的，来我的办公室里找

我，递出了一份辞呈。他辞职的理由是，觉得这份工作不适合他。

说实在的，我很佩服他的勇气。要知道，他的自身条件并不过硬，本科毕

业而已，又不是名校，专业也不是热门，这样的资历在北京可是大把抓的。而

我们这家公司呢，是一家知名的外企，待遇高，工作体面，是很多人求之不得

的。每次的招聘会上，我们的展台都被人围得满满的，简直称得上水泄不通

了。可他为什么还要辞职呢？

他的理由背后的准则就是那条“在正确的时间做正确的事”。他对我说，
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公司虽然很好，经过这不到三个月的工作，他觉得并不适合他的发展。他虽然

能够胜任本职工作，甚至坚持下去还有升职的可能，但这里的工作与他的性格

和志趣不相符合，他虽然能够做得好，却不能够做到最好，因为要做到最好，

一定是要做那些与本人的性格和志趣极为投合的事情。他希望在时间还不太迟

的时候就为自己解决掉这个问题。

我批准了他的辞呈，并且表达了希望与他继续保持联络的意思。这并不是

客套话，而是因为从这件事让我真的很看好这个年轻人，在他这个年龄能认识

到并且真正做到这一点是相当难能可贵的。我当年的同学有些已经成为了比较

出色的职业经理人，在不错的公司里拿着圆园万甚至更多年薪。但他们中的多

数都很不快乐，有一位甚至还去看过心理医生。我觉得其中的原因在于，他们

从一开始就留恋已经获得的不错的岗位和薪水，却没有太多地考虑到自己是否

“入错了行”。他们中的一些人，虽然工作上很有成绩，但这工作实在不适合

本身的性格与志趣，他们咬牙去做可以做得不错，可以获得一份旁人羡慕的薪

水，但做得并不快乐，而且非常吃力。尽管如此，他们在工作场合中还不能把

这种不快乐的感觉表现出来，那种压抑真不是一般人能够忍受的。

我有时在想，以他们的天资与努力，如果找到一份能让自己快乐起来的工

作，成就一定会比现在大很多。当然，更有一些人，一开始就留恋在刚出校门

的那个年纪里还算不错的岗位和薪水，由于天资不算很高，渐渐地就完全适应

不了和自己的性格与志趣不相符合的工作，所以一直在原地踏步。当其他人逐

渐升到更好的位置的时候，他们这才感叹当初的选择是完全错误的。

我有一个同学就是这种情况，刚刚毕业的时候进了一家非常有名的公司，

在一个不太适合他的岗位上拿着很高的薪水。现在他仍然在那个岗位上艰难地

维持着，而当初的“高薪”呢，在几年之后我们这些同学的眼里早已成了低

薪。
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所以，一开始就要选对行，越早越好，即便暂时的代价很大。你如果迟疑

的话，以后的代价就会更大，这可以用“路径依赖”的道理来解释。

“你对自己的现状满意吗？”这是大家经常问的一个问题。

“不满意，但是我没有更多的选择。”这是最常听到的回答。我们也许会

奇怪为什么如此多的人对自己毫不满意，却不试图去改变它。据我了解有两方

面的原因：

员郾我们已经习惯了某种工作状态和职业环境，并且产生了某种依赖性；

圆郾重新做出选择，会丧失许多既得利益，甚至大伤元气，从此一蹶不振。

第一种原因用一个经济学的词汇来表达：路径依赖，它是类似于物理学

中的“惯性”。一旦选择进入某一路径（无论是“好的”还是“坏的”）就

可能对这种路径产生依赖。某一路径的既定方向会在以后的发展中得到自

我强化。人们过去做出的选择决定了他们现在及未来可能的选择。好的路

径会起到正反馈的作用，通过惯性和冲力，产生飞轮效应而进入良性循

环；不好的路径会起到负反馈的作用，就如恶性循环，可能会被锁在某种

低层次状态下。以下的故事也许有助于我们理解这一概念，并且加深印

象。

美国铁路两条铁轨之间的标准距离是源英尺愿郾缘英寸，这是一个很奇怪的

标准，究竟是从何而来的呢？原来是英国的铁路标准，而美国的铁路原先是由

英国人建的。那么为什么英国人用这个标准呢？原来英国的铁路是由建电车轨

道的人所设计的，而这个正是电车所用的标准。电车的铁轨标准又是从那里来

的呢？原来最先造电车的人以前是造马车的，而他们是沿用了马车的轮距标

准。

好了，那么马车为什么要用这个一定的轮距标准呢？因为如果那时候的马

车用任何其他轮距的话，马车的轮子很快会在英国的老路凹陷的路辙上撞坏。



００６　　　　 猿园万年薪的猿园岁


