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求职信的写作与

中英文实例
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求职信是附在简历上以进一步说明求职者经历、能力的信

函。

求职信与简历有些不同。求职信是简历的附函，是对简历

所列的重要经历和能力的强调，使招聘人员能更好地注意简历

中与职位相关的内容，所以，求职信的内容不必像简历那么完

整。

求职信是不可缺少的求职材料。如果求职者只向用人单位

递上份个人简历，而不附上一封求职信的话，那肯定会使人觉

得唐突，是一种不礼貌的行为。

求职信的功能与作用

自我评估，作出明智的择业取向。求职者通过撰写求职

信（或求职申请书）正确判断自己究竟适合从事什么职
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业和工作，对自身情况作出全面的分析和评价，把职业

的要求和个人的状况结合起来，实现个人与职业的最佳

匹配。

通往面试的阶梯。对大多数求职者来说，凭一封求职信

就促使用人单位拍板录用，可能性不大，但一封好的求

职信往往会给用人单位留下一个很好的第一印象，给你

争取到一次面试的机会，因此，有人说求职信是“敲门

砖”。

求职信往往成为面试人员的参考资料和面试提问的出发

点。

求职信是用人单位在面试后研究或上报主管领导作出对求

职者录用取舍的主要依据之一。

求职信的主要内容

求职信的内容没有一定的标准，通常根据所欲谋求的工作

性质及职位而定。求职者应尽量写出有自己特色的信，避免千

篇一律、陈腔滥调。一封求职信应表述三个方面的意思，即传

达接受聘用的意向，说明自己的专业技能、个人素质和资历能

够胜任目标工作，请求目标单位作出进一步反应，作进一步接

触（例如面试、笔试）的要求，因此，一封求职信通常应具备

以下元素：

目的或动机

通常求职信是针对招聘广告而写的。求职信要直接告诉收

此为试读,需要完整PDF请访问: www.ertongbook.com
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信人欲申请的职位及从何处获知空缺的消息。如果你心目中用

人单位并没有公开招聘人才，确切地说你并不知道该单位需不

需招聘人才时，求职者也可以写一封“自荐信”，去“投石

问路，，。

个人基本情况

简明扼要地介绍自己，重点是介绍自己与应聘岗位有关的

学历水平、经历、成就等，让招聘单位从一开始就对你产生兴

趣。

个人的素质与能力

说明应聘岗位和能胜任岗位工作的素质和能力。这是求职

信的核心部分。主要是向招聘单位表明自己有本专业知识和工

作经验，有本专业技能和成就，有与本工作要求相符的特长、

兴趣、性格和有关能力，如无实际经验，略述在学习期间类似

的经验也可以。这里不是把简历中的资历重述一遍，而是有选

择 要尽量找出实例证明自己。要让对方性地把资料加以阐明

感到，无论从哪个角度看，你都胜任这个工作。

表示希望得到面试的机会

在信的结尾，最好诚恳地表示希望获得面试的机会，表明

自己希望早日成为招聘单位的一员的热切心情，并认真地写明

自己的详细通讯地址、邮政编码和联系电话，以及可以面谈的

时间。最后的落款要亲自签名，不要忘了写信的日期。

此外，“附件”也不应遗漏。在“附件”下应该写明求职

者提供的材料名称：如履历、某某证书复印件、成绩单、照片

等。
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求职信写作的注意事项

写求职信应注意以下几个问题：

格式和内容

求职信的格式和一般书信格式大致相同，即由信头，称

呼、正文、结尾、落款等几个部分组成。

求职信在篇幅上不能过长，因为求职信很多，用人单位没

耐心去阅读洋洋几千字的长篇大论，但又不能过短，以致表达

不清楚，给人以马虎之感。一般应在一千字左右。求职信的内

容，应写明自己的专业、毕业院校、学习的主要课程与成绩，

特长与在校期间的表现及所能（希望）从事的工作等，应表明

自己乐意同将来的同事合作，并愿意为事业而奉献自己的才

智。

字迹工整，言简意赅

现在绝大多数求职者的求职信是用计算机打印出来的，但

如果求职者的钢笔字很好，不妨工整地用手写，这样能给人以

亲切之感，同时也向用人单位展示了自己的特长。不管是手写

还是打印，都应言简意明，言辞贴切，多用短句，避免冗词，

文法、标点要准确无误。求职信中不要提及没有用的资料，信

纸不能有污迹及涂改痕迹。

富于个性，针对性强

求职信的首要目的是力求引起招聘人员对你的注意，激发

他们对你的兴趣。应避免用客套话、空话来开头。实践表明，

直接切入主题的开头效果要好得多，如写“从 得到贵单位
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招聘人才的信息”，能使用人单位招聘人员感到本单位名声在

外，或者是广告费没有白花，无形中增加了求职信的份量。求

职信的核心部分是自己胜任工作的条件，求职信中应客观表明

你的经历、知识、专业技能和特长，注意语气应诚恳，不要夸

大，自吹自擂。应避免提及自己的缺点或不足，要显得自信、

积极。尽量在动笔之前着眼于现实，对单位的情况应有所了

解，以事实和成绩来恰如其分地介绍自己，重要的是要有针对

性地突出自己的特长。

陈述事实，避免表示意见

与训练和经验有关的事实可以陈述出来，但应避免表示意

见，如说这些训练和经验对所聘的工作将有怎样的关系或好

处。

留意薪酬、待遇

求职信中应避免提及薪酬。有的用人单位在意求职者提出

希望的待遇，那么在信中求职者可写出所愿望的最低工资界限

及有关待遇或升迁机会等。

不要批评他人

在解释转职而应聘这份工作时，可以说出原因，如认为自

己的能力在新的工作能进一步发挥，希望在新的工作岗位上获

得升迁的机会，但不要批评以前的公司及上司。

求职信写作的几种败笔

求职者在写求职信时要摆正自己的位置，要为对方着想，
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态度诚恳，语气谦和；不可有待价而沽，唯我有才，过分夸耀

渲染自我之意。以下四种失败的求职信即与求职者的不正确心

态有关。

为对方规定义务

如“本人谨以最诚挚的心情，应聘贵公司的会计师一职，

盼望得到贵公司的尊重、考虑和录用。”这种写法，事实上是

在强迫用人单位。

为对方限定时间

如 月“本人于 日要赴外地出差，敬请贵经理务必于

月 日前复信为盼。”这种写法，虽表面上看客气，实际

上是在限定对方时间，好像在给对方“下命令”，容易使人

讨厌。

向对方抬高自己

如“现已有很多家公司欲聘我了，请贵公司从速答复。”

这实际上是在威胁对方，是在用别的单位来压他，往往会激

怒对方。

用以上压下的口气

如“贵公司 经理先生要我直接写信给您”，“ 很

关心我的求职问题，特让我写信给您，请多关照。”这种求

职信，让收信人看了后很反感。

此为试读,需要完整PDF请访问: www.ertongbook.com
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求职人事部门工作
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日年 月

菲利普 克伦肖先生，人事主管

制造公司

布莱德 号雷将军大街东北区

阿尔伯克基市，新墨西哥州

亲爱的克伦肖先生：

就有关您对人事工作的经验，以及您对这一领域新的发展方向的

预见等课题，我可以向您面请教益吗？
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我正在为写一篇文章搜集资料，探讨有关大学生、毕业、就业前

景和人事工作的未来发展等问题。文章将在《堪萨斯城明星》杂志的

地方专栏上发表。我非常希望您能为我的文章提供新资料。

对于像 这样的制造公司的情况，我特别感兴趣。作为 名 大

学四年级学生，我即将于 月末在堪萨斯大学毕业，取得人力资源及

工商文秘等学科的学位。我认为，我的大学教育和暑期活动，使我有

条件在毕业后担任人事部门的组织培训工作。我的社会活动包括：为

当地基督教青年会撰写新闻发布稿，为青年会职工开办技术培训班，

等等。

下星期三上午，我将给您的办公室打电话，以便安排一个您方便的

见面时间。我与您的晤谈时间不会超过 分钟。

此致

玛丽恩 托马斯

求职新闻写作工作
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年 日月

罗伯特 亨特先生

国内通信部主任

联合电话公司

信箱

温斯顿 塞勒姆市，北卡罗莱纳州

亲爱的亨特先生：

贵公司公共关系部主任约翰 斯图尔特曾对我谈起，您正在物色一

名通信专业人员。我刚刚从里士满大学毕业，很想就此机会，与您面商

此为试读,需要完整PDF请访问: www.ertongbook.com
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这一工作职位问题。

我读 年级实习时在《堪萨斯城明星》杂志的是新闻学学位，大学

的社区事 年夏天，我协助圣约瑟医院业务通讯的编辑工务版工作。

作，主要负责撰稿和摄影。

我能与您约一个时间，谈谈我的业务能力以及我在贵公司担任通信

专业人员的问题吗？星期三上午，我将给您的办公室打电话，请您定一

个方便的面谈时间。

此致

琼 威埃尔登 廉斯

求职电子工程师职位
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日年 月

黄海风女士，人事部经理

公司

安西路 号

上海

亲爱的黄女士：

我非常希望能在贵公司谋取个电子工程师的职位。我是在武汉大学

月份毕业，并取得的就业办公室发现你们的广告的。我将于今年 电子

工程学士学位，然后开始我的工作生涯。

四年来，我掌握了丰富的通信技术专业知识。作为武汉大学计算机

通信协会的一名会员，我积极参与，深悉电子工程师每天都面临的挑

战，也熟知和同事配合的战略重要性。我在优通公司任职期间，常把学

校所学的知识技能应用于实际工作，对这些知识技能进行检验，得到了

很大提高。除我在简历中提到的所承担的职责外，我还设计了一种颇具

创新性的软件，能对有关其它公司的数据进行处理，然后把结果提供给

销售部使用。

我有与他人相处的丰富经历，深信能协调好各种人际关系；同时，

我也坚信自己的决策能力，尤其是计算机通信方面的决策能力。我认

为，光是有能力不一定就能为众人所奋斗的目标做出贡献，还必须和他

人配合默契才行。

您认为方便的任何时间，我都可以来面试。我的联系电话是

望能抽出时间考虑我的申请为荷。

潘洋刚　　谨上
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应聘会计师职位
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月 号年

罗伯特 卡罗先生，人事部经理
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联亚公司

号光华路

北京

亲爱的卡罗先生：

我从贵公司的简报中获悉了你们会计部空缺的职位，现致函应聘。

我刚好通过了注册会计师考试， 月份取得北京财经大学的并将在今年

会计学学士学位。

会计方面的课程使我不但掌握了必要的理论知识，而且获得了广

泛的实践经验。我每门课都分析了不少的案例，解决了不少的问题，

还为模拟公司做了系统的会计记录，制作了令人满意的会计报表。所

以，我会计方面的课程总是全班第一名，被全班同学称为“会计专

家”。

语言交流和商务写作课程使我获得了怎样和各种商务人士沟通的

技巧。也就是说，我能更好地向非会计专业人士提供各种会计报表、

财务报告，以使他们知道会计信息对管理是如何重要。我能和员工一

道，提供及时可靠的财会信息，以使贵公司保持其价格优势，增加利

润 。

我在太平洋公司打工 年，表现了一定的决策能力和强烈的责任

感。尽管我仅仅是个打字员，但主管却经常征求我提高工作效率的妙

计。实际上，我曾设计一套制作仲裁报告的方略，非常节省时间，因而

被邀向我所在部门的员工讲授。

随函附寄的简历概述了我的素质和能力。我希望您能安排个时间，

对我进行面试。我非常盼望能和你们一道为公司在 世纪的辉煌做出

贡献。

附：简历

于婷芬　　谨上


