
出版者的话

《大学英语 时文读本 附注释）是供学习英语的英汉对照

大学生课外阅读而编写的，所收内容全部选自美英等国的报刊，题

材广泛，可读性强。文章所述只能代表其作者个人的立场、观点。我

们出此书是为了向学生提供阅读的素材，既不意味对其真实性的

证实，也不意味对其立场、观点的同意与否。为了便于同学们阅读

理解，本套读本采用英汉对照形式，书的左侧（双数页）为文章的原

文，书的右侧（单数页）为文章的汉语译文。另外，编者还对每篇文

章的难点和需要说明之处做了必要的注释。

袁老师是北京师范大学英语系教授，从教多年，有丰富的教学

实践经验。读本中的文章是从浩如烟海的美英等国报刊中精选出

来，而绝非随手拈来的急就章。因此是大学生课外阅读不可多得的

最佳读本。

月年





电影《泰坦尼克》在世界各地

年 英里的地方。英国邮船泰月

目击泰坦尼克号沉没的人说，大船轻声地呜咽着沉了下去。事件发生在

日凌晨，加拿大哈利法克斯以东

，大船完

坦尼克号正在进行从英格兰的南安普敦到纽约市的处女航，在沉没前的两个

半小时，它从侧面撞上了一座冰山，铆钉砰砰地断裂，吃水线下面的船身铁板

弯曲变形。海水迅猛地冲进船体，淹没了这艘据称是不沉之船的一个又一个

防水客舱，直到船首沉没，船尾竖直地伸向黑色的天空。在凌晨

全消失在水面之下。

对度蜜月的夫坦尼克号载着大约

关于船的情况就是这样。而引起公众注意的是那个夜晚的人间悲剧。泰

人出发，其中有百万富翁、移民、

人乐队，以及仅够一半多点的人使用妇、一个一直演奏到悲剧最后一刻的

的救生艇。最后， 人获救，其余的人被淹死或冻死在水中。那是一艘历史

上最大的船，满载着当时的名人。在当时发生的这个事件就好像现在有一架

半数乘客是好莱坞明星的大型喷气式客机撞上了华盛顿纪念碑一样。

故事的不衰的吸引力就已经被早在这部《泰坦尼克》电影之前，泰坦尼克

图书、戏剧、展览、记录片和其他的一些电影所证明。即便如此，谁能估计到世

人还渴求更多的东西呢？直到前几个月，对该船传闻的兴趣还主要限于美国
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迪卡普里奥。换句话说，它是一个古

误、

和欧洲。而现在，甚至在那些从未流传过不沉之船沉没传说的国家，这部电影

也使那里的人们着迷了。不过对他们来说，这个电影变成了一个故事。

卡梅隆的这部首次总收入超过那么詹姆斯 亿美元的轰动之作究竟

是怎样的一部电影呢？即使考虑到物价上涨因素，这部电影甚至也明显地超

过了《飘》的票房收入。

肯定地说，如果没有好莱坞的钱、电影技术、特技效果、宣传机器，以及最

重要的发行网，这样的轰动效果是不可能发生的。这部电影是有史以来花钱

最多的电影。原计划花费

人的剧组每周要工作

亿美元。但是它一直受到巨大的超支、时间的延

小时等问题的困扰。这部电影拍摄长达

的、天。卡梅隆先生要求建造了一艘相当于原船大小 层的大船复制品。

英亩（约 亩）的制福克斯公司还在墨西哥的罗萨里托海滨建立了一个

作中心。

该电影几乎冲击了大大小小的每一个市场，它具有如此巨大的力量使得

人们不会不知道有这样一部电影，不能不去看这艘银幕上大船的下沉。

对于为什么这部影片会引起如此强烈反应的一个广泛调查还提供了另

外的原因，也就是更多的感情方面的而非商业方面的原因：《泰坦尼克》讲述

了一个被认为是真实的故事；是一个结局已知的戏剧性的爱情悲剧；它显示

了大自然的惊人的和神秘的力量，以及有一个使十几岁的女孩子爱慕的，注

定要遇难的工人阶级主人公莱昂纳多

老的催人泪下的故事，而且人人都喜欢为悲剧主人公一洒同情之泪。
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佩龙极力使读者相信

但是，不同的国家也在用他们自己的方式看待《泰坦尼克》现象。

朱莉说：

法国人强调这部电影中隐藏的政治信息（一等舱的食物精美，而三等舱

的舞蹈更好）。以捍卫法国文化为己任的评论家和知识分子通常会很快地表

现出对好莱坞大片的蔑视，但即使这些人也称赞《泰坦尼克》，因为对他们来

说，这部电影不单纯是娱乐片。左岸区日报《解放》的编辑塞尔日

“显然，这部电影的主题不是一艘著名轮船的沉没，而是分裂成阶级的社会在

大西洋中部的自杀。”在同一个报纸上评论家迪迪埃

“《泰坦尼克》是一部政治观点鲜明的电影。”

马太把这艘船的命运看做是对一个不公正的世界的隐

显然，该电影在全球的成功为法国的思想家提供了进行思考的充分材

料。哲学教授布鲁诺

喻，即使人们已经发现了危及社会的“冰山”，但仍然不能避开灾难。

英国公众通常在电影上与美国人具有相同的口味，他们和世界上其他地

方的人一样蜂拥着去看《泰坦尼克》。在这里（伦敦），这部电影在放映的头

个星期就挣了 亿美元。但是，评论性的反应在全国各地都存在。有些评论

家称赞电影中关于紧张的阶级关系的描写，认为这种阶级关系是如此恰当地

反映了英国人的世界观。

另一些人把这部电影看做是美国人喜欢花费大量金钱以获取成功的惊

人写照。而在一个以不受好莱坞体系的束缚而生产不要政府资助的低预算电
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这些情景

影而自豪的文化中，《泰坦尼克》再三地被描写成一个不祥之兆，预示着美国

电影工业的未来将全然不受欢迎。迈克尔 弗里兰在《卫报》上写道：“詹姆斯

卡梅隆可能以为他是世界之王，但结果可能只是一种新的地狱的君主，统

治着大概是好莱坞历史上最糟时期的东西。”

需要好几天才能从悲剧中恢复过来。观众的这种悲痛促使《莫斯

全世界的人都在为《泰坦尼克》的结尾而流泪。而在俄国，这种悲伤特别

明显。许多人

科共青团员报》公布了一项竞赛，要求参赛者尝试创作一个愉快的结尾。当

然，不是对船本身，而是对杰克和罗兹，他们的虚构的爱情结束得太早了。竞

赛公告号召读者在这个星期四以前写出一个一页长的不太令人伤心的结尾。

公告写道：“女士们，擦干你的眼泪。先生们拿起笔来。这是电影。”

在日本，人们赞扬电影中的角色在极大的灾祸面前表现出的坚忍不拔精

神。当海水在他们周围打着旋上升时，母亲给孩子唱摇篮曲；老夫妇面对死亡

彼此拥抱着躺在床上；音乐家们在船下沉时仍在甲板上演奏

简直就像是专为日本观众设计的。

有些人还从这部电影的成功中得出一些更实际的结论，如怎样用它赚取

更多的钱。瑞士和美国的企业家已经在这里（波恩）注册了一个名为‘白星运

输公司’的新公司。白星公司是原来那艘遭厄运的船的所有者。他们正在寻求
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，使现代化

足够的救生艇。而且，这条船当然是不会沉没的。”

年后由英国驶往纽约。公司的一个官员说：“船上将有年，即在悲剧发生整

投资者以便建造一艘拥有最新技术的泰坦尼克号的复制品，并计划在
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不停地跳槽

日的这一年时间内（指 年 月 日到 月

钱特利 聪明、机敏而且讨人喜欢。她能讲一口流利钱

岁的汉语、英语和日语，在人才资源管理和市场营销方面富有经验。这位

的上海姑娘把自己的本事都用到了工作上。

年半内已经换过 个管理人员的有的人会说，这满不错嘛！钱女士在

岗位。

皮特

在中国，数以千计的高技术人才把职业跳槽（经常在几个月之内就跳一

次）当成家常便饭。设在香港的 马威克（ 人才咨

伊普（询服务中心中国分部的经理波利 ）说：“在中国，对于许多中

到高级经理职位，人事变动的平均时间间隔是 个月。”他还说：“人才库

不大，而工作机会很多，于是人们不断寻找更好的职业前景。”

人才的高速流动

月在截止到 年

调换日

下降到今年的

译者注），在广州合资企业中工作的当地管理人员大约有

了工作。上海和北京的人事变动率略低于此，由去年的

。

怀亚特（ ）的董事莫娜据伊普女士和设在香港的沃森

钱（ 说，最急需和跳槽倾向最强的是金融、会计、销售和

市场营销各部门的人员，还包括那些担任总经理职务的人。

但是形势在发生变化。招聘和工资顾问说，中国专业人员正谋求把工作

期限维持更长一些，这是因为合资企业公司推行了一项稳定员工队伍的计

更替，人员调整，人事单足跳，仿佛跳跃着转移
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年进行的一项调查，在大公司

的工资，他 就会接受

由于外资企

划。按照该计划，公司为员工经常提供培训机会，进行定期的工资调整，给予

更多的行政补助。而最重要的是为员工指出清晰明确的职业发展道路。

年代刚刚开放时，许多人仅仅为了钱就会换一个工

女士回忆道。“那时只要能多挣上

“当中国的市场在

作。”钱

一份新工作。而现在他们更关心职业发展，而不只是考虑工资待遇”她还说，

求职者现在会询问有关培训、提升、住房、储蓄计划等方面的问题而最近又

会问及退休待遇。

急需专业人才

个空缺职位在等待他。

但是这并不意味着频频跳槽的日子已经过去。在中国，具有海外工作经

验或国外高学位资历的专业技术人才库不能满足当前的人才需要某些专家

估计，每一个资历合格的人员，就有

年中，至少要增加

而且这种需求还在急剧增加。根据

中，对于管理人员的需求，在下一个

业的数量增加，规模扩大，国有企业进行改革以更具竞争力，上述估计可能还

是保守的。

）发表评论，认为部分问题可能是对什么算

设在北京的雀巢（中国）投资服务机构人力资源部主任奈杰尔

伊舍伍德

到

长期任用、什么算短期任用这个问题有不同理解。伊舍伍德先生解释说，许多

新雇员不考虑 年的

承 诺 。
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（安全得）连傻子都可

以用的，万无一失的

跳板

伊舍伍德先生说，人们在雀巢干了一年之后，就渴望得到提升或一份新工作。

可是这个在中国有

训练

名员工，生产和销售速溶咖啡和奶制品的雀巢公司

发现其大多数管理人员要干到第二年才能胜任工作。“我们期盼长期雇用

期盼雇员把工作当做一项事业。”伊舍伍德先生解释说，“我们想要的是

那些肯和我们一起干下去，具有管理志向和管理的潜在能力的人。”

集中精力稳定员工队伍

为了使员工继续留任，雀巢和其他公司正在加紧制定能满足其雇员要求

的稳定员工队伍的计划。

钱女士，这位上海的跳槽姑娘说，金钱曾经是她挑选工作的首要因素。而

现在，优先考虑的问题已经改变。她说：“培训机会和福利很重要。另外，公司

能否提供事业发展的前景也很重要。”

瑞

有些公司把提供培训机会作为一种激励。摩托罗拉公司自己有一所完善

的大学，为辅助人员开设语言和计算机课程，为工程师开设技术课程，为管理

人员开设管理课。可口可乐中国股份有限公司是可口可乐公司的一个部门，

它在中国为其员工开办了一所管理学校。而爱立信中国股份有限公司

年年中开办了典 一所北京培的一个部门于

训中心，以提高员工的管理和技术能力。

防止跳槽

为了防止公司员工利用这种培训作为进入其他公司的跳板，一些公司只

提供培训机会而在完成课程后不发给合格证书。

当然，采取这种措施也不是万无一失的。雀巢公司的伊舍伍德先生说：

辅助人员，支持渴望

人员达到，及得上，胜任⋯的

磨练，（口语）合意的东西（人）

指望，盼望

赶紧

夸口说，以⋯为自豪

鼓励，刺激

完善的


