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古古打工族 
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淘金梦 

有这样一个寓言 两个财主打赌 如果谁不花钱就能请人把一百亩地挖一遍 便

将赢得十锭黄金 其中一个财主暗地里把一些碎金子埋在地里 同时四处散布从地里

挖到金子的消息 好奇者半信半疑荷锄而来 果然发现了那些预埋的金子 于是 疯

狂的人群不请自来 一夜间数百亩地被深挖三尺  

流言可以止于智者 但当看到别人从彩票发行点开走一辆辆 奥托 时 亲眼目

睹这种真实的人又有几个能心如止水呢 尽管明知中奖的几率微乎其微 但人们还是

心甘情愿地把牙缝里挤出来的钱捧去抠奖 抠到的是一堆废纸 运气却总是擦肩而过  

求财是一种大众心理 尤其在当今社会 社会地位的高低 生活质量的好坏 很

大程度上取决于收入的多少 管理体制的变革 市场经济的兴起 价值观念的更新

导致人们纷纷下海 或不满现状 或阮囊羞涩 或怀才不遇 或迫不得已 原因各不

相同 目的却只有一个 在所有淘金者的梦和愿望里 都深深地镌刻着两个斗大的字

赚钱  

于是有些人摇身一变成了老板 而更多的人却只能加入打工者行列 在喧嚣的都

市里他们昼夜奔波 品味着打工的酸甜苦辣 构成一道独特的城市风景线  
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商海弄潮 

现实中的一切无时无刻不在刺激着我们的感官 诱惑我们产生许多假设和联想

那些动人心旌的广告词 劝说你如何轻轻松松就可以做一个跷脚老板 尤其是当有一

天 某个经常考不及格的小学同桌 光鲜体面地从自己的加长 林肯 中钻出来 牢

牢地吸引住你妻子艳羡的目光 你的定力将面临严峻的考验 这种时刻 各种审慎

权衡和犹豫不决早已消失殆尽 下海的动机蜕变得近乎原始 就像中世纪的骑士 用

生命去角斗 仅仅是为了尊严  

从经济学的角度分析 在一个人成功的因素中 机遇和能力缺一不可 但作为旁

观者 往往更多地看到前者 殊不知 机遇就像一个光着身子 浑身抹满肥皂泡 飞

速从你身边跑过的人 你如果抓住了 成功的几率就有了百分之五十 遗憾的是 我

们常常与他失之交臂  

跟任何一种职业一样 经商并不适合每个人 所谓 十亿人民九亿商 多少有

点调侃的味道 打工不是通向老板的必由之路 成功与否也不能以赚钱的多少来衡量

如果一觉醒来 所有的人都上街开面馆 摆地摊去了 你或许会发现 商海中早已人

满为患 像你这种不经商的人反倒奇货可居了 与其湮没在盲目的打工人流 不如保

存自己的个性为妤  



                         古古打工族                                 4 
 
 
 

 
All Rights Reserved By BOOKOO,Inc. 

博库版权所有 

w
w

w
.B

O
O

K
O

O
.co

m
.cn

 

文凭是金 

攥一纸文凭 跻身于人头攒动的人才交流中心 一种自豪感油然而生 想起劳务

市场栏杆内那些茫然的目光 最深的体会不外乎培根的那句名言 知识就是力量  

人才市场和劳务市场的本质区别 不是露天与室内的不同 也不在门票价格的高

低 而是工种的差异 白领和蓝领之间 横亘着一道鸿沟 那就是标明身价的文凭    

其实 人才的划分很难有一个准确的界限 那些傲慢地坐在招聘席的老板们 谁也不

知道他们曾经是蓝领还是白领 成功像一套名牌服装 足以遮盖所有的缺陷 正所谓

一白遮百丑 当成功还渺无踪影的时候 只好任人挑拣 尽管滋味不好受 但也

别无他法  

好在并非一无所有 手中的文凭也算张王牌 比起蓝领来 境遇毕竟要强得多

书到用时方恨少 即便同属白领 文凭也有高低 招聘栏里看似随意写上的一条

标准 就轻易地将你十足的信心击得粉碎 当你的文凭不够某些职位的要求时 千万

用不着抱怨 说不定有个未来的中国首富 就因为缺了张文凭 迄今还在劳务市场里

徘徊呢  

此为试读,需要完整PDF请访问: www.ertongbook.com
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经历也是文化 

经历本身就是文化  

学过什么固然重要 更重要的是做过什么 就像学医的 即使读再多医书 如果

没有临床经验 拿起手术刀恐怕远不及一个熟练的杀猪匠 卖油翁说得好 熟能生巧  

形形色色的招聘广告 很容易把人弄得心猿意马 许多概念逐渐模糊 风马牛不

相及的东西 也在心里划上了等号 别以为卖过旧报纸就算搞过营销 倒卖过球票就

可到证券公司操盘 对经验的忽略 必然导致应聘的失败  

亲身经历一件事 从中体验到的东西可能比你读十本书学到的多得多 纸上得

来终觉浅 绝知此事要躬行 千万别忘了自己曾经干过什么 有些看似不足挂齿的

经验 很可能会改变人的一生 任何正当的职业如果能锲而不舍地做下去 都将获益

终身  

年仅十几岁的康熙大帝 居然能够挫败老谋深算的鳌拜 逼他还政于朝 除了康

熙过人的天赋之外 经验起了决定性的作用 对于在尔虞我诈的外境中长大的孩子

权力斗争是他的必修课  

中国有句古话 三百六十行 行行出状元 如果一时还不知道自己该干什么 不

妨从你最熟悉的事情做起  
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对付武大郎 

站在招聘者面前 血聘者必须立即进入角色 他们是考官 你是演员  

对于他们的身份 决不可贸然发问 或许他们只比你早一天受聘 或许你一旦聘

用 就是他们的上司 但此时此刻 你的命运由他们掌握 是才华尽显 大智若愚

还是锋芒毕露 面带猪相 分寸的把握完全取决于瞬间的判断  

招聘者常常不是真正的老板 因而他们会有一些微妙的心理 他们的敬业精神和

责任心 在对待应聘者的态度中表露无遗 萧何月下追韩信之所以传为佳话 是因为

求贤若渴者简直是凤毛麟角 忌贤妒能是一种通病 就像武大郎开店 比自己高的统

统拒之门外 因此 绝大多数招聘者亦难免俗 但有一点你必须清楚 你并不是给他

们打工 你是千里马 你寻找的是伯乐 俗话说 菩萨好见 小鬼难缠 某些招聘者

只不过是伯乐家的门槛 无需他们赏识 只求越过他们  

假若你不堪忍受这些招聘者的挑剔和发难 一气之下拂袖而去 你就大错特错了

能让你大显身手的天地 值得你为之工作的老板 也许距你仅一步之遥 迎上去 跨

过那道古老的门槛 机会就在前面  
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高薪幌子 

薪酬不仅仅是劳动的回报 更是自身价值的体现 帮人挑担的 棒棒 在干活之

前先喊价 只是看劳动量的多少 白领在求职时讨论报酬 考虑的却是自己是不是才

值这几个钱 从某种意义上讲 薪金越高 自身价值体现也就越充分 所以 高薪幌

子之下人气最旺的现象 也就不足为怪了  

很少有人想到高薪的背后附带着什么条件 就连智商较高的白领打工族 也常常

被人愚弄 广告上写得再清楚不过了 每月底薪 3000 元 外加丰厚的提成 甚至年

收入十万也不再是梦想 等干完一个月下来 定额没完成 提成是镜花水月 基本工

资还要扣去 50 再加上医疗 养老等保险由公司代办 发到手里的钞票已经所剩

无几 发财的梦想又成了空中楼阁  

冷静一想 其实自己并不适合这个工作 误入歧途恰恰是抵御不住高薪诱惑的缘

故 与其怨天尤人 不如认真考虑去留问题  

遗憾的是 对于很多人来说 类似的遭遇往往不止一次  
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求职陷阱 

美国有一家公司 其主要业务是开发各类软件 该公司的老板每接到一张订单

就在报纸上发布招聘启事 他以考核应聘者能力的名义 要求应聘者编制部分程序

为了击败别的竞争者 应聘的人无不绞尽脑汁 他们的努力使公司老板轻轻松松地赚

了一大笔钱 而自己还蒙在鼓里  

我们经常看到 面对各商家一浪高过一浪的促销热潮 广大消费者往往闻风而动

轻易出手 花几千块钱买大件 商家承诺中奖机会百分之百 领回来一看 原来是一

卷卫生纸 气得你七窍生烟 还不如去吃碗牛肉面 伙计一高兴多舀一勺牛肉也比这

更划得着  

面对日益白热化的竞争 商家奇招迭出 追求的只是轰动效应 在这种前提下

招聘有时也是一种广告手段 利用的正是应聘者求职心切 高薪 高职 高福利 以

及国外培训深造等字眼 令白领们趋之若鹜 恨不得使出浑身解数 很少有人意识到

自己恰好成了别人广告的形式 你字斟句酌填写的应聘表 一转背就被当做废纸弃之

一隅  

此为试读,需要完整PDF请访问: www.ertongbook.com
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三个选择 

每一个打工的白领求职时最先面临的就是三个选择 选择职业 选择公司 选择

老板  

根据自己的学历和文凭 根据自己的经历和能力 首先决定自己打算干什么 尽

管有些职业听上去很诱人 你切不可忘了自己的初衷 所谓的业务经理 其实就是集

推销 送货 收款等数职于一身 在公司的地位相当于工厂的学徒  

确定了自己想要干什么 接下来你就该挑选公司 国企 私人企业 还是外企或

合资企业 这是公司的性质 除此之外 还包括公司的规模 公司的历史 公司的产

品有无知名度 产品的市场占有率 公司的发展前景 甚至工作地点的远近 如此等

等 你都应该有一个初步的了解  

关于老板的情况招聘者往往讳莫如深 你不可能一下子知道太多 从他的雇员身

上你可以间接感知一些皮毛 等到老板面试的时候 你可以从他的谈吐 举止 风度

气质和对待员工的态度等方面 在心里作出大概的判断  

选择职业要相当谨慎 因为你必须完全胜任 选择公司要多看前景 因为你可以

跟它共同发展 选择老板不能太苛求 因为他也只是个凡人  
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给自己定位 

古希腊有句格言 真正的智者是明白自己能够干什么 并且脚踏实地去干的人  

人的眼睛可以洞察周围的一切 却看不到自己 正因为这个缘故 人们才发明子

镜子 评判别人相对比较容易 任何一个观众都可以对看过的电影品头论足 但导演

一部影片并非人人可为 所以说 认清自己是一件很不容易的事情 大多数人总是把

自己估计过高 尤其是打工的白领 知识在扩展视野的同时 也扩展了人们盲目的自

信 刚读完几本管理学书籍 就觉得自己完全可以运作一个集团公司 有了二两膏子

就想开染房 这正是白领的弱点 相比之下 蓝领要实际得多 他们没有更多的奢望

挣的就是辛苦钱   自信心必须有一个支点 这个支点就是自身的条件 没有支点的

自信是盲目的自信 当你飘在空中 挥动双手怎么也抓不住漫天飞舞的气球 眼睁睁

看着它们离你越来越远 你不妨落回地面 稳稳地站在自己的基座上  

基座的高度+你的身高+你的弹跳力+可借用的外力=你力所能及的高度 

这是一个浅显的公式 但有很多人要跌倒好几次以后才会明白  



                         古古打工族                                 11 
 
 
 

 
All Rights Reserved By BOOKOO,Inc. 

博库版权所有 

w
w

w
.B

O
O

K
O

O
.co

m
.cn

 

将才和帅才 

汉高祖刘邦曾经说 论打仗他不如韩信 论治国他不如萧何 论谋略他不如张良

但他能用人所长 所以得天下  

相信很多白领下海的目的都是为了有朝一日能够当老板 打工只不过是权宜之

计 不得已而为之 挣些钱 操操手芝 学点窍门 等到时机成熟 便自立门户 扯

起一个摊子 尝尝当老板的滋味  

若真能这样 又未尝不可  

但实际上有很多人不知不觉地改变了想法 即便初衷不改 在焦头烂额地当了几

天老板之后 不少人又重新加入到打工者的行列 为什么 道理很简单 量力而行是

应该始终遵循的原则 没有金刚钻就不要揽瓷器活 如果你是将才 就应该身先士卒

驰骋疆场 如果你是帅才 就应该高瞻远瞩 知人善任  

展示自己的才华 体现自身的价值 并不一定非当老板不可 天地之大自有每个

人的立锥之地 关键是要找准自己的位置 大材小用和小材大用同样是损己不利人

套用一句足球术语 越位犯规  
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谁是老板 

老板是一个被混淆了的概念 大多数人认为 企业的所有者就是老板 对于那些

私有企业来说 此话没错 但照这样推理 国有企业的法人代表就不是老板 也有人

说 企业的最高管理者是老板 可很多上市公司的总裁明明是公开招聘来的 说白了

他们也属于白领打工族的范畴  

在国外人们早已淡化了老板和打工仔的区别 不管你是大总裁也好 小职员也罢

重要的是你能否胜任 那些毕业于名牌大学的高学位管理人才 一跨出校门就被聘到

著名的公司 从最基层干起 通过自已的努力 一步步升职 最终进入核心管理层  

他们一般不会把宝贵的时光用来从事最艰难的资金原始积累 从另一个角度来看 大

舞台能够唱大戏 比起在自己创办的小公司 个人的才能可以得到更充分的发挥  

所以 不要为自己迄今还没当上老板而耿耿于怀  

如果有人想当老板是因为当了老板就可以随心所欲 再也没有人敢管他了 那么

可以断言 这种骨子里缺乏自身约束的人 即便当了老板 也只会昙花一现  
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接受拒绝 

当你满怀信心地捧着自荐材料从人缝中挤到招聘席位 向招聘者展示你的履历和

才华时 你是否已经做好了充分的思想准备  

尽管学历 经验和能力都使你确信自己是你所应聘职位的最佳人选 对薪金和工

作条件你也没提过高要求 但结果有可能令你失望 你被拒绝了  

有段相声里说过一副对联  上联是 说你行你就行 不行也行 下联是 说不

行就不行 行也不行 横批 不服不行 因此 你必须学会接受拒绝 虽然有时拒绝

没有任何理由   跟求爱一样 被人拒绝是痛苦的 特别是当你经过激烈的思想斗争

打算退而求其次 下嫁一个跟你的条件毫不般配的人时却遭到拒绝 你简直会大跌眼

镜  

其实这并不奇怪 当你进入人才交流市场 你既是买主 又是商品 作为买主

你对招聘单位抛来的媚眼可以不屑一顾 作为商品 你必须迎受招聘单位挑剔的目光

所谓双向选择 指的就是这个意思  

在僧多粥少的情况下 你更需要练就一种平和的心态 学会接受拒绝  
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知己知彼 

  了解对手是决胜的前提 通过对双方力量的评估 才晓得到底有几分获胜的把

握 应聘时的对手就是招聘单位 对它的了解必须从点滴入手 一份招聘广告 字里

行间无不透露出各种信息  

从广告所占的版面 可以估什该企业的势力 大企业往往出手阔绰 动辄就来个

整版 小企业常常只登夹缝或豆腐块 办公地点大企业多在高档写字楼某座某层 或

者是自购的房产 如某花园某幢 小企业一般选择租金便宜的地方 所占房间不超过

四间 电话号码大企业要么有多个 要么是程控总机 小企业一般是单线 传真和电

话使用同一个号码  

从招聘的职位可以了解企业的结构设置 从招聘方法可以了解企业的运作 正规

的企业 在人才招聘方面都有一整套严格的程序 不会心血来潮 更不会含糊其词  

需要强调的一点是 除了最著名的企业之外 绝大多数的企业都略带夸张 科

工 贸一体化 房地产 金融 证券 国际贸易 都是一些唬人的字眼 切不可被这

些所迷惑 没准哪家自称集困的公司 实际上只是夫妻店 主营业务不过是卖烧饼  


