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卫生部关于进一步加强工资基金管理的通

知 

为贯彻 国务院关于发布工资基金暂行管理办

法 (国发 1985 115号)和 国务院关于进一步加强

工资基金管理的通知 (国发 1989 31号)文件精神

落实人事部 中国人民银行关于 国家机关 事业单

位工资基金管理暂行办法 (人计发 1990 20号)

现就我部进一步加强工资基金管理的有关事项通知

如下  

一 我部直属国家机关 全民所有制事业 企业

人民团体等单位 发给固定职工 合同制职工 计划

内临时工 计划外用工等各类人员的劳动报酬 凡符

合国家统计局1990年颁布的 关于工资总额组成的规

定 的 属于工资总额构成的工资 奖金 津贴 补

贴 加班工资等均纳入工资基金管理范围  

二 我部下达的年度工资总额计划是各单位编制

工资总额计划和进行工资基金管理的依据 各单位要

严格执行我部下达的全年工资总额计划 根据我部下

达的全年工资总额计划 编制季 月工资基金使用计

划 填入统一印制的 工资基金管理手册 经上级

主管部门批准签章后 方可到开户银行提取工资  
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各基层单位每季度分月提取的工资总额合计数

不得超过本季度计划使用数 本季度工资基金使用计

划如有节余 可结转到下季度使用 但不允许提前支

取下季度的工资基金  

各单位如有特殊原因需要追加工资总额计划时

必须报主管部门批准 在未批准前 原计划不得突破  

三 根据目前工资工作的管理体制 京外直属单

位的全年工资总额计划仍由我部下达 工资基金管

理手册 中的 工资基金使用登记卡 由所在省 自

治区 直辖市人事部门负责审批 京内单位全年工资

总额计划由我部下达 工资基金使用手册 中的 工

资基金使用登记卡 由我部人事司负责审批 其二级

单位由其各主管部门负责审批 挂靠单位由其所挂靠

单位的人事部门负责审批  

四 工资总额计划由我部统一计划 统一管理

任何单位和个人无权在国家规定的政策之外自行增

加工资总额计划指标 无权自行提高工资标准(包括

津贴 补贴等) 无权动用其他资金或采取其他办法

增加职工工资 对违反国家政策规定自行增加的工资

等不得核认 应予以纠正 并追究有关领导和直接责

任者的责任  

此为试读,需要完整PDF请访问: www.ertongbook.com
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五 加强工资基金的宏观管理 是更好地贯彻执

行治理整顿和深化改革方针的重要措施之一 各单位

要加强领导 切实把这项工作管好 对本单位的工资

基金使用情况 要定期检查 形成制度  

本通知自1991年1月1日起执行  

科技类 

首批淘汰三十五项临床检验项目 方法的规

定 

为贯彻执行中华人民共和国卫生部部长令(第18

号) 推动医药卫生科学技术进步 提高我国临床检

验工作水平 为人民群众提供更好的医疗卫生服务

经科学研究 试点和专家反复论证 决定淘汰35项临

床检验项目 方法 淘汰旧技术 利用新技术是推动

科学技术发展的1项重要的技术政策工作 各级卫生

主管部门和医疗卫生单位要认真组织贯彻执行 积极

创造条件 做好新旧技术更替 要认真组织好宣传工

作 使广大医药卫生工作者进一步增强依靠科技进

步 积极采用新技术和适宜技术促进医药卫生事业发

展的观念 现将有关规定通知如下  

一 首批淘汰和替代的临床检验项目及方法 
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(一)淘汰的检测项目 方法 

1.麝香草酚絮状试验  

2.硫酸锌浊度试验  

3.马尿酸试验  

4.高田氏反应试验  

5.尿兰母试验  

6.血清肌酸试验  

7.酚四溴酞磺酸钠潴留试验  

8.脑脊液胶金试验  

9.脑磷脂胆固醇絮状试验  

(二)淘汰及相应可替代的检测项目 方法 

淘汰项目 方法 可替代的项目 方法 

10.血清蛋白结合碘测

定 

T3T4及其他甲状腺功能测定 

11.黄疸指数测定 总胆红素测定 

12.凡登白试验 直接胆红素测定 

13.血清 â一脂蛋白测

定 

甘油三酯 总胆固醇 高密度

脂蛋白胆固醇测定 

14.血清非蛋白氮测定 血清尿素氮测定 
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15.血红蛋白血液硫酸

铜比重试验 

血红蛋白测定 

16.尿胆红素碘环试验 重氮法 尿试纸法 Harrison法 

17.血清(浆)葡萄糖铜

还原测定法 

葡萄糖氧化酶测定法 已糖激

酶 邻甲苯胺法测定 

18.血清丙氨酸氨基转

移酶( T G T)金氏测

定法 

赖氏比色法 酶法测定 

19.血清丙氨酸氨基转

移酶( T G T)酮体粉

测定法 

赖氏比色法 酶法测定 

20.血清门冬氨酸氨基

转移酶( T G T)金氏

测定法 

赖氏比色法 酶法测定 

21.血清白蛋白盐析测

定法 

溴甲酚绿结合法 

22.血 尿淀粉酶温氏

测定法 

碘淀粉比色测定法 苏木杰比

色测定法 

23.血清梅毒克氏试验 性病研究实验室试验  

24.血清梅毒康氏试验 不加热血清反应素试验  

25.血清梅毒瓦氏补体

结合试验 

快速血浆反应素环状卡片试验
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26.尿妊娠蟾蜍试验 免疫学方法测HCG 

27.血清钾四苯硼钠比

浊测定法 

火焰法 电极法测定 

28.血清钠比浊 比色

测定法 

火焰法 电极法测定 

29.血清甲胎蛋白对流

免疫电泳法 

酶标法 

30.血清甲胎蛋白单扩

散法 

酶标法 

31.乙型肝炎表面抗原

对流免疫电泳法 

酶标法 

32.乙型肝炎表面抗原

单扩散法 

酶标法 

33.国际上已废除的细

菌名称 

“全国临床检验操作规程”中规

定的细菌分类名称 

34.药敏试验中“轻度敏

感”和“极度敏感”的报告方

式 

采用“耐药” “中度敏感 中介

度” “敏感”3个等级报告方式 

35.血红蛋白沙利氏目

测法(县及县级以上医院淘

汰)  

氰化高铁血红蛋白测定法 

  二 本 规定 适用于各级各类开展医学检

此为试读,需要完整PDF请访问: www.ertongbook.com
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验的医疗卫生 医学科研 医学教育等单位  

三 自卫生部部长令开始实施之日起 不准再使

用已淘汰的检验项目 方法出具检验报告  

四 各单位可根据人员素质 技术水平 仪器

试剂等具体条件 从本 规定 推荐的可替代方法中

任选一项替代 凡采用的现行检测方法优于推荐的取

代方法者可继续使用  

五 执行本 规定 是医院质量管理的一项重要

内容 要纳入医院评审作为考核检验工作的依据之

一 各级卫生行政部门要切实做好监督检查工作  

六 以前公布的 全国临床检验操作规程 等

凡与本 规定 不符之处 均以本 规定 为准  

七 本 规定 所淘汰的检验项目 方法的技术

方面解释权归卫生部临床检验中心 

卫生部 财政部 劳动部 中国人民银行关

于暂缓装备伽玛刀 爱克斯刀的通知 

各省 自治区 直辖市 计划单列市卫生 财政

劳动(劳动人事)厅(局) 中国人民银行分行  

伽玛刀立体定向系统(简称 刀)是集神经外科

放射诊断 放射治疗与计算机技术为一体的新的治疗
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系统 但由于自身的技术限制 其治疗适用症仅限用

于与脑干 下丘脑等重要结构有一定距离 体积小并

且与脑组织边界清楚的 颅内深部肿瘤和某些功能性

疾患 有相当大的局限性 根据流行病学调查 我国

每年发生12万例脑肿瘤患者中仅有不足十分之一适

合用 刀治疗 而且 应用 刀之前需经严格的神经

影像学定位和照射剂量计算 必须由一组经过专门训

练的医生和技术人员操作使用 操作要求十分复杂

如使用不当不仅造成经济损失 还给病人造成不可逆

的损伤 甚至危及生命 刀不仅适应范围窄 操作

复杂 而且价格十分昂贵 因此 刀自60年代问世
以来全世界共生产60余台  

我国从90年代开始引进 装备 刀 到目前已使

用和正在装备的有13台 占世界目前拥有总数20%

其中三分之二的用户是1994年引进 装备的 而且都

集中在沿海开放地区和内地大城市 刀装备已出现

过热趋势 据悉 有的地区和单位还在积极装备购进

刀  

目前 刀的使用和管理也存在严重问题 有的

医院为尽快收回装备 刀的成本 或争取更多的投资

收益 随意放宽适应症和操作规范 这不但增加了患

者的经济负担 而且势必危及患者身体健康 目前
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在 刀使用中已经开始有医疗事故出现  

爱克斯刀(简称 刀)也是集神经外科 放射诊断

放射治疗与电子计算机为一体的新的治疗系统 刀

的适应症也有相当的局限性 操作复杂 价格昂贵

但目前也出现了竞相装备的势头  

为了规范医院的医疗行为 保证患者治疗的安全

有效性 以及卫生资源的合理配置 我们将对 刀和

刀的适应症 地区分布 相关技术水平和群众的经

济承受能力等进行综合分析 并在此基础上制定合理

装备 刀和 刀的标准和使用规范  

在新的装备标准和使用规范公布以前 从即日起

全国各地卫生部门和单位暂停装备 刀和 刀 现将

有关规定通知如下  

1.停止以各种形式筹集资金(包括租赁 贷款 合

作和其他一切形式的筹资)购买 刀和 刀 财政部

门和银行等金融机构一律不得拨款 供款 贷款用于

购买 刀和 刀  

2.暂时停止与国外厂家关于进口 刀和 刀的谈
判  

3.在本文发布日期前 已与外商签订正式合同的
进口 使用前必须报卫生部审批  
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4.已经安装 使用 刀和 刀的单位 必须重新

报卫生部审批 由卫生部组织国内专家根据区域卫生

规划 医院技术力量等情况进行使用前的审评 经卫

生部审评合格批准并发给准许证后 方可使用 其治

疗及相关的检查费用的报销比例 由各地卫生 劳动

财政部门研究确定  

5.未经卫生部审评批准 发给准许证的 刀和

刀的治疗及相关的检查费用 公费医疗 劳保医疗一

律不予报销 其检查治疗收入全部没收 并上交同级

财政部门  

6.本规定自发文之日起执行  

卫生部关于调整公费出国留学管理工作分

工的通知 

为加强管理 简化手续 提高工作效率 卫生部

决定对各类公费出国留学管理工作进行适当调整 现

通知如下  

一 国家公费(指国家教委 国务院引进办渠道
派出)出国留学工作 由科技司归口管理  

二 部门公费(指卫生部渠道派出)出国留学工作

由科技司 外事司归口管理 原成批派遣(指世界卫

生组织 世川医学奖学金渠道等)的出国留学管理工
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作程序不变 部机关干部通过部门公费出国进修学

习 由科技司 外事司分配名额至人事司 由人事司

向各司局下达选拔计划 部内业务司局自己建立渠道

派出的出国进修人员 考虑工作的连续性和实际情

况 仍由业务司局报外事司 人事司审批 出国任务

批件抄送科技司  

三 单位公费(指部属各单位渠道派出)半年(含半

年)以上出国留学人员归口科技司审批 半年以下者
由外事司审批  

四 出国留学人员申请延长的审批工作 由申请

人所在单位报下达出国任务批件部门审批  

五 出国留学人员在国外的管理工作 由外事司

科技司共同负责  

六 出国留学人员回国后发挥作用的工作 由科

技司负责 外事司等有关司局配合  

七 出国留学人员的政治审查 仍按原工作程序

办理  

八 根据国务院有关文件规定 在京部属单位不

再代部审批出国任务批件  

九 本通知从发文之日起实行 由科技司负责代
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部审批的上述部分出国任务批件 使用“卫外出字”文
号下达  

卫生部关于对承担国家重点科技攻关项目

的专业技术人员试行岗位补贴的实施细则 

根据人事部 财政部人薪发(1988)13号文“关于对

承担国家重点科技攻关项目的专业技术人员试行岗

位补贴的通知”的要求和国家计委 财政部计科技

(1988)1057号文“关于下达“七五”国家重点科技攻关

项目1988年岗位补贴经费的通知”精神 为做好岗位

补贴的发放工作 结合医学科技攻关的具体情况 特

制定本实施细则  

一 补贴的分配原则 

1.卫生部根据合同的重要程度 水平 工作量

效益 计划执行情况 以及参加合同的科技人员全时

人数 核定各合同补贴总额  

2.合同负责人在分配岗位补贴时 要根据个人承

担任务多少 责任大小和实际贡献等 拉开档次 不

搞平均主义 要切实保证补贴主要用于承担合同任务

的骨干人员  

3.凡直接参加国家“七五”重点科技攻关项目的科

技人员 在按计划进行研究期间 可以享受岗位补贴


