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人事部办公厅关于公布2001年度经济专业

技术资格考试合格标准有关问题的通知  

各省、自治区、直辖市人事厅(局)、新疆生产建设兵

团人事局、部分副省级市人事局：  

根据 2001 年度经济专业技术资格考试情况的统计分

析和测算结果，经研究，现将经济专业技术资格考试合格

标准及有关问题通知如下：  

一、经济专业技术资格考试合格标准  

各级别、各科目合格标准见附表。  

二、各地在检查验收工作的基础上，按照上述标准对

考试成绩进行复核，并将复核结果与我部人事考试中心核

对，确认无误后，以适当方式公布考试成绩。  

三、各地要按照有关文件精神及时认真地做好资格证

书发放工作。  

附表：2001年度经济专业技术资格考试合格标准  

人事部办公厅  

二○○二年二月六日  
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人事部办公厅关于公布2001年度价格鉴证

师执业资格考试合格标准及有关问题的通知  

人办发[2001]42号 

各省、自治区、直辖市人事厅(局)，新疆生产建设兵

团人事局：  

二、请各地在检查验收工作的基础上，按上述标准对

各科目考试成绩进行复核，并与人事部人事考试中心核对

数据，确认无误后，将统计结果按附表要求逐项填写，于

6月 30日前送我部专业技术人员管理司备案，备案数据将

做为发放价格鉴证师执业资格证书的依据。  

三、请按照有关文件精神，认真做好公布考试成绩、

合格标准和发放证书等考试后期的各项工作。  

人事部办公厅  

2001年6月19日  

人事部办公厅关于公布2001年度国际商务

专业技术资格考试合格标准有关问题的通知  

人办发[2002]9号 

各省、自治区、直辖市人事厅(局)、新疆生产建设兵
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团人事局、部分副省级市人事局：  

根据 2001 年度国际商务专业技术资格考试情况的统

计分析和测算结果，经研究，现将国际商务专业技术资格

考试合格标准及有关问题通知如下：  

一、国际商务专业技术资格考试合格标准  

(一)国际商务师：专业知识科目、理论与实务科目的

合格标准均为77分(各科目试卷满分均为140分)。  

(二)助理国际商务师：专业知识科目为60分、理论与

实务科目的合格标准为 64 分(各科目试卷满分均为 120

分)。  

凡达到报考级别各科目合格标准，并取得相应级别外

语考试合格证者，方可获得该专业相应级别资格证书。  

二、各地在检查验收工作的基础上，按照上述标准对

相应专业考试成绩进行复核，并将复核结果与我部人事考

试中心核对，确认无误后，以适当方式公布考试成绩。  

三、各地要按照有关文件精神及时认真地做好资格证

书发放工作。  

人事部办公厅  

二○○二年一月二十五日 



最新中华人民共和国常用法律法规全书

 4 

人事部办公厅关于１９９９年度注册税务师

执业资格考试合格标准及有关问题的通知  

（人办发〔１９９９〕７１号） 

根据注册税务师执业资格考试数据分析，经与国家税

务总局协商，现将考试合格标准及有关问题通知如下：  

一、合格标准  

税法（一）、税法（二）、税收相关法律、税务与会计

四个科目均满８４分（满分１４０分）。  

税务代理实务科目满５５分（满分１００分）。  

二、各地在检查验收工作的基础上，按照上述合格标

准进行复核，复核结果，按附表要求进行统计，逐项认真

填写，并于８月３１日前报人事部专业技术人员管理司备

案，抄送注册税务师管理中心。  

三、请按照《关于公布专业技术人员资格考试合格标

准有关问题的通知》（人办发〔１９９７〕５２号）要求，

通过适当方式公布考试合格标准及考试人员成绩。  

四、请按照全国职称考试工作座谈会关于二个月公布

成绩，三个月将证书发到考生手中的精神，认真做好考试

后期的各项工作。  

１９９９年８月２０日 

此为试读,需要完整PDF请访问: www.ertongbook.com
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人事部办公厅关于１９９７年度监理工程师

执业资格考试合格标准及有关问题的通知  

根据１９９７年度监理工程师执业资格考试情况的

统计分析和测算结果，经与建设部协商，现将考试合格标

准及有关问题通知如下：  

一、合格标准：  

工程建设合同管理科目为９０分。  

工程建设质量、投资、进度控制科目为９０分。  

工程建设监理基本理论和相关法规７２分。  

工程建设监理案例科目为４０分。  

报考全部科目或符合免试条件只参加部分科目考试

的人员，所考科目同时达到上述标准，既可获得监理工程

师执业资格证书。  

二、各地按上述合格标准进行复核，并准确填写“１

９９７年度监理工程师执业资格考试合格情况统计表”，报

我部专业技术人员职称司，抄送人事考试中心。  

三、公布考试合格标准及有问题，请按《关于公布专

业技术人员资格考试合格标准有关问题的通知》（人办发

〔１９９７〕５２号）要求进行。  

附件：１９９７年度监理工程师执业资格考试合格情
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况统计表（略） 

人事部办公厅关于１９９６年度国际商务专

业、执行药师和执业中药师资格考试有关问题的

通知  

根据《一九九六年专业技术资格和执业资格考试工作

计划》（人职司函〔１９９５〕８５号）的安排，１９９６

年９月１４日举行国际商务专业技术资格考试，９月１４

—１５日举行执行药师和执业中药师资格考试。为保证考

试工作的顺利进行，现将有关问题通知如下：  

一、考试科目及内容  

（一）国际商务专业  

考试科目的调整：原“基础理论”改为“专业知识”；

原“专业理论与实务”改为“国际经济贸易理论与实务”。  

考试科目内容的调整如下：  

１．助理国际商务师：  

专业知识：取消“商品学”，增设“中国对外贸易概

论”；原“国际营销学”改为“营销学原理”。  

其他科目及内容不变。  

调整后考试科目的内容如下：  
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专业知识：营销学原理、国际商法、国际金融、中国

对外贸易概论。  

国际经济贸易理论与实务：国际贸易理论与实务、国

际经济合作理论与实务。  

业务外语：设英、法、德、日、俄五个语种，考生在

报名时任选其一。取消意大利、阿拉伯、西班牙三个语种。  

２．国际商务师：  

专业知识：将“关贸总协定与中国对外贸易”改为“中

国对外贸易概论”，其他内容不变。  

国际经济贸易理论与实务：将“跨国经营理论与实务

和国际投资理论与实务”的考试内容并入“国际经济合作

理论与实务”；改“国际贸易理论与实务、国际经济合作理

论与实务任选其一”的规定为二科都考。  

调整后考试科目的内容如下：  

专业知识：国际营销学、国际商法、国际金融、中国

对外贸易概论。  

国际经济贸易理论与实务：国际贸易理论与实务、国

际经济合作理论与实务。  

业务外语：同助理国际商务师。  

（二）执业中药师  

执业中药师的考试科目为：中药药事管理与法规、中

药学专业知识、综合知识与技能。  
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其中：中药学专业知识考试为两个半天，分①、②两

个部分：①为中药学、中药药剂学。②分为两种试卷：一

是中药药理学、中药鉴定学；二是中药化学、中药鉴定学；

在报名时，考生可根据工作实际选择其一。  

综合知识与技能考试中的外语部分只设英、日两个语

种，同时设医古文考试，考生可任选其一作答（不得使用

字典）。  

（三）执业药师考试的科目及内容不变，试卷预订单

和报名表的样式与１９９５年相同。  

二、考试时间及考试科目的安排见《１９９６年度国

际商务专业、执业药师和执业中药师资格考试工作计划表》

（附件一）。  

三、报名软件使用的说明  

国际商务专业和执业药师资格考试的报名软件仍使

用１９９５年考试的报名软件，其专业代码不变。执业中

药师使用执业药师的报名软件，其专业代码定为６３（中

药药理学、中药鉴定学）和６４（中药化学、中药鉴定学），

考生报名时，必须明确填写所考专业的代码。  

四、１９９６年度国际商务专业、执业药师和执业中

药师资格考试的考务工作委托我部人事考试中心负责。其

收费标准另行通知。考试大纲和指定用书的印制和发行由

业务主管部门负责，请各地在报名时统一征订，并及时将
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征订数报送业务主管部门。  

五、各地应认真执行国际商务专业、执业药师和执业

中药师资格考试的有关规定，严格报考资格的审查，按照

考试工作计划安排认真组织实施，做好各个环节的考务管

理工作，并将有关数据及时报送人事考试中心。 

人事部办公厅关于2002年下半年各专业资

格考试有关问题的通知  

各省、自治区、直辖市人事厅（局），新疆生产建设

兵团及部分副省级市人事局：  

根据《2002 年专业技术人员资格考试工作计划》（人

办发[2001]92号）安排，为做好2002年下半年各项专业技

术人员资格考试工作的准备，现将有关问题通知如下：  

一、现将《2002年下半年各专业资格考试时间及内容

安排》印发给你们，请及时向社会公布。有关专业主管部

门负责的相应专业考试的考务工作安排，另行通知。  

二、从 2002 年起，房地产估价师执业资格考试每年

举行一次，考试成绩实行两年为一个周期的滚动管理办法。

2001年考试成绩按原来统计办法管理。  

三、出版专业技术人员职业资格首次考试于2002年9

月22日举行，有关事项另行通知。  
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四、各地各有关部门要按照人事部《关于加强职称考

试管理严肃考风考纪的通知》（人发[2000]85号）要求，切

实加强对考试工作的领导，建立健全考试管理各项制度，

严格保密措施，严肃考试纪律，努力提高考试工作人员服

务水平，确保考试公正、安全、有效。  

附件：2002年下半年各专业资格考试时间及内容安排  

人事部办公厅  

二○○二年二月六日  

人事部办公厅关于2002年上半年各专业资

格考试有关问题的通知  

人办发[2001]94号 

各省、自治区、直辖市、新疆生产建设兵团及部分副

省级市人事厅（局）：  

根据《人事部办公厅关于印发<2002 年专业技术人员

资格考试工作计划>的通知》（人办发[2001]92号）安排，

为做好 2002 年上半年各项专业技术人员资格考试的准备

工作，现将有关问题通知如下：  

一、为便于考生复习备考，现将《2002年上半年各专

业资格考试时间及内容安排》（附后）印发给你们，请及时

向社会公布。各专业考试考务工作安排由各主管部门考务


