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第一章   发掘欲望的力量  

 

学习欲望，是学习过程得以产生、维持和完成的重要条

件。同样的学习，有的人能对它们乐此不彼、全神贯注，

有的则感到心烦意乱、苦不堪言、心不在焉。这是为什么

呢？这是由不同强弱的学习欲望参与造成的。自我引发学

习欲望，在提高学习效率、效果上比延长学习时间、增加

学习内容具有更重要的意义。行为科学的研究表明：如果

一个人对所从事的工作有兴趣，那么，他的工作积极性就

高，就可以发挥其全部才能的 80％；如果一个人对他所

从事的工作没有兴趣，那么，他的工作积极性就低，只能

发挥其全部才能的 20％左右。对于学习当然同样如此，

没有学习欲望，哪怕人们懂得的“科学学习方法”再好再

多，看了也没什么效果，因为它们并没有为人们所真正接

受。因此，如何增强、引发学习欲望，变“要我学”为“我

要学”，是每个人掌握学习方法之前所必须解决的问题，

或者说，它本身就是学习方法的一个最基本的方面。 
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1．兴趣是最好的老师 

     “兴趣和爱好是最好的老师。”因此，兴趣常常在

决定一个人的一生的职业和成就上起着决定性的作用。达

尔文幼年时便对收集生物标本有兴趣。兴趣是人们活动的

内在 

动力，是形成能力和专长的条件。 

兴趣会使学习变得不那么枯燥。学习本身的确是艰苦

的脑力劳动，但兴趣能使艰苦的劳动变成愉快的经历，从

而大幅度地提高学习、工作的效率。使人的心理也非常惬

意。设想，在酷日下行走对于一般人来说是痛苦的。但若

对一个足球爱好者来说，在烈日下奔跑都会让他愉快；冬

天我们连手指头也怕伸进冷水里，但爱好冬泳的人却喜欢

整个身体泡在冰水中劈波斩浪。同样，学习兴趣能使人们

在学习时忘却什么困难或者枯燥，而是享受这一过程。而

且，愉快的心情激励了大脑，从而大大提高学习效率。 

学习兴趣促进了学习成功，学习上的成功又会提高学

习兴趣，这是良性循环；反之，对学习厌烦，学习必然失

败，学习失败又加重学习上的厌烦感，形成恶性循环。因

此有必要讨论如何打破恶性循环，形成良性循环。 

◇兴趣可以培养吗？ 

有人问，兴趣可以培养吗？虽然兴趣有天生的一部
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分，但大多数都是培养出来的。有一个男孩子身体虚弱，

小学时一点也不爱好体育，却爱好一些赌博性的娱乐活

动。进入中学以后，孩子的父亲决定培养他的体育运动兴

趣。起初教他打篮球，不到五分钟，他就蹬到篮球架底下

说：“没有力气了。” 

显然他并不是真的没力气了，而是没有兴趣再继续下

去。刚开始，在父亲的强迫之下，他只好站起来继续练习。

随着时间的推移，这个男孩在不知不觉之中成了运动迷。

到高中时，他不仅每年在校运会上能拿到奖牌，而且看电

视、听广播时，最喜欢的就是体育节目，还经常买体育方

面的书刊报纸。可见，兴趣是可以培养的。 

对于孩子来说，不要只是让他们去干自己感兴趣的事

情，而要努力去培养他们对应该干的事情感兴趣。我们应

该让孩子把握自己的兴趣，而不是让兴趣控制他们。该爱

不爱，必受其害。在生活中就有许多这样的例子，如不爱

吃蔬菜导致营养不良。 

看了这一段之后感觉怎么样？既然兴趣是可以逐步

培养的，我们就应有意识地去培养孩子的学习兴趣，那么

从现在就开始吧！ 
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◇提高学习兴趣的要诀 

孩子良好兴趣的培养，应着重于以下四个方面： 

 

Ø要培养孩子的广泛兴趣，鼓励孩子接触多方面的事

物， 

从而获得广博的知识。 

Ø在广博的基础上，注意发现孩子的特殊爱好，使其

在某 

一方面有所专长。 

Ø当孩子作出选择后，要鼓励他保持恒心，不致半途

而废， 

一事无成。 

Ø帮助孩子在从兴趣出发进行的活动中收到实效，以

强化 

其兴趣。 

 

另外，根据教育心理学家的建议，对不同智商的孩子，

兴 

趣培养也应不同。 

 

Ø智商一般的儿童：不宜提出过高的要求，应随时注

意并尽力帮助其克服畏难情绪，增强自信心，养成迎着困
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难上 

的习惯。 

Ø智商较高的儿童：适当增加其学习的难度与强度，

常肯定与鼓励他们取得的进步，激发向更高台阶迈进的浓

厚兴 

趣。 

Ø智商低的儿童：提出实事求是的要求，利用其好强

心理，发掘孩子对某一学科的“兴奋点”，并作为突破

口”，使其学习成绩接近或超过智商较高的同学，从而克

服自卑心 

理，培养其学习兴趣。 

 

知道如何培养孩子的兴趣了吧，现在最重要的就是立

刻行 

动起来！我们不妨可以这么做： 

Ø首先要帮助他们了解、认识它的社会意义与价值。 

Ø不忽视直接性的眼前(短期)利益需要，如为了考上

大学 

而学习。 

Ø座右铭自励。将格言、著名诗句或自我誓约放在他

们书桌旁，当他们遇到困难时，它往往能增加他们的勇气，
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使 

他们有力量去克服一切。 

Ø榜样激励法。如荷兰物理学家范德·瓦耳斯，他经

常阅读名人传记，用榜样激励自己，他所在的城市中心，

十字街头处有一个小广场，那里竖立着荷兰大画家伦勃朗

的塑像，他每天清晨去上班，总要绕道去瞻仰伦勃朗的塑

像，作为一天的第一课。他经常望着塑像，心中暗暗想到：

“你同我一样，也是莱顿人，您家比我家还要穷，您原来

做的是油漆店的学徒，学习条件并不比我现在好，却靠自

学成 

功了，我要好好向您学习啊！” 

Ø让他们写日记自我反省。日记是最好的自我评估方

法，它犹如每天跟自己谈一次话，犹如一面自鉴的镜子、

一座自检的天平、一把自控的钥匙和一曲自励的凯歌。写

日记本身还是一种很好的意志锻炼方式、提高写作能力的

方 

法。 

Ø让他们参加多种活动。参加各种社会实践活动，不

仅能使他们心理上得到满足，而且更能体会到知识的实践

意义，而最重要的还是通过它，他们还会发觉自己某些知

识的不足，从而产生进一步学习的需要，这样就可以促进

学 
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习兴趣的发展。 

Ø创设“问题情境”。所谓“问题情境”，简单说来，

指的是一种具有一定困难，需要他们努力克服，寻找达到

目标的途径。而又能力所能及的完成学习任务。研究表明，

任何学习的愿望、情感，总是在一定的情境中发生的。当

一个人受到挑战时，油然而生的责任感和好胜心，就能激

励自己去探求更深更新的知识。“问题情境”可由他们自

己去创设，如对现象转换不同的角度去观察，对问题颠倒 

想象，对难题多辟几条思路去思考等。 

Ø订立学习的具体目标。当阶段性的具体目标作用于

人时，会使人产生压力和信心，激发追求目标的动机，促

进学习的进步。物理学家雷特曾用工作曲量器研究两种态

度对于工作效果的影响。第一种态度是不提出目标，使劳

动者尽力工作至疲劳为止，第二种态度是将重量目标确定

在  某一固定位置。在一定时间内，计算劳动者运动的次

数。经过半年之久的研究发现，采取第二种态度时，劳动

者工作的总重量较多。这一事实表明，具体目标能引发“学

习欲望”，从而提高学习效率。因此，制订计划是十分重

要的，如每学期、每个月、每周、每天甚至每小时的学习

目 

标，还要有每门课的阶段目标。 
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Ø讨论与交流。一般情况下，适当的讨论、切磋，能

引发学习欲望，这是因为在共同讨论的气氛下，良好的集

体心理氛围对人有激发作用。它能增强人的信心、好胜心、

紧 

迫感等。 

Ø了解学习结果，正确利用评价。来自学习的种种反

馈信息(如作业的正误、成绩的好坏、应用所学知识的成

效等)，来自社会、学校、家庭等方面的评价(奖励、表扬、

惩罚、批评等)，都能帮助他们改进学习行动的方式，而

且对学习动力具有较大激发作用。好的学习结果和肯定的

评价一般来说(不骄傲的话)能引起想得到进一步进步的

渴望，而坏的学习结果和否定的评价，却往往因人的个性

不同而可能表现出截然不同的态度。强者可以激起奋发；

而弱者则可能引起情绪消沉、丧失自信。因此，有意识地

锻炼他们的受挫承受能力，学会正确看待结果和评价也是

非常重要 

的。 

Ø适当参加学习竞赛。适当的竞赛在激发斗志上有积

极作用，有种“自我求成”或获得自尊的需要，有助于积

极进取。学习竞赛有个人、团体和自我三种方式。一般来

说，个人的方式最好。最常用、最方便、同时也是最有效

的是自我竞争。即让他们以“今日之我”与“昨日之我”
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进行 

比赛。 

Ø限定期限，制订计划，限定日期，严格按计划去做

能激 

发学习动力。 

Ø树立崇高的目标和远大的理想。远大的理想和崇高

的目标决不是我们所认为的仅仅是一句口号而已，而是我

们在人生道路上的坚定信念，是巨大的，持久的动力。徐

特立老人说：“一个人有了远大的理想，就是在最艰苦困

难的 

时候，也会感到幸福。” 

Ø化不利因素为“激励源”。来自社会、家庭、同学

之间等各方面的不良影响因素，会影响学习欲望。比如：

来自社会的“收入脑体倒挂”，来自家庭的“经济困难”、

“天灾人祸”、“家庭成员关系不和”，来自同学的“讽

刺挖苦”、“吃喝玩乐思想”等等。我们必须坚决抵制一

些肤浅的、庸俗的不良影响，并学会辩证、发展、全面地

看问题、努力化不利因素为有利因素，变阻力为动力，使

他们 

更自觉地、专心地学习。 

Ø虚心谦虚是人的一种美德，在学习方面尤为重要。
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谦虚，能使人学而不厌，精益求精，多疑好问；能使教师

乐于教 

授，使同学乐于相互讨论，相互请教。 

  有了这些实用的方法，你也可以帮助你的孩子建立

与提 

高学习兴趣，是的，你肯定能行！ 

◇意志力是培养学习兴趣的保证 

人的意志能调节人体的内外活动。这种调节功能主要

表现在发动和制止两方面。发动即推动一个人去从事为了

达到一定目的所必需进行的行动，制止指抑制或中止与这

一目的相矛盾的愿望或行动。意志的培养不是一蹴而就

的，它的养成是以生活学习中的严格为基础的，从最简单

的事情入手，逐步培养和锻炼。情感与理智密切联系、互

相渗透。积极的、乐观的情感能提高一个人的意志力，反

过来，坚强的意志又能控制、克服那些消极的、有害于学

习活动的情感。因此，我们必须培养积极的、乐观的、高

尚的情感，使情感与意志互相激励，相得益彰，从而引发

强烈的学习 

欲望。 

  我们可以告诉他们用理智和意志去控制自己的情

绪反应。心理暗示的方法或许是灵验的，可以试一试下面
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介绍 

的方法。 

   首先应该让他们知道，每门课程中都有一些乏味

或难得令人生畏的章节，但是，知识是系统性的，任何一

个章节的没有掌握，都将使以后的学习寸步难行，所以只

依靠兴趣的学习是没有的，真正的学习还包括对他们自己

的暗示，暗示自己应对重要的知识感兴趣。有些学生喜欢

解难题，感到解难题是一种“智力游戏”，他们对动脑筋

感兴 

趣。如果有了这种倾向，学习兴趣就容易培养了。 

   其次，你还可以暗示他们，通过培养，他们是可

以形成学习兴趣的，因为人都有求知欲和好奇心，所以人

人都 

有养成学习兴趣的有利条件。 

   最后，如果他们对学习产生了厌烦，你还要告诉

他们，千万不能责怪知识本身，更不能责怪老师或他人，

而应从内心发出自我暗示：“这个地方是我还没有弄懂，

读懂了我就会体验到一种成功的愉悦。”面对怎么也解不

出来的难题，而又没有时间继续去解，这时应这样告诉他

们：“解不出来不要紧，明天可以问老师或同学，重要的

是你自己是经过了思考的，这培养了你爱动脑筋的习惯，
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而且，你开始接触难题了，说明你学习的知识更深了。解

容易的题，一解就会，锻炼不了思维，多没趣，只有解这

些难题才能更好地锻炼你的思维。就像举杠铃，轻松地举

一两下，总是成功。但这种锻炼效果不大，只有每次锻炼

时都最后举不上去了，虽然最后失败了，但这才能使你的

肌肉丰满起 

来。思维的锻炼也一样，不能怕失败。” 

◇天才从热情开始 

天才就是对事物怀有强烈的兴趣和满腔的热情。只要

是仔细观察过孩子行为的人都会发现，孩子们都极易对事

物产生兴趣和热情。也就是说，孩子天生就具有对某些事

或某一方面的强烈热情，他们一旦对某一方面或某些事情

产生了兴趣，就会以惊人的勤奋和毅力去从事。一旦他们

步入这一轨道，就会遵循雷马克所说的“使用就会发达”

的规律，使其能力得到惊人的发展。实际上，天才就是这

样产 

生的。 

   好奇心和求知欲是每个人的天性，但一部分人的

求知欲被学习困难吓跑了。信吗？不信，请看下面一个真

实的 

镜头：“深夜了，四周黑漆漆的，十分宁静。突然一
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声惨叫把我从梦中惊醒。紧接着清晰地听见一个女人的哭

泣声。凄厉的哭声持续了半分钟，此后哭声越来越小，……

不到两分钟，四周又恢复了宁静。” 

   读到此处，你会有什么感觉呢？你一定想问，究

竟发生了什么事？事实上第二天清晨谁也没有发现出了

什么 

事，一切都像往常一样有规律地进行着。 

   此时，你仍在猜想发生了什么事？这就是人类天

生的 

好奇心和求知欲的表现。但在事实上，很多家庭却忽

视了孩子的许多兴趣，在孩子的热情之火刚刚燃起来时，

就将其浇灭。他们的兴趣与热情很少可以得到顺利发展，

这也就是世界上天才如此之少的原因。相反，如果孩子的

兴趣和热情一开始就得到顺利发展的话，可以肯定，大多

数的孩子都有可能成为天才。 

 

2．目标的导向作用 

迄今为止，我们讨论目标时都把它看成是一个固定的

东西。你也可以用同样的方法让他们自己设定目标。事实

上，他们做很多事时都没有目标。 
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一提到“目标”，我们总是很容易联想到不符实际空

洞等这一类的词。但是这并不表明订立目标不重要，我们

可以不用订立目标。 

美国心理学家乌德·瓦期利用跳高的例子来说明定立

目标的重要性。他做了这样一个实验：即让跳高选手们跳

高，结果发现他们跳的高度在没有放置横杆的低，根据这

项试验他发现，这种跳动高时的横杆也就是目标，因此，

只有立定目标，才能发挥真正的实力。 

◇大目标不如小目标 

实验证明，在一般人设定目标中，较小的目标更容易

使人产生干劲，实验的方式是将工厂的实习工分成二组对

其中一组说：“等十四周结束后，你们的技术就可以达到

正式工人的水平了，请你们好好努力吧”而对另外一组说：

“你们很难一下子就达到正式工人的程度，所以第一周你

们只要做到 XX 的程度即可。”接着每周开始时，都提出

该周的短暂目标。 

结果证明后者的效率比前者高很多，这便是心理学所

说的“副目标”。同样地在学习上他们给自己勉强定立很

大的目标，以至于自己被自己的计划压得难以动弹，这种

情形就好比是站在山下，望着山顶，一想到要爬那么高，

就浑身无力，一切斗志尽失一样。因此当他们拟好计划，
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决定自己的最终目标后，就要定立易于实现的每一个分目

标。这样就更有利于达成。千万不要老把最终目标挂在心

上，否则就会失去斗志，而应该把每一天的分目标牢记在

心这样，如果每一天的分目标他们都能实现，那么信心自

然会产生。 

◇帮他们控制与达成目标 

有时候，目标的控制与达成并不是像想象的那般简

单，它需要自己极大的努力与他人的帮助。我们在帮孩子

控制与达成目标时不妨参考以下几点： 

Ø把学习与可控制的好处联系起来。 

如果他们正学习一门较长的课程，目的是通过考试等

等，这种目的作为一种直接的动机在激励上是没有什么实

际意义的。 

一个非常有效的方法是奖励。在他们完成了一系列小

目标之后(如实现了一个学习目标)便给予他们奖励。比如

让他们出去旅游，送他们一个盼望已久的音乐盒等等。这

些激励的办法都能很有效地帮助他们达成目标。 

Ø做出公开的承诺。 

这是一个非常有用的方法。让他们把自己学习上的承

诺告知周围的人或写在便条上，让大家进行监督，这样看
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