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教育实验法 

教育活动是人类的基本活动之一，教育实验的主

要目的是研究如何提高“全人”发展的效率探索其客

观规律。在教育实验中，主要在于研究、测定教育条

件、环境、方法等与人的成长之间的关系。研究对象

都为人类，因而具有很多特点，影响研究结果的因素

亦很复杂。这一点与生理学、物理学及化学等实验明

显不同。了解这些复杂的因素和特点十分必要，对于

研究设计、解释和分析研究结果会有很大帮助。 
1．自变量及其控制 
（1）自变量（Independent variable）概念：又称
独立变量，它是由研究者选定，并进行操纵、变化的

能产生所欲研究的教育现象的因素，或因素的组合。

作为研究者，操纵变化这些因素是想了解这些因素的

不同变化，对人的教育或行为产生哪些影响。一般情

况下，教育研究中的自变量常是不连续的，称为因素，

同一因素的不同标准称为水平（Lev－els），又叫实验
处理。自变量由研究者操纵变化，会引起受教育者（又

称被试者）反应的变化，但需指出，在没有足够的证

据之前，不能简单地认为自变量是因，受教育者的反

应是果。它依据自变量的变化而变化，但不能简单地
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认为它是自变量的果。 
（2）自变量的种类 1）课题方面的自变量 
这些自变量可为量的连续变化，也有属于质的不

连续变化。例如，研究不同照度下学生视力的变化，

这里的自变量就是不同照度（刺激光亮强度的一种表

示单位），是量的变化。而不同学习方法和教学方法

的学习、教学效果（常用一定的指标，如成绩、记忆

量、学习兴趣、学习动机、自信心等表示）等研究中，

自变量就属于质的变化，因不同的教学方法和学习方

法难于用一个连续的量加以表示。 
这些自变量可为简单的刺激，也可为各种条件组

合的刺激，例如，讲课教师的教学经验、师生关系、

教师的教态、年龄、相貌等，就与教学方法的操作混

合在一起。 
有些不同的刺激可作用于同一感觉道，或作用于

不同的感觉道，这时其作用不同，因而作为自变量的

性质也不同。5这些变量可在强度上和作用时间上不
同，便构成不同的自变量及其水平。上述各种可以操

纵的量和质的变化的刺激，一般称为课题变量。 
2）环境变量：不同的环境因素也可以作为自变
量。例如，不同学校、不同地区、不同班级等环境不

同的被研究对象，有些教育现象之间也可能不同，都
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可作为研究内容。 
3）被试变量：即在外界条件一致的情况下，被
试间不同程度的持续性特征，如年龄、性别、血型、

不同文化背景、职业特点、健康状况、个体差异等都

可作为自变量因素。但在大多数的研究中，这些被试

变量常作为影响研究结果的无关因素（即控制变量）

或称影响因素，加以控制。 
4）暂时的被试变量：即通过主试者或研究者的
言语、态度以及用某些方法使被试的特性、机能状态

等方面产生一时变化，这类自变量称之为暂时的被试

变量。它们只在很少的情况下作为自变量因素加以操

纵变化，而在更多的情况下作为无关变量因素（即控

制变量）加以严格控制。被试不同的机能状态，构成

对反应的准备状态不同，对研究结果的影响不同。这

些因素几乎在所有教育研究中都会出现。它先于某种

反应而变化并且影响所要研究的结果，因此，这类变

量又称之为先行变量，有时写作 A变量。教育研究中，
常将反应函数写作 R＝f（O×S）或 R＝f（A×S）。这
里的 O，A即是被试变量，R为反应。可见暂时的被
试变量，即可作为自变量，又是影响实验结果的一个

很特殊的变量，这是其他学科的研究中没有的一种变

量。这种变量的存在，导致教育研究的复杂性，常会
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造成研究中自变量的转移---或称实验污染。这类自变
量还包括以下一些因素（赫尔的研究）： 
习惯强度，指一定的反应和一定的刺激之间的联

系强度，这种联系强度以从前的学习为基础，例同一

个文字、词汇对不同的人联系程度是不同的； 
内驱力，例如饥饿、本能要求等生理教育中所讨

论的那些本体要求； 
诱因，即预期可得到的奖励或惩罚，人类被试对

实验结果的立时效应都属此类；5抑制，使反应的当
时准备状态削弱的一种因素或因素组合。如疲劳、满

足、干扰、恐惧、谨慎等。上述的分析可见，自变量

有些是有形的，有些是无形的，表面上看有些好像是

刺激的缺乏，实际上刺激是存在的，例如实验教师的

个人特征。尤其是被试变量及暂时的被试变量，在教

育研究中，除个别研究作为自变量加以操作控制外，

几乎所有的研究中，包括前述将其一小部分作为自变

量的研究，都要对其进行严格的控制。否则会影响实

验结果的准确程度，不利于探讨所要研究的问题。这

一点要特别引起研究者的注意。 
（3）自变量的控制：指在研究中对刺激变量的
操纵变化。对自变量控制得如何，直接影响研究的成

功与失败，控制包括以下几方面：1）给自变量规定

此为试读,需要完整PDF请访问: www.ertongbook.com
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操作定义：实验中规定操作定义有以下三个好处： 
可以使研究者的思考具体而清晰，例如“疲劳对

识记的影响”研究课题中，“疲劳”一词定义很多，

人人都有疲劳的体验，但要具体量化，却不是一件容

易的事，只能规定操作定义，有了操作定义，才能使

其具体操作，如规定“疲劳”是从事某种体力运动之

时间数，则可用从事某体力运动一小时、二小时、三

小时… …作为疲劳的不同程度的指标，这一规定可使
研究者对“疲劳”这一自变量的定义具体而清晰。“疲

劳”这一自变量便可以操纵控制了。 
操作定义可以增进科学研究者之间沟通的正确

性。因为只有操作定义规定的概念或变量，才不易于

产生误解。没有操作定义必使很多概念的控制含糊不

清，这也必然要产生误解。 
操作定义可减少一门学科所用概念或变量的数

目。因为只有在操作定义明显不同时，才增加新概念

或新变量。这里所讲的操作定义是指在定义一个概念

时，不直接描述被定义事物的特征、性质，而是说明

观察或测量被定义事物或变量所做的实际活动。但需

指出，在对自变量规定使用操作定义时，要特别防止

操作定义单一性偏差，影响研究的构想效度。例如，

上例“疲劳”的操作定义是从事某体力活动的时间长
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度，但是若研究的问题是大“疲劳”概念，这样疲劳

的内涵，除体力疲劳外，还应包括脑力疲劳、心理疲

劳，这种情况下，只从体力方面规定了操作定义，势

必是不完全的。操作定义的片面性必然会带来研究效

度降低的问题，这一点研究者必须注意。 
2）规定自变量的不同水平---检查点或实验处理：
教育研究中的自变量，有些有质的区别，是连续的，

例如，不同的教学方法，不同的学习方法，不同民族、

性质等，这些不同质，便是不同的实验检查点，或称

为实验处理。如果自变量是连续的量的变化，例如学

生做习题的数量、补课的时间，每节课记忆的单词数

等，则要求所选自变量的不同水平值---检查点，至少
要三个，一般三至五个左右为宜，只有这样，才能足

以找出自变量和因变量的函数关系，如果是两个检查

点，则难以断定自变量与变量之间的关系是线性还是

非线性，如果自变量与因变量之间的关系复杂，至少

要选五个或五个以上的检查点。在规定检查点时，如

何确定其范围？如何确定其间的间距亦是很重要的

问题。确定自变量间距的原则是：两个不同的检查点

能引起被试不同的反应。间距的大小可依具体的研究

情况而定，一般要以已有的研究资料作参考，若无资

料依据，则应通过预备试验来确定。自变量的间距可
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以用算术单位，也可以用对数单位，这也要根据具体

的研究需要确定。如果自变量范围不能事先确定，则

要根据被试的反应，当其反应比较平稳时才能停止实

验。 
2．因变量及其控制 
（1）因变量的种类：因变量又称之为反应变量
（用符号 R表示），因其主要是根据受测者在某种刺
激作用下产生的反应并对其进行度量。反应变量是由

自变量所引起的被测者某些教育行为的变化。这里需

明确，因变量一定是由自变量引起，在教育研究中这

点并不易分辨或觉察。很多情形下，某些教育现象或

行为的变化，可能根本与自变量无任何关系，但由于

时间上的巧合，或者是自变量引起某中间因素的变

化，而间接地影响因变量的变化。例如，某年级某些

学生的学习成绩，由于两位不同教师的讲课方法不同

而不同。这一成绩，表面上看可以作为因变量，但实

际上，两位教师的讲课方法并不必然是自变量，很可

能是两位教师各自所用的不同讲课方法是讲两门不

同的课程，或两位教师的仪态不同，或教学经验不同

等等。不同的课程对学生来讲可能认识不同，对之学

习兴趣可能也不同。实际上学生的学习成绩不同，可

能是由于对不同课程的学习兴趣不一样所引起的，而
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与教师的讲课方法无关。因此，学习成绩并不能作为

两种讲课方法的因变量，如果误认为是因变量，并据

此而进行推论，必然造成研究效度极低的情况。若两

位教师所讲的课程相同，也可能是两位教师的仪态不

同而引起学生的学习态度、兴趣等不同而造成学习成

绩不同的。从这一点来看，判断被测者的反应是否由

自变量引起，是一件并不轻松的工作。需要理论的支

持、有关研究资料的佐证，以及一些统计方法的帮助。

因变量的种类，对于教育实验研究来说，很多亦很复

杂。一般来讲，作为反应变量的指标有： 
准确性方面的指标，正确率或错误率。若相同条

件下（除自变量之外），亦可用正确或错误的次数表

示。 
速度或敏捷度方面，一般来讲，内部的教育历程

越短，速度越快。常有两种情况：工作量一定，完成

工作所需要的时间；时间一定所完成的工作量。这两

种指标都可作为速度或敏捷度指标。 
刺激的强度水平不同，也可以作为反应的指标。

例如，学习实验中，通过不同难度的智力测验题目。

5概率或频率，某些反应出现的概率或频率，也常被
用作反应变量的指标。⑤反应的强度或力量。⑥各种

成就测验与心理测验的量表分数及评价者的评定分

此为试读,需要完整PDF请访问: www.ertongbook.com
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数，这虽然是人为的主观评价，但若依据的评价标准

可靠，这些评价分数是可靠的。⑦高次反应变量，即

用一个图或表表示反应的多种情况，例如学习曲线，

既可表示学习的正确或错误率，又能表示整个的学习

进程情况。在一项研究中有时用一种反应变量的指

标，有时用多种反应变量的指标，共同标明反应，还

有时可用其再生指标---称为衍变量表示。究竟应该如
何选用恰当的反应变量指标，这要根据研究的需要及

有关的研究经验确定。 
（2）因变量的控制：对因变量进行控制，就是
要达到反应变量确实能够反映受测者真实的身心反

应。 
为此，在选定反应变量指标时要做到以下几点： 
1）规定好反应的操作定义：作为教育现象或行
为变化，往往都是含义不太清楚的问题。例如反应的

快慢，或好与不好等等。为要使其能够具体度量，就

要规定一定的标准，这样才能加以数量化。为使反应

能达到具体度量，所规定的一系列标准或具体指标，

就是反应的操作定义。反应的操作定义，要特别注意

指标的单一偏差，因为这种单一方法的偏差，严重影

响研究的构想效度，这意味着测量、记录方法单一或

考虑不周全。也就是说，应该用两种指标度量反应的，



中国教育管理全集 

 10

而研究中只采用了一种方法，这就势必造成单一方法

的偏见。例如，常用学习成绩一种指标反映教育效果，

就是一例，教育研究中反映教育效果的重要指标---
学生学习兴趣、动机的提升，几乎被忽略。 

2）因变量应具备的特点·反应指标要具有有效性，
要能真实地反映反应的情况。即反应的指标能够度量

某刺激所引起的真实反应，而不是其他别的什么，故

这种特点又称为特异性。·反应指标要具有客观性，即
不同的研究观察者或不同次的观察只要是反应相同，

其指标也应该相同。当然允许观测的随机误差。一些

主观性较大的度量指标，规定好反应标准以后，也可

认为是一种客观性很好的度量指标。·指标要能够数量
化，或用数字，或用次数，或用一定的反应不同程度

的语义，例如好、很好、非常好之类，也可认为是具

有数量化特征的指标。·反应指标应能准确、真实地度
量反应的变化。在应用百分数表示正确或错误时，应

特别应注意天花板、地板效应。这一效应即指因反应

指标的量程不够大，而造成的对接近两极端的反应不

能区分的情况。 
例如，同是 100％的正确，或同是 100分，各个
受测者在此方面的反应并不尽相同，有的很吃力，有

的很轻松，有的勉勉强强，有的绰绰有余，但作为记
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录的反应只是一种，这就是天花板效应。地板效应也

类似，不过是反应的另一端。 
3）反应指标的平衡：教育研究中的反应变量有
上述多种。这些指标中的两种或多种，有时在一种反

应中同时都出现。例如，反应速度要快，最易出现反

应的正确率下降，错误率上升的问题，同样反应中若

强调准确性，就可能出现反应速度减慢的现象，这一

类问题怎样解决，怎样平衡这两种反应指标之间的关

系，尚需进一步研究。尽管已有的研究结果揭示，时

间（速度）指标，可能比错误率或正确率能更好地反

映实际情况。这一点在因变量的控制中是很有意义又

很困难的事情，故研究者根据自己的研究应花费一定

的气力解决这一问题。因变量的选择与确定也会影响

研究的构想效度，因此须要下大力气去斟酌。 
3．无关变量的控制 
（1）无关变量的含义：无关变量，又称控制变
量、参变量、额外变量等，这是由于描述问题的角度

不同引起的。一是说：除自变量之外，一切能够影响

实验结果，而实验中需要加以控制的变量；另一是说：

一切与所研究的条件和行为无关，但在实验中又是影

响反应变量（行为，又称实验结果）的因素。可见二

者所指的是同一个内容。但这两个名称又都不是那么
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贴切，在没有更好的名称之前，姑且用“无关变量”。 
（2）无关变量的鉴别：在一个教育实验中，确
定哪些因素属于无关变量，最好是通过查阅文献或用

因素型实验来确定，但是这很难做到。怎么办呢？只

能根据已有的理论、知识和经验，来分析、确定一个

教育实验中该控制的无关变量是哪些，其中有哪些必

须控制，又有哪些没有必要控制。例如，在知觉实验

中，被试的社会关系，实验前一天吃的什么，有些什

么活动等就很难进行控制，实际上也没有必要进行控

制，因而它就不能称作无关变量。在一个实验中，根

据实验者的分析所确定的无关变量，有些是科学的、

正确的，有些是非科学的（不正确的）。那么，实验

中对无关变量的控制是否成功，无关变量的确立是否

正确，能不能鉴别呢？回答是肯定的。一般可以由实

验结果误差分散的大小来鉴别。实验误差分散小时，

实验者的分析正确，可以认为实验被充分地控制了。

相反，虽然充分地控制了自变量和反应，而且反应和

度量也认为是妥当而灵敏的，但结果的误差分散较

大，就有理由认为，有些无关变量没有得到很好的控

制。遇到这种情况，就要认真分析无关的因素是什么。

如果经过认真分析，有些无关变量还是难以作为记述

因素抓住时，就中止实验，从别的角度设计实验，或
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等到找出控制这些变量的新方法和技术时再实验。 
（3）关于无关变量的控制：对无关变量控制得
如何，直接影响研究的效度，因此，在研究设计中必

须认真考虑。 
1）对部分被试变量及暂时被试变量的控制方法：
被试变量是指外界条件一致的情况下，被试间不同程

度的持续性特征，例如，年龄、性别、民族、文化、

职业以及其他较稳定的个体差异。暂时的被试变量是

指非持续性的被试机能状态，例如，疲劳、兴奋水平、

诱因、抑制等。这些变量不作为自变量时，也会影响

被试的反应，应作为无关变量加以控制，具体方法如

下：·用指导语控制。指导语在实验中的作用很大，它
使被试者明确如何进行反应，因此，指导语的明白程

度，指导语中是否含有暗示的成分等，是会直接影响

反应的。为使被试的反应一致，必须对指导语标准化。

这里所说的标准化是指所用词语，主试者的表情、语

气、声调等方面都要进行标准化，即对所有的被试，

指导语都应一样。·主试者对待被试者的态度应予规范
化。即应热情，有礼貌，尊重人，但这方面又须有度，

以避免产生新的影响实验结果的变异。·双盲实验法，
即在教育实验中，令主试者也不知道试验的内容，对

实验内容来讲主试是一位盲者，而教育实验中的被
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试，一般情况下对实验内容总是一位盲者，故称为双

盲实验。 
在一些具有明显主试者效应的教育实验中，主试

者会影响被试者的反应，故应采用双盲法控制被

试。·控制被试者的个体差异。在选择被试样本时，要
按被试个体差异的不同层次，对被试进行划分，然后

进行随机取样，以保证被试样本的代表性。同时在研

究条件允许的情况下，尽量加大样本容量，也是控制

被试变量的一个方面。·实验组、控制组法。为控制被
试个体方面的无关变量因素的影响，使两组被试者个

体差异在各方面相等，一般常采用随机取样、随机分

组的方式进行取样与分组，这样可保证实验组与控制

组被试尽量相等。 
2）对环境变量及部分被试变量等的控制方法：
主要包括对不作为自变量的环境方面的因素、实验执

行中所产生的无关变异因素，以及部分被试变量或暂

时被试变量因素的控制。方法主要有以下几个方

面：·无关变量的消除：对无关变量的控制，最简单的
方法是消除无关变量，使实验在“单纯的”条件下进

行。教育实验在微格教室、隔音室里进行，就是为了

消除作为无关变量的视觉刺激和听觉刺激。消除无关

变量的方法，一般情况下较简单易行。但有些问题须
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