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内 容 提 要

本书由全国医药职业技术教育研究会统一组织编写。全书分设三篇二
十单元，其中认知篇包括职业生涯、职业志趣、职业知识、职业能力、职
业专长、职业态度、职业礼仪及职业心理；就业篇包括怎样认识就业形
势，怎样了解企业状况，怎样撰写自荐材料，怎样参加招聘面试，怎样对
待实习试用，怎样进行流动转岗，怎样运用就业法规及怎样规划职业生
涯；创业篇包括创业意义、创业方法、创业风险及创业实践。
本教材运用大量生动的案例，通过阅读和探讨，突出教学互动，力求

探讨一个问题、解决一个知识点。可供医药中职学校学生阅读使用。
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序

职业技术学校学生厌学是目前困扰职教界的一个难题。重新进行课程开发，设计更加
实用，符合职校生学习特征的课程，当然是解决这一难题的重要手段，但效果也未必能如
愿。常常发现，许多职校生并非对某些特定的课程内容不感兴趣，而是对学习本身没有兴
趣。虽然丰富的实践情境能在短时间内激发职校生的一些学习激情，但随着新鲜感逐步消

失，厌倦感也逐步上升。老师们对此束手无策。问题的症结在哪里？如何解决？艾尔森博
士的研究或许能给我们一些启示。

美国著名心理学博士艾尔森曾对世界１００名各领域的杰出人士做了一项问卷调查，结

果让他十分惊讶———其中６１％的人承认，他们所从事的职业，并非他们最喜欢的，至少
不是最理想的。一个人竟然能够在自己不太理想的领域里取得那样辉煌的业绩，靠的是什
么呢？艾尔森博士为此走访了多位商界英才，纽约证券公司的金领苏珊给了他一个满意的
答案。艾尔森博士问她： “你不喜欢你的专业，为何你学得那么棒？不喜欢眼下的工作，

为何你又做得那么优秀？”她毫不犹豫地说： “因为我在那个位置上，那里有我应尽的职
责，我必须认真对待。”

“因为我在那个位置上”！这项研究的结果是出人意料的，其最大意义在于强调强烈的

职业角色意识对人的潜能激发。它说明，能力发展的弹性是很大的，只要个体能以强烈的
职业角色意识要求自己，全身心地投入，即使是在自己原来不擅长的行业，也完全有可能
取得成功；而阻碍我们成功的重要因素，也很可能是我们在潜意识中坚持认为在这个领域
我是不行的。由此可见职业角色意识在人的能力发展中的重要意义。职业学校开展职业生

涯规划教育最重要的目的，应当就在于激发学生的职业角色意识，进而激发他们的学习热
情，促使他们在职业生涯发展中取得成功。职业教育不同于普通教育，职校生的学习已具
有了明显的职业特征，这就需要充分激发他们的职业角色意识。

开展职业生涯规划教育的重要性已被职业教育理论与实践者们普遍意识到，然而就像

德育一样，最为重要的往往是最难开展的。究其原因，我们还是缺乏有力的手段。当然，

途径是多方面的，但设置职业生涯规划课程仍然是最重要、有力的一条途径。这就需要科
学的，符合职校生特点的教材。陆国民、陆祖庆等教师编写的这本 《职业生涯规划》，可

以说是在这一领域的一项很有意义的尝试。

本教材最为显著的特点是浅显、实用和贴切。首先，本教材没有复杂、枯燥的理论阐
述，而是把这些理论寓于活生生的案例中，并通过对这些案例的阅读和讨论，让学生自己
去寻找答案，形成自己的观点。案例教学法在这本教材中得到了充分应用。其次，这本教

材并没有追求传统的体系，而是围绕着学生生涯发展中非常关心的一些问题来组织内容，

广泛而实用，有利于激发学生的学习兴趣。再次，这本教材无论是在文字表述上，还是在
内容难度上，都很符合中职学生的心理特点，学生读了以后有亲切感，就如一位和蔼的老
师在语重心长地和他们谈人生、谈未来。恐怕只有长期从事中职教育的教师才能做到这一



点。它的出版，必将推动中职生涯教育的实践。

本书的价值其实已不在其本身，不仅它所探索的这种灵活、实用的教材模式值得借
鉴，而且作者们这种大胆、务实、不畏困难的探索精神，给正在进行艰苦的职教课程改革
的同仁们带来了巨大鼓舞。期望有更多富有特色的职教教材出版，共同推动我国职教事业
的发展。

石伟平

２００５年７月于上海



编 写 说 明

什么叫职业生涯规划？

针对中职教学的特点，本书将之简明地释义为：职业生涯规划＝目标＋方法＋奋斗。
具体地说，就是通过教学，使学生明白 “我是谁”、“我想成为谁”、“我怎样才能成为我想
成为的谁”，在了解自我就业能力和客观就业形势的基础上，比较理性地、可持续性发展
地规划自己的职业生涯，逐步找到最佳职业。
在编撰方法上，本教材以变 “有利教师教”为 “有利学生学”为前提，各单元皆按编

者按语、教学要点、问题探讨、作业题四个板块撰写，省却了不必要的过渡语和烦琐的论
述。其中，“问题探讨”为中心板块，皆由 ［资料阅读］、［思路提示］、［关键点评］三部
分组成，力求探讨一个问题解决一个知识点，突出教学互动。
在编撰体例上，本教材分设三篇二十单元，具体教学要求如下。
《认知篇》（第１单元～第８单元）
要求通过教学，使学生树立职业意识，增强就业的危机感和求知的紧迫感，懂得人的

素质越高，择业能力越强，就业几率越大，从而提高自身素质培养的自觉性。
《就业篇》（第９单元～第１６单元）
要求通过教学，使学生了解市场、了解自我，掌握撰写自荐和应聘面试的基本常识及

技巧，懂得从学校走向社会、从 “学子”转化为 “职业人”的过程和方法，能够从容地择
业就业。

《创业篇》（第１７单元～第２０单元）
要求通过教学，使学生了解创业的意义、方法和风险，鼓励学生走自我创业之路，努

力实现人生的自我价值和社会价值。
在课时设计上，本教材基本教学用时为４０课时，素质测定、社会实践、考查考试和

撰写职业生涯规划合计用时为２０课时，共计６０课时。施教可按年级循序渐进，使课程贯
穿学校教育的全过程，也可集中放在三年级教完，请各校酌情自定。凡修满课时，考试成
绩合格，并完成自我职业生涯规划设计者，各校可按规定给予学分。
本书由陆祖庆统稿。编写人员分工如下：陆国民负责编写第一章、第十七章；陆祖庆

负责编写第二章、第四章、第七章、第十六章、第十八章、第十九章；王钢负责编写第五
章、第六章；王广义负责编写第十章、第十一章；陈世平负责编写第十二章、第十五章；
耿荣琴负责编写第九章、第十四章；钱丽心负责编写第十三章、第二十章；谭骁彧负责编
写第三章、第八章。此外，感谢苏怀德教授、杨黎明教授以及徐国庆博士的悉心指导。
本书主要供医药中等职业技术学校学生使用。因编者的水平和能力有限，不当及谬误

之处在所难免，敬请广大读者予以指正。

编者

２００６年１月此为试读,需要完整PDF请访问: www.ertongbook.com
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　　　　　　 你已经在人生的旅途上作了一次重要的选

择———行业选择。
行业选择是职业选择的开端，不过此时，你

的职业意识还是朦胧的，不是吗？请想想你报考
时的初衷———也许真是你个人的兴趣、志向，也
许只是你父母的愿望、主张，也许只是人云亦云、
随波逐流……
然而，你毕竟跨进了一个新的领域，有了新

的目标、新的起点。往者已矣，来者可追。面对
未来———择业、就业，愿你勤奋学习，努力攀登，
用自己的辛勤劳动去创造辉煌的人生。
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櫒櫒櫒櫒櫒櫒櫒
编 者 按 语

人的一生应该怎样度过？

前苏联著名文学家奥斯特洛夫斯基的回答充满诗意而发人深省。他说： “当他回
首往事的时候，他不因虚度年华而悔恨，也不因碌碌无为而羞耻。”
雷锋的回答富有哲理而催人奋进。他说： “将有限的生命投入到无限的为人民服

务中去。”
你现在还是一个在学的中职生，你将来也未必能像他们那样崇高伟大，但是，你

可以成为 “一颗小小的螺丝钉”，在平凡的职位上默默地奉献———服务他人，服务社
会，服务人类。

櫒櫒櫒櫒櫒櫒櫒
教 学 要 点

必须养成服务意识

必须提高做人责任

改变命运靠自己

人生要在挫折中锤炼

理想是成功的动力

成功只是起点而不是终点

櫒櫒櫒櫒櫒櫒櫒
问 题 探 讨

一、什么叫职业？

　　［资料阅读］
细看下图，以婴儿为中心，说明奶妈和母亲的区别，进而概括职业的涵义。

　　［思路提示］

１奶妈和母亲都付出了劳动，但两者所得不同，母亲得到的是服务，奶妈得到的是报酬。

２必须养成服务意识。
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　　 ［关键点评］

职业是一种服务他人获取报酬的劳动或工作。奶妈付出劳动并得到了报酬，所以，奶

妈可称职业；母亲付出劳动但不需要报酬，所以，母亲只是天职。

按上述定义，服务他人是前提，获取报酬是结果，体现了社会主义 “按劳分配”的原则。

职业服务有直接的，也有间接的。直接的，如为人洗衣、端菜、送货、演出⋯⋯间接的，

那就是为社会提供产品，通过销售，供他人享用。所以，职业服务实是一种双向服务，即 “我

为人人，人人为我。”有的人只看到 “我为人人”，而看不到 “人人为我”，那是因为，他不懂

得自己获取的报酬中已含有这样的权利———当他在各种场合使用报酬的时候，得到的正是 “人

人为我”的服务。

养成 “我为人人，人人为我”的服务意识，是职业成功的起点。

二、人生什么时期最有作为？

　　［资料阅读］
人的生涯以平均年龄８０岁计，大致可以分为以下４个时期，请比较说明人在这４个

时期中的不同作为。

人 生 四 期

１岁　～　７岁　～　２０岁 　～　６０岁 　～　８０岁

↑　　　　↑　　　　 ↑　　　　 ↑
　 （哺育期）　（求学期）　　（职业期）　　（颐养期）

　　［思路提示］

１职业是人生的转折。

２必须提高做人责任。

　　［关键点评］
人生四期的作为各不相同。

哺育期：人从婴儿到幼儿，进托儿所、幼儿园，开始接受识字、绘画、唱歌、跳舞、算数

等学前教育，逐渐成长。但智力还不足以明辨是非，体力还不足以自我料理，完全处于被动状

态。哺育期是人生尚无作为的时期。

求学期：人经过小学、中学等阶段的学习，智力渐能明辨是非，体力渐能参加劳动，生活

渐能自我料理。实际上，也已为家庭、为社会做了一些有益的工作，但是，由于经济尚未自

力，要靠父母供养，所以，从总体上说，仍处于被动状态。求学期是人生准备作为的时期。

职业期：人凭借职业服务社会，获取相应报酬，用以成家立业、养老抚幼⋯⋯已从先前的

被动状态转变为主动状态。职业期是人生最有作为的时期。

颐养期：人已退休，体力逐渐衰弱，智力逐渐衰退，生活逐渐要靠子女和社会照顾。尽管

身体条件好的，还可以再为社会发点余热，但是，“夕阳无限好，只是近黄昏”，总要回到被动

状态，生命的规律无法抗拒。颐养期是人生作为消退的时期。

比较上述各期，可以清楚地看出，人生的职业期最长，整整占了人生的一半。一个人有无

职业决定其有无作为，职业是人生的转折，人将一生最珍贵的年华都献给了职业，人生最辉煌

的成就体现在职业之中。

职业作为人生的转折，意味着 “责任”的形成，人的一生，说到底，就是 “尽责”两字。

对祖国要尽责，那就是精忠报国；对企业要尽责，那就是爱岗敬业；对家庭要尽责，那就是夫

妻相爱；对父母子女要尽责，那就是养老抚幼；对朋友要尽责，那就是诚实守信。总之，“尽
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责”是成熟的表现，是理性的表现。

三、命运不顺怎么办？

　　［资料阅读］
一名机械工程师的自述———

在校时，因专业不理想，我曾一度破罐破摔无心所学，经常不做作业、逃课、抽烟、喝

酒，一天天消沉下去。

听说我爱玩 犠犻狀犱狅狑狊附件中的扑克游戏 “空档接龙”，一天放学，章老师约我去办公室
“切磋”牌技。原来，章老师也是 “空档接龙”的游戏迷，至今已玩通２０００多局，颇有心得。
我受宠若惊，随机打开一个牌局，但是，仅仅打通一半，就发觉已无路可走，便无心恋战，又

重开了一局。

“为何轻易放弃？”章老师见状问我。

“想换换运气看。”我不经意地回答。

“不，这叫逃避，不管那个牌局顺与不顺，从你接受那个牌局的一刻起，你的运气就已注定在

那个牌局里，你必须竭尽全力去打通那个牌局”，章老师边说边恢复了那个牌局，让我重打。

在章老师的鼓励和指点下，我终于逐步找到了那个牌局的通路。不仅如此，从此以后，我

还从章老师的教导中得到了深刻的启发，找到了人生的通路⋯⋯

　　［思路提示］

１面对不顺和逆境，要积极进取，不可轻言放弃。

２改变命运靠自己。

　　［关键点评］
人的职业生涯是由特定的社会背景、教育条件和生理状况等因素决定的，谁也无法随

意改变，好比一局局各不相同的牌，有的顺而易打，有的背而难打，这就是运气，或者叫命

运。然而，无论命运怎样，你觉得合理也好，不合理也好，你都必须正视，都必须努力走下

去。人生的成功往往取决于怎样竭尽全力将这一既得的牌局打得最好，力争取得一个相对较好

的结局，而人生的失败，通常也是因为不能正确面对这一既得的牌局，稍遇不顺就轻易放弃，

甚至逃避。

四、谁是最可怜的人？

　　［资料阅读］
听说南方工作好找，小田满怀信心来到广州求职，下火车时，口袋里的钱还不足１００

元。几天后，工作没有找到，钱却几近用完。

这天，心急如焚的他决心再试试运气。和先前不同的是，在回答了经理的种种提问后，他

和盘托出了自己的困境，语气中带着辛酸，眼神中现着乞求。

经理姓邓，是个慈眉善目的中年人，听了他的苦诉，似乎有些动情，然而，打量好久，还

是拒绝了他。他却迟迟不肯离去，瞻念前途，不禁流下了伤心的泪水。

出乎意料的是，晚上他竟接到了邓经理打来的传呼，约他次日上午八时到公司见面。想到

有了被录用的可能，他的心情激动不已，又泛起了希望的波浪。

但是，当他第二天一早准时见到邓经理时，邓经理却只字未提录用的事，而是在狠狠批评

了他昨天的可怜相后，自述了比他辛酸十倍的创业经历，然后，给了他一个信封，打发他回去

后好好思量。
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