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第一章　　职业技术教育发展史之比较

无论是在西方还是在中国，职业技术教育都有一个漫长的过去。

虽然职业技术教育已经今非昔比，但今天职业技术教育的许多性质

和面临的问题，都有其深刻的历史根源。本章的目的是回顾中西方

职业教育的历史轨迹，以便更好地理解今天的职教问题，并从中吸取

必要的经验和教训。

第一节　　古代职业技术教育的遗产：学徒制

一、古代学徒制的产生与发展

虽然我们今天的职业生活与教育是从古代演化而来，但古人并

无现代意义上的“职业教育”。那时的职业分化程度很低，除了农业

（少数民族为牧业），几乎没什么别的职业可言。尽管还有官吏、教

师①、僧侣、手工业者、商贩等，但他们被淹没于汪洋的农民之海，而

。农民进且地位低下 入这些职业的社会需要很少，个人能够争取

的机会也很有限。这些职业多数是世袭或半世袭的。

既然古代社会的职业流动十分有限，也就没有必要建立开放的、

社会化的职业教育体系。因而只要在各个职业圈内对少数人进行职

业教育，就能满足需要。这种职业教育主要有两种形式：一是直接满

足官场需要的官学，另一种是零星地散布于民间的学徒制。中国古

代的官学比西方发达，东汉开始设鸿都门学这样的专修学校，后世也

有武学、算学、史学、文学、律学、画学、书学、医学、天文、水利、建造等

①古代教师并非现代意义的职业，因为它的职业角色并不独立。比如私塾先生往

往也是农民，官学中的教师同时也是官吏。

②中国古代的社会等级顺序是仕农工商，日本是武士、农民手工业者和商人。
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专门教育机构①，可以算得上高等职业技术教育。商周、秦汉以后，

从中央到地方都有官办工场，在这里，一个新手在师傅的言传身教之

下，从学徒变为工匠，最后成为师傅。这是一般的职业教育。这些手

工业者基本上是世袭的“匠户”，地位低于农民，但农民不能自由地成

。官办为手工业者 的工场和职业教育机构为数极少，规模很有限，

而且几乎仅仅服务于官府，不对社会开放，因此这种教育只是封建官

僚体制的附庸，而不是真正意义上的职业教育。

古代的民间几乎没有职业学校，技术的保存与人才的培养是通

过家传、学徒制等非正规方式而进行的。道士、和尚或牧师、医生、工

匠和商贩们，就是通过学徒制在寺院、道观、店铺、工地培养出来的。

古埃及汉模拉比法典中就有工匠收养子以授技艺的规定，古希腊柏

拉图等人的著作中也有学徒的记载，那里的手工业者主要是奴隶，他

们在作坊工作，职业与身份都是世袭的，通过学徒制来完成子承父

业。古罗马的学徒制开始有了行业组织的干预，职业教育更系统，内

容更广泛，甚至有的职业还有了一些专门的教育设施。中世纪的不

少贵族庄园也有手工业工场。中世纪的雄辩家、律师、医师等地位较

。高的职业人员，也是通过学徒制培养的

随着经济、社会的逐步发展，工商业逐渐壮大，从业人员渐渐增

加，职业教育也随之繁荣。西欧中世纪后期的工商业者逐渐集中于

交通便利、人口稠密的城镇。经过斗争，他们不仅摆脱了农奴或家仆

身份，也获得城市自治权，成为新兴的市民阶层。他们建立了自我保

护的同行业组织，即行会，原来的学徒制职业教育不再是分散的私

事，而有了行业组织的指导和约束，从而成为关系全行业发展的公共

事业。中国的工商业也在不断发展，生产规模在扩大，自给自足性在

减弱，商品性在增强，逐步向更大的地区开放。比如早在唐代天宝年

间，就有一艺人刘清真“，与其徒二十人，于寿州作茶，人致一驮为货，

① 顾 明 主编 《教育大辞典（ 页年版，第，上海教育出版社

崔瑞 年版，第德、鲁惟编《剑桥中国秦汉史》，中国社会科学出版社

页。

和、王立精译：《技术教 年日］细谷俊夫著、肇③ 育概论》，清华大学出版社

版， 页第
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至陈留”。北宋出现了专门出卖劳动力的手工业者从事竹器、木具等

的制作和建筑等，南宋杭州职业多达 种，从业者 户，也形成

了行会组织①。明清以后，城市形成了十大商帮，他们组成会馆等组

织，以保护和协调同乡和同行的工商业经营及其教育。如山西盐商

范毓 “亲族内外从其者数十百人”，同样以学徒制传授职业技能，

“口授指画，虽身其地弗能察其虚实，数千里外无遁情” 。不同于西

方行会的是，中国明清会馆首先具有血缘地缘性，其次才是行业性。

二、古代学徒制的特点

尽管古代各国的学徒制存在许多差异，但还是能够概括出它们

的一些特点。

全程教育。学徒要全面掌握一项工作，因此教育内容涵盖工作

的每一工序、每一环节。这样培养出来的工匠不仅对自己的职业，对

整个行业也都有全面的了解。这就充分保证了工匠教育的专业水

平。近代工业革命中的许多发明都是由这样培养的工匠完成的。这

种教育与后来资本主义化的工场学徒制、与现代单一工种教育之间，

形成鲜明的对比。

以技能为中心。古代没有多少技术理论，因而不可能、也没必要

进行独立的理论教学。但师傅并不仅仅让徒弟机械地重复操作，也

非常重视技术经验和行业规范。但是师傅是在自己演示、徒弟操作

的过程中传授技术经验，通过具体实例说明行业规范。有人可能会

批评说经验与规范的传授不系统，但从职业实践的角度来考虑，就会

得出相反的结论，因为学徒制是以职业实践为中心来组织教育内容

的。如从职业实践的角度来考察，就会发现我们今天的学校职业教

育才真正不系统，因为它是以书本知识为中心来组织课程的。这也

①孔经纬“中国封建社会手工业中的资本主义萌芽”，载田居俭等编：《中国资本主

乂萌芽》，巴蜀 年版。书社

年丁钢主编 《近世中国经济生活与宗族教育》，上海教育出版社 版，第

页、 页。
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是工业化初期职业学校不受欢迎的一个重要原因 。那时的人并不

像今天的人这样热衷学历，而只注重对就业的价值。

现场学习。古代学徒制是生产第一、教育第二。学徒主要是在

实际生产的过程中，边看、边干、边学的。一般过程是这样的：先是徒

弟在旁边看师傅干；了解生产基本情况之后，徒弟便可以帮着师傅做

一些简单的辅助活计；徒弟辅助工作干得越来越多，越来越熟练，达

到胜任基本工序之后，便可以在师傅的指导下开始进行系统的操作，

并逐步过渡到独立工作；但接下来往往仍有必要继续领会师傅最精

妙的“绝活”。学徒期结束时，徒弟就成为一个独立的工匠了，但整个

学徒期究竟多长，徒弟能不能学到最高水平的“绝活”，虽然中国有习

俗约束，西方有行会规定，但仍在很大程度上取决于师傅的态度和师

徒关系的性质。

亲密的师徒关系。无论是西方，还是中国，学徒制早期都是父子

相传，然后过渡到师傅收养子作徒弟，最后才扩大到一般的师徒关

系。这样就难免保留着父子般的亲密关系。这种关系不仅具有私人

性质，也是一种社会关系。它虽然为了保证技艺与秘诀代代相传，但

也限制了技术的传播，限定了教育对象，使生产技术与职业教育更大

地受到私人限制，许多偶然因素（如师徒关系、师傅身体状况、徒弟以

后的职业道路等）可能导致技术失传，到工业革命时甚至成为新生产

。这种关系发展的障碍 社会关系是与那时封闭与停滞的社会相适

应的。

教育效率不高。学徒制是个别教学，徒弟在独立操作之前，先要

熟悉工作的所有工序，而每道工序又很少单独教授，而是在完整、自

然的工作过程中随机地学习。这样要掌握各个工序就需要很长时

间，因此学徒期特别长。比如在中世纪的英国，学徒期一 年，般是

、中国社科院世界伯里编： 史所组编（ 《新编剑桥世界近代史

欧洲势力的顶峰 》，中国社 页。会科学出版社，第

、 《新编剑桥世界近代史林塞编： 中国社科院世界史所组编

》，中国社 页。旧制度 会科学出版社，第
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年，泥瓦匠 年 。近而在德国，铁匠 代生产扩大和工业化之后，

这样长的学徒期是不能容忍的，致使学徒制长期受冷落。

但无论怎样，学徒制毕竟在相当程度上反映了职教的基本规律，

直到第一次世界大战时期，学徒制仍是英国技术教育的最主要的形

，甚至二战前，学徒制也是英式 国技术教育的主要形式 。而在德

国，与学校教育相结合，学徒制被改造成“双元制”职教体系；日本的

现代学徒制则与学校教育分离，演变为企业内车间训练。学徒制的

许多做法对于消除今天学校职教学用脱节、手脑分离、指导无针对性

等问题，仍然很有帮助。也正因为如此，许多国家学徒制经过适当的

改造而成为现代学徒制④。

第二节　　近代职业技术教育的新陈代谢

一、职业技术教育的断裂

职业技术教育的倒退　　职教与工业革命的关系并不像人们所想

像的那么紧密。其实初期的工业革命不是推进了教育，而是造成了

教育的倒 所示；法国 世纪也出现同退⑤。英国的情况如表

样的情况，即工业区的识字率低于农业 。之所以如此，一个首要区

原因是，初期的工业革命靠的不是技术进步，而是对外贸易、开发自

然资源和剥削劳动力。工业革命中的技术革新靠的是少数科学家或

高级工匠，而普通劳动者的劳动，更多的是简单的重复操作，而不需

①见［日］细谷俊夫著、肇永和、王立精译：《技术教育概论》，清华大学出版社

年版，第 页。

③张新生：《英国成 年版，第 页。人教育史》，山东教育出版社

⑤［日］友田泰正编、于仁兰等译：《日本教育社会 年版，第学》春秋出版社

页。

《当代教［法］安多旺 莱昂著、樊慧英等译 年版，第育史》，光明日报出版社

页。
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要以往 这样，工人们的教育要求就自然与资产阶那样复杂的技艺。

级的利益相抵触。

工业革命造成表 英国教育的倒退

莱昂著，樊慧英等译《当代教育史》，光明日报出版资料来源［：法］安多旺

页 。社 年版，第

在工业革命前，英国资本家的生财之道是剥削廉价劳动力，而不

是技术发明。 年发明的凯氏飞梭，到 年才开始使用，而且

并未引起纺织业革 年命； 年已经有纺纱机投入使用，但到

时，机械纺纱仍然极为罕见；意义更重大的发明是 世纪初阿泊拉

罕 达比发明的焦炭代替木炭的炼铁法，但这项技术到 世纪中叶

时仍然鲜为人知 。在这种情况下，技术教育当然得不到顺利发展。

学徒制的困境　　旧的学徒制已经不适应规模化的集体生产，而

行会组织又无力、也不愿组织新型的技术教育形式。它们甚至成为

技术发明及其运用的障碍，以至也成了技术教育进步的障碍。以法

国为例，行会享有特权，其控制权掌握于少数世袭的大师傅手中，而

这些大师傅主要对地方的警察总监负责，并间接地受中央的控制。

行会有许多清规戒律，其中包括徒弟期满的年限、工匠的雇佣和解雇

等。它们限制新技术的使用，甚至组织罢工来对付工业业主和商人，

年的里昂丝织工人大罢工就是一例。直到大革命时期，法国反

对合作社（行会）的运动才取得胜利。总之，大革命前的法国经济控

制权在于金融资产阶级和官僚阶级，而不是工商业阶级。这是技术

。进步和技术教育进步缓慢的重要原因

政府行动迟缓到 世纪中期纺织业成为英国第三大职业，仅

《新编剑 旧桥世界近代史

制度

《新编 旧剑桥世界近代史

制度

、中国社科院林塞编（ 世界史所组编（

， 页。中国社会科学出版社，第

林塞编（ 、中国社科院世界史所组编（

，中国社会科学出版社，第 页 。
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以次于农业雇工和家庭仆役，占劳动人口的 上①，再加上其他行

年 年业 的的 增加 。每天，城镇人口从 到 小

时以上的劳动时间，受教育机会的剥夺，激起工人们的反抗。他们组

成工会进行斗争，迫使政府建立工厂法，并进行一次次的修订，要求

缩短劳动时间，争取教育权利，尤其是童工的工作与教育条件。

但从 年工厂法到 世纪中叶，英国政府为工人教育所做

的努力是十分有限的。法国素有政府干预教育的传统，它首先重视

的是军事技术教育，如 年及路易十五时期（ 建立的

所炮兵学校， 年的梅齐埃尔工兵学校， 年的巴黎军官学

校， 年的海军士官学校等。法国政府重视的第二项技术教育是

高等技术教育，如路易十五、路易十六时期建立的 所制图学校、

年的土木学校、 年的矿山学校等。至于普及性的职业技术

教育，法国政府的作为也十分有限。德国由于长期处于分裂状态，技

术教育主要在民间，且最大程度地保留着学徒制；少数割据政府（如

普鲁士）采取了与法国政府相似的技术教育政策。

二、职业技术学校的理想与实验

工人们的悲惨处境也引起一些有远见的科学家和慈善机构的同

情。技术运用的广度、速度大大增加。 年发明的亚麻湿纺法很

世纪中期，英国其快就由贝尔法特的亚麻制造商采用。 他工业领

域的工厂化和技术运用也大大加快，以至农业也广泛运用了农机，施

肥、深耕、排水等技术也被日益广泛地运用。这一时期的美、法、荷、

德、俄等国的机器生产也不再少见，其中美国的技术发明与推广尤其

。迅速

面对资本主义产生以来教育的荒废和工人们的苦难遭遇，一些

伯里 《新编剑桥世界近代史编（ ）中国社科院世界史所组编（

欧洲势力的顶峰 ，中国社 页会科学出版社，第

《新、中国社科院世界史所组编（伯里编（ 编剑桥世界近代史

欧洲势力的顶峰 ， 页 。中国社会科学出版社，第

伯里编（ 、中国社 《新编剑桥世界近代史科院世界史所组编（

欧洲势力的顶峰　 页。，中国社会科学出版社，第
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有识之士自发地组织起了工人培训，这种教育运动主要有三支力量：

科学家和中产阶级组织的技工讲习会、教会组织的星期日学校和企

业家组织的内部培训。

随着资本主义生产与贸易的扩大，中世纪的学徒制逐渐瓦解，但

新的职业教育制度却未能很快形成，结果出现了从学徒制到现代学

制之间的断裂时期。这期间，一些有识的个人、组织和企业，尝试性

地倡导或开展了职业教育的活动。这些活动为现代职业技术教育的

理论与制度积累了丰富的经验。

英德的技术学校蓝图　　虽然真正意义上的职业技术学校形成于

世纪后半期，关于职业技术教育的思想则早在 世纪就已

）的《乌托邦》、拉伯雷经产生了。比如莫尔（ ）的（

《巨人传》等著作，都谈到职业技术教育，并把它作为建设理想社会的

必要组成部分。受培根新哲学的影响， 年英国医学家、经济学

家培蒂（ ），提出建立“语言工场”和“实业专门学校”的

主张。前者招收 岁以上的所有阶层的儿童，兼顾初等普通教育和

初级职业教育；后者是更高一级的教育，它把理论学习、职业指导和

机械加工实习结合起来。培蒂明确提出教育要服务于个人未来的职

业和机 年才能完成的械技术与制造业的进步，把学徒制原来要花

职业教育，缩短为 年。

德国的技术教育理论更富有经济和功利的色彩。伯查（

、威格尔（ 、 ）等人，严厉批判莱布尼兹（

古典主义教育，坚持重商主义，主张对青少年传授职业技艺，以便振

年在他的《教授法论兴产业。比如伯查 》一书中，提出了手工业

者教育的方案：以拉丁学校取代文法学校，并以此为基础建立机械技

术学校，设置制图、浮雕工艺、手工业入门、圆规用法、刀刻、符号、测

岁的少绘、建筑术等课程。莱布尼兹提出的手工业学校以 年

为对象，传授手工业技艺和机械知识，设材料、机械、操作规程、商品

买卖等课程。

德国实科学校的实验。 世纪末，德国的弗朗凯（

把技术教育的理想变为现实，首先创办了实科学校，把技术

作业引进学校教育。他于 年创办的“孤儿院”，则突破普通学校
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形态，聘请行业师傅讲授裁缝、刺绣、制图、研磨、纺织等课程，还设有

简易工场，让学生进行出版、印刷、制药的实习。这已经是比较完备

的职业学校了。

）首创“数学、机械年德国的泽姆拉（ 实科学校”，

招收贫民子弟，让学生利用手工业者的边角余料，掌握产品加工和机

械操作的过程。他把这种教育作为成为手工业者的基础训练，以取

代原有的学徒制 年海克尔（。 ）接着在柏林开办“经

济、数学实科学校”。这是中等层次的技术学校，设语言班、读书班、

机械班、几何班、建筑班、地理班、手工业班等许多班级，请手工业师

傅任教。这个学校一开始就吸引了很多学生，并且其他地区也仿照

他的做法，陆续办起了类似的学校。这也说明发展学校形态的职业

技术教育的需要，已经广为认可。

表 海克尔“经济、数学实科学校”实况

页。资料来源：日本世界教育史研究会《六国技术教育史》，第

法国的 年，为解决牺牲、伤残和退伍军人的子工艺学校

女 创办就学与就业问题，利昂库尔公爵

了初等教育兼技术教育的学校。它除了教授读写算以外，还教授军

需生产工 年它与另一所战争孤儿学校以及 年建立的艺。

此为试读,需要完整PDF请访问: www.ertongbook.com
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波利特骑士学校合并，成为法国历史最悠久的工艺学校。利昂库尔

也成了法国工艺教育的创始人。

年里昂商会开办的拉马蒂尼职业学校，则是培养中等层

年，理论课有数学、化学、物次的技术与管理人员，修业 理、制图、语

法、记账、道德等内容，随着年级的升高，实习操作的比重逐渐增加，

并通过事先公布教学内容、互教互学、在校内设实习设施等方式，提

高教学效益。在 人，其中正式学生为办学后的几年里，学生达

。岁的 名少年，其余为出席夜间讲座的成人

贫苦儿童学校运动　　产业革命在造就财富的同时，也造就了大

量的贫民。他们温饱难保，更谈不上子女教育。上述条件良好的中

等实科学校是与贫民无缘的。但那些富有责任感的有识之士和慈善

组织，并不满足于这些人处于愚昧状态，他们倡导了专门服务于贫困

儿童的教育运动。他们首先要进行的是初等教育，但又缺乏经费，于

是便通过与职业教育相结合，以便解决办学经费问题。在办学过程

中，不少人逐渐突破了原来狭隘的经济目的，而希望通过技术教育培

养学生的劳动态度和习惯，更有人进一步力求学生获得经济自立，做

好就业准备，这就成了真正的职业教育，尽管只是初等职业教育（详

见下表）。

表 贫苦儿 教育运动童

日本世界教育史研究会编李永莲等译《六国技术教育史》，教育科学出版社

年 页 。版，第
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此外法国的基督教会也开展了这类办学活动。这些办学活动不

仅产生了直接的经济效益，产生了很大的社会反响，还积累了许多有

益的办学经验和教育思想，比如技术课融于文化课的做法，关于手工

教育与技术课程的价值的论断，关于儿童智慧、情操、技术协调发展

的观点，关于感觉先于语言、知识先于判断的观点等，都大大影响了

后来福禄贝尔（ 的儿童教育，也影响着维尔利

）的农业教育和英国的工业学校。

三、机械工人讲习所：职后技术培训的尝试

英国首倡机工讲 世纪习所　　英国的机工讲习所初次出现于

末，但直到 世纪初在大城市才普遍起来。它们的组织者主要是热

心于科学与教育的中产阶级，对象主要是在职的有一定技术经验的

手工艺人，目的是使受教育者理解和掌握一定的先进技术。格拉斯

哥大学安德逊学院 泊克贝克（的自然哲学教授乔冶

，于 年创办第一个以技工为对象的讲习班，第一讲有

余人 。经过 多年的人听讲，第四讲时则已达 探索，

年技工讲习班从安德逊学院独立出来，成立英国第一所“格拉斯哥机

工讲习所（ 。不久“伦敦机工讲习所”

也宣告成立。从此发展成为全国性的“机工讲习所运动”，影响波及

年以后讲习欧美。 所的技工学员比例下降到 以下，机工讲

习所运动实际上逐渐衰落，为其他学校教育形式所取代 世纪末，

基本消失。

美国机工讲座的回应　　英国机工讲习所运动波及美洲的工业城

市。 年纽约技工与店员协会率先筹办机工讲习所，以后有

（续表）

① 年版，第 页。张新生《英国成人教育史》，山东教育出版社
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年建立的富兰克林讲习所、 年的俄亥 年的俄机工讲习所、

旧金山机工讲习所等。但大概由于工业发展水平的限制，美国的机

工讲习所运动未能达到英国的规模。倒是科技知识普及运动声势浩

大，遍及全 年霍尔布鲁克（ 在康涅狄美小镇。

格州自办农场开办“农业、工业学校”，成为科学普及运动的首倡。到

年召开科学普 多个， 年及全国大会时，科学讲座已达

。个

法国的技术讲座运动　　法国很早就有面向工人的职业讲座，

世纪前半叶的这种讲座，大大提高了法国工人的技术与文化水平。

年基础年起，各种工艺学院为工人开办免费的公开讲座；

教育协会为工人开办了夜间讲座。 年理工协会开办了算术、应

用几何、工艺算术、制图、工艺化学、冶金、工商业地理、建筑、画法几

何、机械、 年所设物理、化学、机械制图等“应用基础科学”讲座，

个。讲座达 年 种技术讲座，听技术爱好者协会开办了

讲者约 人，而 年个讲座年有 。 学术振兴协会也

开办了夜间讲座，其他工业协会、同行业协会也都开展了职业讲座，

。教授经商、制图、制造等课程

机工讲座运动的特点　　上述机工讲座，有的偏重一般文化知识，

有的偏重科学知识，有的偏重职业技艺，但大都涉及职业技术，对工

人技术素质的提高起着重要作用。它们的共同特点 以有工作是：

经验的职工为主要对象，独立于学校教育之外。 内容与形式灵活

多样，随职工特点与要求、创办者的特点、以及形势的变化而不同。

多数具有双重目的，即传授技术知识和提高一般文化水平，尽管

不同的讲 大都由私人创办和组织，尽管有些讲座曾座各有侧重。

经接受政府资助，但政府的干预很少。这些特点决定了技术讲座具

有成本低、效益高、内容广泛、特色鲜明、能够适应多种需要及变化。

①日本世界教育史研究会编、李永莲等译：《六国技术教育史》，教育科学出版社

页。年版，第

日本世界教育史研究会编、李永莲 《六国技术教育史》，教育科学出版社等译

年版 页。，第
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这些优势在今天仍然很有意义。

四、企业内职工培训

尽管工业化时期的多数企业主都忙于利润的追求，但也有少数

开明的雇主为自己的工人开办了业余教育。

自发的英国企业培训　　在英国，这种“工厂学校”自 世纪中期

变 世纪中期卢顿地区的一家工程公司为职工开得普遍起来。如

办了夜校，德比郡和达勒姆矿业公司开办了矿山学校，以及马特和普

莱特车间学校等。这些学校的教育大都不强调知识的系统性，而更

强调实用技术，如制图、制作、安装、测量、调试等内容。它们更多地

进行现场教学，也更加针对本企业的需要。这些办学活动都是自发

性的，其数量与规模不及美、法、德等国家。

主动的美国企业培训 世纪以前，作为英国殖民地的美国实

行了发展农业和限制贸易的政策，但发端于 年的工业革命，到

年时已经大大改变了美国的产业结构与技术结构。 世纪在

前半叶和中期，作为美国工厂工业发展先驱的机械化工厂，多数由英

国移民开办，他们主要是技术专家，许多人是发明家、技术顾问、工业

家兼商人。也正因为如此，早期的美国企业更清楚地看到技术的威

力，也更热心于职工教育。

世纪美国企业内技术培训主要有两类：培养技术员和工程师

的高级培训和培养一般技术工人的初级培训。高级培训的对象多数

为上层阶级的弟子，保留了更多的学徒制传统，有家族主义倾向，或

者企业家亲戚朋友之间互收对方子弟为学徒，强调实际操作的训练，

技术资格与职位都是从学徒开始逐级上升，最后成为技术员。著名

的科学管理法的创始人泰 ）就是在他父亲的勒（

）朋友塞勒斯（ 的手下培养出来的。直到 世纪中

。期，这种培训是美国技术员培训的主要方式。

初级培训则面向 年庞弗雷特制造公司本企业一般职工。

①日本世界教育史研究会编、李永莲等译：《六国技术教育史》，教育科学出版社

年版，第 页。
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开办了康涅狄格州第一家棉纺厂，并建起学校、教堂和职工住宅。该

公司在马萨诸塞州的洛厄尔 劳伦斯厂和其他大工厂，也实行结合培

训与教养的食宿制。 年纽约印刷出版业的霍公司为工人办补

习班，学习与本公司工作有关的英语、机械制图、数学、代数、几何等

。科目，每周 年吉尼罗个晚上。 伊莱克公司的林恩厂创建

艺徒制度，工厂与课堂相结合，学习机械及其部件方面的知识。

年鲍德温铁道公司为职工开办初、中、高 个水平的讲习班，晚上授

课，业余学习。

被动的法国企业培训　　在法国，政府与教会对教育的直接干预

超过英美。正因为如此，法国企业的办学似乎只是教会和政府办学

的配角 年起，有世纪中期以后。，而且这种配角行为主要在

些企业接受巴黎市鼓励训练徒工的奖励，即每接受一名徒工，工厂主

法郎，第二第一年受赏 年 法郎，第三年 法郎 年。

以后，一些企业主与友爱协会等慈善组织合作，开展 职工的保护和

教育活动。上述这些企业培训大都是慈善性质，往往技术性不强。

只有少数企业开展了比较系统的职工培训。但受到这种良好训练的

职工非常少。德国的企业培训与法国有些相似。

日本企业职工 年，培训的制度化　　尽管日本近代化开始于

比印度和中国都晚，但它的近代化速度是全球最快的。它的技术教

育之路明显不同于西方国家，它是赶超型的，政府在近代化初期的作

用超过其他任何国家。就技术教育而言，它跳过了西方国家机工讲

习所、慈善机构办学等漫长的探索期，而直接、迅速地完成了技术教

育现代化。在西方极具私人性质的企业培训，在日本却受到政府和

私营机构的高度重视和扩展。

早在 年，横须贺造船厂就建立教育设施，进行工程师传习

生和技术两种教育，学习造船的理论与实习。当时没有合格的教师，

就从荷、英、法、比等国聘请。明治以后，企业培训得到迅速发展，

年关口造船厂的铳工教育，设有火工、木工、铳工、锻工、铸工、

《企业办学》， 页，第年版，第①［美］内尔 尤里奇著 沈阳出版社

页 。



第 17 页

工的印刷技术教育。更为制度化的企业教育，则是 年大日本纺

织株式会社首创的女工补习教育，以及 年郡是制系株式会社开

办的女工学校。 年以后，这些教育增加了家政、工艺等职业型

内容 年。有的企业还委托厂外教育机构来培训厂内职工，如

起，小野田水泥制造株式会社每年送一名员工到东京初级技术学校

学习专业知识。而芝浦制造所、石川岛造船厂、东京煤气公司等企

业，则进行了更大规模的委培教育 。日本的企业教育一开始就是

有条不紊地开展起来。

第三节　　现代职业技术教育制度的形成

世纪中叶以前，职业技术教育基本上只是私人的事情，经济

和军事的竞争仍未突破传统的范围，政府尚未充分看到技术的意义，

因而对技术教育参与较少。随着各国工业革命的普遍展开和完成，

从 世纪中叶开始，技术对经济和军事竞争的作用逐渐充分地发挥

出来，各国政府开始重视技术教育，技术教育也因此成为国家事务。

在国家力量的参与下，现代职业技术教育制度逐渐建立起来。

一、技术教育的动力与条件

出于资本主义经济的和军事的竞争的需要，西方国家都不同程

度地参与或主办了技术教育。这些办学活动实际上为现代职教学制

奠定了政策基础。海外贸易竞争、殖民地的争夺、以及世界大战，都

极大地刺激了西方各国技术教育的发展，也促使各国政府干预和着

手加强技术教育。

技术革命　　英国率先进行的工业技术革命，到 世纪中叶时，

西方各国已经先后完成了第一次产业革命，连日本也不甘落后。但

马具工 科，教育设施已经相当完善。更具企业内培训性质的教育

始于 年纸币局设立的学场，开设男女童工的补习教育和年轻技

①［日］细谷俊夫著肇永和、王立 《技术教育概论》，清华大学出版社 年清译

版， 页。第
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