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祝贺与希望

张敷荣

    再过一年多时间，人类就要跨入自己的第二个千年。在这激

动人心的时刻即将来临之际，我们每一位教育工作者既应该回顾

已逝的历程，认真总结历史的经验，更应该面向未来教育的发

展，明确自己肩负的重任。

    为了适应教育改革的需要，推动教育事业的发展并为新世纪

培养更多德才兼备的优秀人才，四川师大教育系吴定初教授主持

编写了(跨世纪教育丛书)。在 (丛书)付梓之前，定初嘱我作

一序言。定初是我指导的第一个硕士生，(丛书》的大多数作者
也是西南师大教育系的毕业生，我为他们的成绩感到欣慰并且理

应支持他们。但是，自己因目力不济未能通看全书，故只好简单

写上几句，既祝贺 (丛书)的出版，又表达一个老教育工作者的
些许心愿。

    首先，希望大家更加努力地学习，包括学习古今中外一切有

利于我们教育事业发展的思想、理论和学说。因为只有不断吸取
全人类在教育研究方面的优秀成果，教育科学才可能长足地发

展。其次，希望大家更加重视理论联系实际，尤其是联系我国当

前和今后的教育改革实践。因为实践的需要既是理论研究的原动

力，又是理论研究的归宿。再次，希望大家更加勤奋地投身于教
育科研，出版更多高质童的研究成果。因为教育科学的发展离不

开一代又一代中青年学人的不懈奋斗，大家为国家的教育事业多
                                                                    .1
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作贡献就是我的最大心愿。
    总之.祝愿大家“百尺竿头，大进几步”。

1998年7月



月U 青

    心理与教育测量学，是心理学与教育学的一个分支学科，是

随着心理学、教育学和统计学理论的进步，在测验运动的实践中

发展起来的。

    目前，我国已有多种心理与教育测量的专著问世，但这些专

著一般都较注重心理与教育测量的最新理论探索，较为详实地阐

述编制测验的原理、方法和标准化，涉及较多的心理与教育测量

的基础数理统计学知识，即使对具体的心理与教育测验方法的介

绍，也较为专门化地论述各种测验的实施方法、计分方法以及临

床应用中问题的研究等等。

    本书的编写宗旨在于:试图在完整介绍心理与教育测量的最

新理论的前提下，深人浅出，注重介绍各种常见的心理与教育测

验量表知识。

    本书的最大特点是:它不仅能使读者掌握编制和使用心理与

教育测验的详尽的专门方法，而且能让读者通过学习本书，了解

心理与教育测量及其量表的性质、种类、使用范围及测验结果的
含义和用途，以便在使用和接受心理与教育测验时，使心理与教

育测验这一科学方法能更好地发挥它的甄别、安置、诊断、咨询

和评价等职能，避免心理与教育测验产生消极的影响。

    本书分三编十一章，第一编是介绍测量的基本问题，第二编

论述测量的基本原理，第三编分述各类测验。其目的是使读者比

较系统和全面地掌握心理与教育测量的基本理论和方法。在编写

过程中，编者根据多年教授 《心理与教育测量》这门课程的体
                                                                    。1



会，力求理论联系实际，做到简明、准确、系统、完整。本书既

可作为学校教学之教材，也适合广大喜好心理与教育测量的读者

阅读。

    在编写本书的过程中，得到校、系领导的大力支持和帮助;

同时参阅了国内外许多测验专家、学者的论著，并引用了其中的

一些资料。在此深表谢意。

    我要感谢天地出版社和四川锦祝印务所的同志，是他们使我

有机会将我的所学、所知奉献给我们的读者。

    由于编者学识水平有限，书中疏漏与不当之处在所难免，敬

请前辈专家和各方同道不吝赐教，欢迎广大读者批评指正。

        戴 艳

1997年冬于四川师大教育系



第 一 编 测 骨 的 E =}本 问 题

第一章 心理与教育测最的性质与功能

    世界上无论是有生命还是无生命的物质都是有差异的，正如
我们所说 “人心不同，尤如其面”、“一棵树上没有两片完全相同

的叶子”。如何精确描述或度量物质之间的差异，是千百年来科
学工作者不断探索和研究的问题。对一些物理现象如长度、重

量、温度、时间等的差异，已形成了一整套翔勺测量工具、方式、
标准和单位制，能够精确的度量。而对人的心理现象或教育现象

能否像物理现象一样度量呢?心理与教育测量有何特性?有哪些

种类?又有什么功能呢?在这一章里我们将解答这些向题。

第一节 心理与教育测量的性质

    一、心理与教育测t的可能性

    对于物理现象的测量由来已久。物理测量是依据物理学的原

则对物理现象的测量，如用秤、尺子和秒表所进行的重量、长度

                                                                    .1 ·
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和时间的度量。物理测量属于客观性测量，基本上不受观察者的

主观判断的影响，这已为世人所公认。

    人的知识、技能、智力、兴趣、气质、性格、品德等精神特

质是否能测量呢?其实，心理与教育测量的思想基础和程序原则

与物理测量是一致的。美国心理学家桑代克 (E " L " Thorndike)

在1918年曾说:“任何现象，只要是存在的，总有一种数量”。
美国测量学家麦柯尔 (W " A " Mccall)于1922年又提出:“凡是

有数量的事物一定可以测量。”也就是说，世界上的事物现象凡

是存在，都有程度上的不同，程度上的不同也就是数量上的差

异。既然有数量上的差异，就可以进行数量化的测定。学生的学

业成就、人的心理品质存在差异已是不可争辩的事实，这种差异

就意味着数量的存在，而有数量就可以根据某种工具进行测量。

血压计被用来测量血压的差别，视力表则是在发现视力的差别之

后发明的;当人的心理现象、学生的学业成就有差别的时候，人

们就发明了心理与教育测验和其他测量方法，来度量这些差别。

二、测且的一般概述

    (一)测量的定义

    心理物理学家史蒂文斯 (S " S " Stevens)说:“就其广义来

讲，测量是按照法则给事物指派数字。”这就是说，测量是根据

一定的法则用数字对事物加以确定。这是迄今大家最能接受的测

量定义。

    从字面上看，该定义包含了3个要素:事物、数字和法则。

    所谓 “事物”，代表的是我们所要测量的对象，说得更确切

些，就是引起我们兴趣的事物的属性或特征。测量就是确定这些

属性或特征的差异。在心理与教育测量中，我们所感兴趣的、所

要测量的则是心理能力、人格特点和学业成就等。由于这些特征

不可能直接测量，因此，我们所测量的其实是这些特征的外显行

    ·2 。



为或者说表现特征。

    所谓 “数字”，是代表某一事物或事物某一属性的量。数字

代表某一事物时，仅具有符号的功能，如邮政编码、学号、运动

员的编号等等，它们本身不具有任何意义，只有我们赋予它们意

义的时候，它们才具有意义。数字大多数时候具有量的意义，这

时它就代表一定数值，这些数值具有数系统的特点，即:①区分

性，1就是1, 2就是2，没有任何数与1或2这个数相同，被1
(或2)指派的事物的每一个体在所测量的方面是相同的。②序

列性或等级性，如1<2<30③等距性，1和2, 2和3之间的绝

对值总是相等的，2一1=1, 3一2=10④可加性，某数与他数之

和，必得另一个独特的数。由于数的这四个特性，因此，就能通

过数的运算所获得的结果来描述事物。在测量中，我们是根据事

物的属性和属性的大小来分派数字，数字是否具有如上数系统的

功能，还必须考虑到事物的性质和指派数字的原则。

    所谓 “法则”，代表的是测量所依据的规则和方法。如用秤

称物体的重量，依据的是杠杆原理;温度计测物体的温度，依据
的是热胀冷缩规律;测量人的智力，依据的是有关智力的理论。

法则有好有坏，使用好的法则可以得到较为理想准确的测量效

果，使用坏的法则，则会得到不准确的测量效果。许多事物易于

测量，是因为它们所使用的法则易于制定和便于操作。人类的有

些特征如发色、肤色、身高、体重等很容易测量，可人类大部分
的特征却是难以测量的，主要是因为设计一个好而清晰的法则非

常困难。心理测量是标准化的测量，它的测量法则包括测量的内

容、步骤和评分的标准以及测验分数数量化的方法，测验编造得

好坏，取决于法则的好坏，其结果决定了心理测量的有效性和可

靠性程度。同样，在教育测量上，人们对一些考试方法的意见，

实际上就是说这些考试方法作为体现测量学生知识或能力的法则

是不够理想的，有相当多的缺点。

                                                                  ·3 ·



    (二)浏童的要素

    任何测量都应具备两个要素，即参照点和单位。

    I.参照点
    所谓参照点，就是计算的起点，也称为零点。参照点不同，

量数所代表的意义就不同，测量结果就无法进行比较。参照点有

两种:绝对零点和相对零点。

    绝对零点是以“恰恰没有”作为计算起点，表示什么都测不
到的一点，长度、重量都是有绝对零点的。相对零点是人为规定

的计算起点，并不表示在这一点什么都没有，海拔的高度，就是
以海平面作为相对零点的，摄氏温度计是以冰点作为相对零点

的。理想的参照点是绝对零点，如用相对零点作为参照点，最好

尽可能使它接近零点。

    心理和教育测量中的参照点一般都是相对零点，因为人的智

力、人格、学生的学业成就、思想品德等的绝对零点都很难确

定。在相对零点量表上的得分，只能表示差异的大小，不能以倍

数来解释得分的多少。在一次智力测验中，甲的智商是140，乙

的智商是70，我们只能说甲的智商比乙的高70，而不能说甲的

智力是乙智力的两倍，因为没有零智力。

    2.单位

    所谓单位，是计量事物的标准量的名称。单位是测量的基本
要求，没有单位，数量的多少和大小就无法表示。单位的种类、

名称繁多，即使是测量同一事物，也可以用许多单位，如时间的

单位有分、秒、时、日、月、年等。理想的单位必须具备以下两

个条件:

    一是要有确定的意义。即对同一单位，所有人的理解意义要

相同，不能出现不同的解释。如1米、1000千克，其定义十分

确定，所有人的理解都是一致的，不会引起不同的解释。但在心

理与教育测量中解决这个间题就有一定的困难。如以百分度为单
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位来测量学生的学业成绩时，这个单位就不如物理单位的意义明

确。

    二是要有相等的价值。即相邻两个单位点之间的差别总是相

等的。如甲、乙、丙、丁4个学生，他们的体重分别为40千克、

50千克、80千克、90千克，那么我们可以肯定甲和乙的体重与·

丙和丁的体重差是相等的。而在心理与教育测量中，经常使用的

单位都不是绝对等价值的。如甲、乙、丙、丁4个学生，他们在

一次测验中的成绩分别为40分、50分、80分、90分，那我们

是否能说甲和乙的学业水平之差与丙和丁的学业水平之差相等

呢?显然我们不能确定。因为每一个分的价值并非完全相等。
    (三)刚量的量表

    量表是测量的工具，是表示量数的方法，它是具有单位和参

照点的可以使事物数量化的连续体。如尺子是度量长短的量表，

中国比内测验是度量儿童智力水平的量表。

    由于制定量表的单位和参照点不同，量表的种类也不同。根

据测量的精确度，史蒂文斯 (S " S " Steven)将测量从低级到高

级分成4种量表水平，高级量表除包括低级量表的条件假设和功

能外，还有本身的特点。

    1.命名量表

    命名量表 (nominal scale)也称为称名量表或类别量表。

    这是最低水平的一种测量量表，只是根据法则用数字或其他

标志来代表事物或把事物归类，这里的数字仅是符号或称呼，没

有任何数量化的意义。命名量表又可细分为作为标记的和作为分

类的两种，前者仅用数字代表个别事物，如学生的学号、运动员

的编号等;后者则是用数字来代表具有某一属性的事物的全体，

如用1代表男性，2代表女性等。

    在命名量表中，数字只用来作标记和分类，而不能作数量化

分析，既不能说A>B>C，也不能做加、减、乘、除的运算。
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所适用的统计有次数、众数、百分比、偶发事物相关 (如四分相

关、中相关)以及x2考验。
    2.顺序量表

    顺序量表 (ordinal scale)也称等级量表，就是根据某一特

点，将事物分成等级，并用数字表示，也就是以事物某种属性程

度的大小依次排列的等级顺序。如运动会上各种比赛项目中的名

次、学生的考试名次、工资级别、能力等级、对某事物的喜爱程

度等，都是顺序量表。

    顺序量表比命名量表水平高、也更精确，其中的数字不仅指

明类别，同时指明不同类别的大小等级或具有某种属性的程度。

这里的数字包含有大小关系，代表符号 “>”。如将能力分为上、

中、下3个等级，相应地指派数字3, 2, 1，在这种情形下，3,

2, 1构成3>2>1的顺序关系。但顺序量表不能说明每一等级
之差是否具有相等的距离，如在测验成绩中，第1名和第2名之

间、第2名和第3名之间虽然都相差一个等级，但他们的成绩之

差却不一定相等。

    这说明在顺序量表中，既无相等的单位，又无绝对零点，数

字仅表示等级，而不表示某种属性的真正量或绝对值，因此不能

作加、减、乘、除的运算。它所适用的统计有中位数、百分位

数、斯皮尔曼等级相关系数和肯德尔和谐系数以及秩次的变差分

析等。

    3.等距量表
    等距量表 (Interral Scale)也称间距量表，这种量表不仅具

有区分性、等级性，而且具有等距性，也就是说一定数量的差异
在整个量表的所有部分是相等的。因此，它是比命名量表和顺序

量表较高一级的量表。

    等距量表上所有的单位都是相等的，所以能对等距量表上的

数字进行加减运算。但等距量表没有绝对零点，它的起点是人为
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确定的，因而在等距量表上的数值不能进行乘除运算。温度计就

是等距量表的典型例子。我们可以认为20℃和巧℃之差，同
15℃和10℃之差是一样的，但是我们不能说20℃是 10℃的两

倍。

    等距量表上的数值加或减一个常数，或者同一个常数乘或
除，不会破坏原来数据之间的关系，这样，一个量表上的数值可

以转换为另一个具有不同单位的量表上的数值，而且几个不同单

位的测值可以转换到一个通用量表上，使我们可以对不同测量方

法得到的结果进行比较。对于等距量表的数值，可采用的统计方
法有:计算平均数、标准差、积差相关、阶层相关，应用T检

验和F检验。

    4.比率量表

    比率量表 (ratio scale)是测量的最高水平，它具有相等的

单位，又具有绝对零点，此量上所得的数值既可确定一个事物比

另一个事物大多少，又可确定大多少倍。因此，量表值可以进行

加、减、乘、除四则运算。

    比率量表在物理测量中容易见到，长度、重量、时间等都是

比率量表。例如，甲的体重100千克，乙的体重50千克，我们

既可以说甲的体重比乙多50千克，也可以说甲的体重是乙的两

倍。

    比率量表除了适用上述几种量表所适用的统计方法外，还可

以计算几何平均数和变异系数。

    5.四种测量量表的比较

    命名量表、顺序量表、等距量表、比率量表是依照从低到高

的次序排列的。量表的次数越高，对于描述事物的数所能允许的

算术运算也就越多。高一级的每一种量表，除了包括低一级各种

量表的性质之外，还具有其特殊的性质。

    人们常常认为运用命名量表、顺序量表进行的测量是定性测
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