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编写说 明

编写说明

    《心理与教育测量》是华南师范大学心理学系组织南方8

省师范大学编写的心理学主干课程系列教材之一。本书从测量

学基本原理、测验编制技术、知名测验性能3个方面总结前人

所编教材的经验，力求反映侧量研究领域的当代特色。本书主

要有如下特色:

    1.辟专章介绍目标参照刚验的理论与技术。

    2.介绍了认知心理学的一些测量学新观点。

    3.增加了测验等值、题库建设、教师自编侧验等实用技

术的介绍。

    4.加强了时我国学者在测量学领域研究活动与成果的

介绍。

    5.专章介绍了现代测量理论两个主要分支项目:反应理

论与概化理论的新发展。

    本书可作为心理学、教育学、社会学等专业的测量课教

材，也作为从事心理咨询、考试评价、人员测评等工作的人员

的参考书。

    全书体系是在主编提供的框架基础上集体讨论而定的，编

写分工如下:

    张 锋:第一、八、十四章

    罗黎辉:第二章

    杨志明:第三、四、五章

    龙文祥:第六、七章
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    戴海崎:第九、十一、十七章

    陈雪枫:第十、十二、十三章

    龙立荣:第十五、十六章

    本书初稿由戴海崎、张锋分工审阅提出修改意见，最后由

戴海崎统校定稿。

    本书的编写得到心理学主干课程教材编委会的指导，特别

是受到了编委会主任莫雷教授的格外关心;江西师大、云南师

大、华中师大、湖南师大、安徽师大等校均对本书的编写出版

给了很大帮助，在此一并深表谢意。我们还得感谢暨南大学出

版社对本书的扶持。在编写中，我们参考了国内外大量资料，

有些还作了摘引，在此也向这些作者表示感谢。

  编 者

1997.7.1.
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第一章 心理与教育测量概论

第一章 心理与教育测量
              概论

本章提要 :

.测量的基本性质及其要素

.测量量表的四种水平

.心理与教育测量及其理论基础

.心理与教育测量的量表和测11

.心理与教育测量科学研究和实际工作中的意义

.心理与教育测量工作者的素质要求与道德准则



心理与教育测量

    心理与教育测量是我国各大学心理专业和教育专业学生必

修的重要的专业课，它在心理科学、教育科学的基础学科和应

用学科之间起着一种中介作用。一方面，它是基础心理学科和

基础教育学科的深化，是从事基础理论研究的方法课;另一方

面，它又是应用心理学科和应用教育学科的基础，是从事实际

应用研究的工具课。在本章里，我们将讨论心理与教育测量的

若干基本概念和基本问题，以便为学习以后各章的具体知识提

供一个基本的框架;

第一节 一般测量概述

一、测量及其种类

    测量 ( measurement)是人类生产和生活中普遍存在的现

象。农业生产要丈量土地面积，工业生产要测定产品的技术指

标，地质勘探要测定海拔高度和地质指标，医疗工作要测定人

体的生理指标，教育工作要测定学生的学业成绩。至于科学研

究中的测量活动就更加普遍，也更加严格了。那么，究竟什么

是测量呢?

    简单地说，测量就是依据一定的法则使用量具对事物的特

征进行定量描述的过程。

    所谓 “一定的法则”，是指任何测量都要建立在科学规则

和科学原理基础之上，并通过科学的方法和程序完成测量过

程 例如，用杆秤测辛物体的重景，依据的是物理学上的杠杆

此为试读,需要完整PDF请访问: www.ertongbook.com
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原理;用温度计测量温度，依据的是热胀冷缩原理。有的测量

依据的法则比较科学和完善，测量的结果比较准确、可靠，而

有的测量依据的法则比较粗糙和欠成熟，测量结果的准确性和

可靠性较差。有的测量依据的法则的操作比较直观和简单，一

般的人不需要经过专业训练就很容易掌握，而有的测量所依据

的法则的操作复杂，需要经过专门训练才能逐步掌握。

    所谓 ’‘事物的特征”，是指所要测量的事物的特定属性。

例如，物体的重量、长短、高矮;物体运动的速度;物体中某

些特定成分的含量等等。这些不同的特征就是测量的特定对

象。一种事物有各种各样的特征，对不同的特征要用不同的测

量工具、依据不同的法则进行测量。有些事物的特征直观明

显，具有外显性 (如物体的重量、长度等)，所以在测量中容

易被确定，测量的结果具有无可争辩性，容易被所有的人认同

和接受;而有些事物的特征不那么外露，具有内隐性 (如人的

智力水平、性格特点等)，所以在测量中难以准确界定，测量

的结果不容易获得清楚的解释，因而也不容易取得多数人的认

同和接受。

    所谓 “量具”，是指测量中所使用的工具。例如，重量测

量中的杠秤、电子秤，长度测量中的木尺、皮尺，体温测量中

的体温计等等。不同的测量要用不同的量具，不同量具所使用

的单位和参照点也不同。

    所谓 “定量描述”，是指任何测量的结果总是对事物特征

的量的确定。虽然有时人们把诸如 “1”代表男，"o”代表女

这样的做法也叫做测量，但这里的数字仅仅是一种符号，并不

是数量。所谓 “数量”不仅指事物特征的符号，而且指一种有

序的量。数量具有4个特征:一是它的区分性，即一个数 (如

+1�)不同于另一个数 (如 “2");二是它的序列性，即 1<2

< 3 < 4......;三是它的等距性，即2一1二1, 3一2 =1，所以，
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2一1二3一2; 四是它的可加性，即一个数加另一个数产生第三

个数。数的这些特点是一切数学运算的基础，同样，也正是数

的这些特点使得对事物特征的差异的测量成为可能。有的测量

对事物的特征定量描述的精确度高些，而另一些测量对事物的

特征定量描述的精确度差些。测量的精确度既与测量对象的性

质有关，也同测量时所用的工具有关。

    首先，测量的精确度决定于测量对象本身的性质。我们可

根据测量对象的性质把它分为3种类型:①确定型，即在一定

条件下，事物的量保持恒定不变。例如，物体的长度和重量，

只要物质的温度不变，受力状况不变，其长度也就不会改变;

只要物体在地球表面的水平位置和垂直高度不变，其重量也不

会改变。②随机型，即事物的量随机改变。例如，人的短时记

忆的容量，尽管实验者在实验过程中每次向被试呈现刺激的条

件保持恒定，但每次测量的结果总是存在差异，不过，这种差

异又总是保持在一定的范围内，量的改变趋势也呈现出一定的

规律。③模糊型，即事物的量本身就是模糊不定的，难以获得

确定的量。例如，对人的性格特征，尽管人们习惯于用热情奔

放或冷若冰霜等词汇来描绘，而且也能够区分出两个同是热情

奔放的人在程度上的差别，但这种差别的量却是很模糊的。显

然，对确定型的事物进行定量描述要比对随机型和模糊型的事

物进行定量描述要容易得多，因此，测量的精确度也要高得

多。但是，即使对确定型的事物也不能做出绝对精确的描述，

在任何测量过程中都会有误差存在，所不同的是误差的大小

而已。

    其次，测量的精确度决定于测量工具 (量尺)的精密性。

不言而喻，使用技术上完善的测量工具比使用技术上粗糙的测

量工具，其测量结果要精确得多:对于长度的侧量，用皮尺测

汾比之用脚步测晕，其结果要精确得多;而用激光测晕比之川
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皮尺测量，其结果又要精确得多。同样，对于重量的测量，用

杆秤测量比个人的主观估计，其结果要精确得多;而用电子秤

测量比用杆秤测量，其结果又要精确得多。因此，尽可能使用

技术精密的测量工具，是保证测量精确度的重要条件。但是，

不论使用何等精密的测量工具，实际测量中仍然会有误差存

在，所不同的也仅是误差的大小而已。测量学的目标之一是设

法尽可能把误差减少到最低程度，而不可能完全消灭误差。

    测量技术被广泛用于工农业生产、商业活动、科学研究和

人们的日常生活领域。根据测量对象的性质和特点，可以将各

种不同形式的测量大致分为4种类型:①物理测量:即对事物

的物理特征的测量。如长度测量、重量测量、面积测量、速度

测量等等均属物理测量。②生理测量:即对机体生理特征的测

量。如对动植物各种化学成分含量的测量，对人体各种生理机

能的测量等等均属生理测量。③社会测量:即对社会现象的测

量。如在人口普查、经济统计、民意调查中所使用的测量技术

均属社会测量。④心理测量:即对人的心理特征的测量。如智

力测量、人格测量、职业兴趣测量、态度测量等等均属心理测

量。狭义的教育测量主要指对学生学业成绩和知识水平的测

量，此时，教育测量可以被包括在心理测量的范畴之内。但

是，广义上的教育测量不仅包括对学生学业成绩和知识水平的

测量，而且包括对教育领域中其他教育现象的测量。如对教师

教学水平的测量、对整个学校办学质量的测量、对学校管理水

平的测量等等。此时，教育测量当属社会测量的范畴。本书所

使用的教育测量是指狭义的教育测量，但为了与其他心理测量

有所区别，将教育测量与心理测量这两个术语并列使用。
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二、侧量的基本要素

    任何测量都必须具备两个基本要素，即测量的参照点和测

量的单位。

    (一)测量的参照点

    从根本上说，测量是确定特定事物的特定特征的数量。因

此，在测量工作中，必须有一个量的起点。这个起点就叫作测

量的参照点:要使两个测量结果能够相互比较，必须使这两个

测量建立在同一个参照点上。因为参照点不同的两个测量，其

结果的意义完全不同，没有可比较的共同基础。

    参照点有两种:一种是绝对参照点，即以绝对的零点作为

测量的起点。如长度测量和重量测量就是建立在以绝对的零点

为参照点的基础上的测量。这个绝对的零点的意义就是 “无”，

即没有重量或没有长度。以此为测量的起点，去确定某种事物

有多重或有多长。另一种是相对参照点，即以人为确定的零点

为测量的起点。如对地势高度的测量，就是以海平面为测量的

起点。此时，人们假定海平面的高度为 “零”，然后去确定陆

地高出海平面多少，再如对气温的测量，是以水的冰点为测量

的起点。此时，人们假定水刚刚能够结为冰的温度为 “零”，

然后确定气温高于或低于 “零”多少度

    最为理想的测量参照点当然是绝对参照点，因为它的意义

最为明确。但在许多情况下，人们难以找到绝对参照点，所以

必须改用相对参照点。采用相对参照点为测量起点的测量结果

ii能进行加减运算，而不能进行乘除运算一因此，它的两个俏
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之间没有倍数关系。例如，在智力测量中，假定甲的智商为

100，而乙的智商为50，我们不能说甲的智商是乙的智商的2

倍，而只能说甲的智商高出乙的智商50a

    (二)测量的单位

    测量的第二个基本要素是它的单位。不同测量所用的单位

是不同的。长度测量的单位是毫米、厘米、分米、米等等，而

重量测量的单位是毫克、克、千克、吨等等。理想的测量单位

应当具备两个条件:一是要有确定的意义，即对同一单位，所

有的人的理解都是相同的，不允许作出不同的解释。例如，所

有的人对重量单位 “千克”的解释都是一样的，没有歧义。二

是要有相等的价值，即第一个单位与第二个单位之间的距离等

于第二个单位与第三个单位之间的距离。例如，30公斤与20

公斤之差等于40公斤与30公斤之差。但是，在某些情况下，

要具备这两个条件是相当困难的。例如，教育与心理测量中的

单位就往往难以达到这个要求，它远没有其他测量中使用的单

位成熟和完善。这一点我们在后面还会谈到。

三、测量的量表

    要测量某一特定事物的特定特征的数量，必须首先选择一

个具有确定单位和测量参照点的数字连续体，将欲测量的特征

与这个连续体相比照，确定它的位置，看它距参照点的远近，

就会得到该特征的一个测量值。这种能够使事物的特征数量化

的数字的连续体就是量表 (scale)，制定量表的单位和参照点

不同，就会编制出不同的量表;不同的量表具有不同的测帚水
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平，相应地测量的精确度也不同。根据测量的不同水平以及测

量中使用的不同单位和参照点，我们把测量量表分为4种。

    (一)命名量表

    命名量表 (nominal scale)是最低水平的测量量表，它只

是用数字代表事物或用数字对事物进行分类。在这种情况下，

数字只是事物的符号，而没有任何数量的意义。因此，运用命

名量表时不能作常用的数量化分析。如我们不能说6号学生>

5号学生>4号学生，当然也不能进行代数运算。正因为如此，

有人认为运用命名量表进行的测量不能算作是真正意义上的

测量。

    命名量表又可细分为两种形式:一是名称量表，即用数字

指代个别事物。如用数字给学生或运动员编号。二是类别量

表，即用数字指代事物的种类。如用 1, 2, 3, 4, 5 ⋯分别

代表不同的职业。

    适合于对命名量表进行统计分析的统计方法有百分比、次

数、众数和XZ检验。

    (二)顺序量表

    顺序量表 (ordinal scale)是次低水平的测量量表，它不仅

能够指代事物类别，而且能够表明不同类别的大小、等级或事

物具有某种特征的程度。各种比赛、评估中的名次排列就是一

种典型的运用顺序量表进行的测量。例如，在各种体育比赛

中，我们通常取前3名，分别用1,2,3代表，那么，我们就

可以说，1>2>3。这表示，第 1名的水平高于第2名的水平，

第2名的水平又高于第3名的水平。这种按照事物的大小、等

级、程度而排列数字的量表就叫顺序量表。

    在顺序帚表中，数字只表示等级、大小和程度的顺序，它
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