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前 言

为满足广大自学应考者复习要求，我们编写了这本《〈教育管

理原理〉自学考试指导与题解》。

该书根据全国高等教育自学考试指导委员会最新审定的《〈教

育管理原理〉自学考试大纲》和指定教材———广东高等教育出版社

出版的《教育管理原理》（孙锦涛主编）进行编写。全书分为自学考

试指导意见、综合练习、模拟自测题及参考答案、近年考试试题选

编及评分标准等四部分。其中综合练习包括填空题、单项选择、多

项选择、名词解释、简答、论述等题型，基本上涵盖了本课程的考试

内容。各章均附有参考答案，供考生复习时参考。

编写分工：步富贵负责编写第一部分、第二部分的第 员!愿章
和第三部分，张世芳负责编写第二部分的第怨!员缘章和第四部分。
全书由步富贵负责审核定稿。

由于编写时间紧，书中疏漏之处在所难免，考生在使用时还应

结合阅读《教育管理原理》教材，并对本书提出宝贵意见，以便修订

时参考。

编 者

圆园园圆年愿月
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第一部分 自学考试指导意见

在新的形势下，为了帮助广大自考生能及时、快速、准确地掌

握新教材、新知识，我们按照广大学员的要求，编写了《教育管理原

理》配套辅导书。本书内容由“自学指导意见”、“综合练习”、“模拟

自测题”三部分组成。

一、本书的特点和自学方法

（一）本书的特点

员援新。
（员）内容新。由于该书是按照新大纲、新教材内容编写的，因
而该书用全新的内容以飨考生。它可以使您开拓新视野新思路，

掌握新技巧。

（圆）结构新。该书与以前辅导书相比，不同的是，它采百家之
长，并在广泛征求全国各地自考生对辅导书的意见的基础上，进行

精心设计，使该书的编排体例更加科学和完善，更能满足考生需

要。尤其是“自学指导意见”这部分内容，必将起到“抛砖引玉”、

“点石成金”的功效。

圆援全。
（员）信息全。除了前边所说广泛征求意见外，该书涵盖了新
教材、新大纲要求的所有知识点，而且训练题型一应俱全。

（圆）题量大。精心编拟的各章综合训练题、模拟题，训练强
度、密度、精细度大，从不同角度出题，保证了“突出重点。解决难

点，全面掌握基本知识点”的主要原则的落实，显示了“疏而不漏、

密而不繁”的特色。

（猿）针对性强。本书针对新考纲对各考核点的明确要求，设
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计了合理知识递进梯度和各种题型的训练题，以达到强化考生记

忆力，培养应试、应变能力之目的。充分显示了本辅导书的系统

性、科学性、合理性和实用性四大特点。因此可以说，考生拥有此

辅导书，就等于有了该学科的知识题库和打开库门的金钥匙。

（二）自学方法

员援认真全面系统地掌握新教材、新大纲。
考生要吃透新教材，牢记新大纲要求的考核点知识，就要做

到：“沉下去”———钻研教材；“浮出来”———抓住教材重点，达到“书

越读越厚”，再读就“越读越薄”的境界，那么你就会在应试中得心

应手、运用自如。

圆援注意理论联系实际地掌握所学知识。
在理解基础上的记忆，才是永久的记忆。理解的真谛是理论

联系实际。靠死记硬背是考不出好成绩的。

猿援切忌猜题。
猜题是一种投机懒汉行为。为了省时省事而去猜题，结果是

事与愿违。考生必须在吃透教材和大纲的前提下，再独立做练习

题来检查自己的学习效果。只有反复训练，才能达到熟能生巧的

效果。

源援更勿押题。
押题更具有风险性，这是一种冒险和不负责任的自欺欺人的

行为，万不可取。

缘援正确处理教材、大纲、辅导书的使用方法。
用一句话来形容三者之间的关系：“纲举目张捉到鱼”。纲

———大纲，目———教材，鱼———辅导书（考题）。教材大纲使你只会

空谈就是不会做题，这就像撒开网捕不着鱼一样徒劳一场。所以

用辅导书来强化实战训练是至关重要的。
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二、应试应注意的问题

员援认真审题、勿骄勿躁。
由于自考的性质和特点决定了自学考试的试题具有覆盖面广、

题量大、题型新、命题方式灵活多变等特点。因而，考生在应试中，

对考卷内容阅读之后，且不可妄下结论。易难程度是相对于自己掌

握知识熟练程度而粗略判断的，易了不骄不大意，难了不躁，要沉着

应战，使自己心理素质始终处于最佳状态，这样，方可取胜。

圆援做题时应注意战术和时效。
看到试卷后，首先快速阅读一遍，对各题难易程度和耗时，做

大致评估，而后按先易后难的顺序答题，且不可遇到一个难题便纠

缠不休，耽误了做易题的时间，造成不该失分而丢分的后果。

三、试卷结构、题型示例及答题方法

员援试卷结构内容。
（员）考试内容。它是根据新大纲规定的考试内容和考试目标
来确定考试范围和考核要求的，因此不会任意扩大或缩小考试范

围、提高或降低考核要求。考试命题将要覆盖到各章节，并适当突

出重点章节内容。

（圆）考题能力层次方面。本课程在考题中对不同能力层次要
求的分析比例一般为：识记占 员缘豫、领会占 猿园豫、简单运用占
猿缘豫、综合应用占圆园豫。
（猿）试题难易程度：可分为易、较易、较难、难四个等级。每份
试卷中，不同难易度试题的分数比例一般为：易占 圆园豫、较易占
猿园豫、较难占猿园豫、难占 圆园豫。必须注意试题的难易度与能力层
次不是一个概念，在各能力层次中都会存在不同难度的问题，切勿

混淆。

圆援题型举例、答题方法。
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本课程考试试卷采用的题型大致有：填空题、单项选择题、多

项选择题、名词解释、简答题、论述题、举例说明题等几种常见题

型。现将各题型的答题方法分述如下：

（员）填空题。
填空题一般属于识记的客观性试题。此类型题多为考查考生

记忆力，故题目一般不多。填空题特点是题目本身是不完整的表

述，而空白处多为关键性词语、概念、重要提法、数字等。因而考生

平时学习教材时要记着这些。

如：教育管理活动必须遵循 规律和 规律。

分析一下，它的答案应是“教育”和“管理”。

（圆）单项选择题。
它是一种纯粹的客观性试题。其特点是：难度小，题量大（一

般在圆园!源园题之间），覆盖面大，涉及教材各章节；主要考查考生
的记忆、判断和理解能力。因此，该题的得分常常关系到考生成绩

能否及格。所以，考生要首先认真审题，弄清题干的内容和要求，

这是解题的关键所在。

如：我国现行的教育方针以法律形式固定下来的时间是（ ）。

粤援员怨怨缘年猿月 月援员怨怨园年员圆月
悦援员怨缘愿年怨月 阅援员怨缘苑年圆月
以上几个答案是我国提出教育方针的不同年代，但本题所要求

的是说出现行的教育方针的确定时间，回忆教材后，应选（粤）项。
当单选题在选择时遇到麻烦时，不能靠猜一个来碰运气，应该

尝试采用排除或分类区别法，即试着一个一个排除，一项一项分类

去符合题意要求。这样就可以提高得分率。

（猿）多项选择题。
多项选择题也属于客观性试题，但无论是哪方面都比单选题

难得多，要求也苛刻，这就降低了猜测因素的影响（猜测概率在

员蛐圆远），对考生来说是较棘手易失分的题型。它主要考查考生辨
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析、判断和理解能力。在答题时，更应先全面准确地理解题干的意

思。如：

下列属于学校管理客体的是（ ）。

粤援校长 月援财
悦援物 阅援时
耘援信息

管理客体是人、财、物、时空、信息。这里人是指被管理者，校

长是人但他是管理者。答案是 月悦阅耘。
在不能确定答案情况下，也可采用排除法以提高猜测概率。

排除一项，猜率由 员蛐圆远上升到 员蛐员员，排除二项上升到 员蛐源；排除三
个，剩下两个就毫无疑问为正确答案。另外，也常常出现矛盾关系

的选项，一般地说，一对矛盾关系选项必有一正一误，这有利于考

生作出判断。

（源）名词解释。
名词解释属于主观性试题，重在考查考生在理解基础上的识

记能力。答题时应注意不要偷换概念，张冠李戴；表述要准确，言

简意赅，无需展开叙述，画蛇添足。如：

观念技术：指的是领导者的战略观念和管理哲学思想。

（缘）简答题。
它是一种主观性试题，重点考查考生记忆理解和简单运用能

力。这类题单题分值和总分值一般较高，也是考生易得易失分的

题型。答题时应：认真审题，弄清题目要求；注意把握要点，分清该

答与不该答的；有的略加说明，一般不需展开联系实际的论述。

如：

简述如何做好学校管理过程的优化。

% 学校管理过程的优化，必须以学校管理过程的结构优化为
前提和基础。

& 学校管理过程应通过构成学校管理过程的各个环节及相
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互关系的运动来体现。

’ 学校管理过程的优化，总是与一定的环境条件联系在一定
的。

（远）论述题。
它是主观性强的试题，重在考查考生综合分析问题和解决实

际问题的能力。一般题目不多（员!圆个），且均为各章重点知识。
但单题分值高，往往一道题就将考生的成绩拉开距离。因而应倍

加注意。解题时应做到：

% 观点正确，突出重点，条理清晰；

& 抓住要点，深入分析说明，使论证有说服力；

’ 据题目要求，适当理论联系实际论述。
如：谈谈如何运用教育领导艺术中的演讲艺术。

教育领导者要宣传、发动和鼓励群众，就需要注意运用好演讲

艺术。

% 讲得要有内容；

& 讲得要清楚；

’讲得耐听、爱听。要做到缘个结合：
葬援书面语言与口头语言相结合。
遭援哲学语言与文学语言相结合。
糟援普通话与地方话相结合。
凿援现代话与古代语相结合。
藻援中国话与外国语言相结合。
回答以上各点时，略加展开论述。

（苑）举例分析题（举例略参照模拟试题（四）第七题）。
它也是自考常见题型，重在考查考生理解、分析、解决问题的

能力。教育管理原理的学科性质决定了本课程实例多的特点，举

例分析题重在考生理解和运用教育管理的原理、原则分析教育管

理活动的现象实质。在做此类题时，一定要理论联系实际，切不可
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抛开事例，大谈阔论或就事论事。

愿本辅导书能帮助您顺利通过自考难关，早日实现您的美好

理想。
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