
书书书

!"#$%&’($%)

摇摇!"#“$%”&’，(员怨愿远)，*+,-./01

23456。《789:1;<》，=>?"@“A-B”

CDEF1GH———“IJKL，M;NO”，(P/Q

1RS。

T?U-EV，WXYZ[\GH]^&’，_‘]

1("abc1“def&”。

愿):，ghijkQlmdnop>q，rrss

A，tuvw，xyz]{1|}de&~��*"�，

�(m�1!"���。�*k�Y"���，��Yx

��“��”T���1��，��，��X�k���

�q，k��(�a�1。

 ]�¡=，k1¢£¤¥(“6¦W§{¦”，6

¨、6©1ª<�Y«¬�­，{©、{¨1ª< ®¯

°>¡?。±²³´，µ¶(·¸1<¹º»¼½p¾¿

１



ÀÁp，ÂÃ1ÄÅÆ]>1Ç———� È^É*IJ1

ÊBË&’q]1ÌÍW^ÆÎ。<¹¼½、©ÏWÐÑ

Ò ^?k1“ÓÔ”。ÕiÖ1(k×(ØW�ÙÚ]，

Û�YÜ^]ÝEVÞß、àn1áâ。

XY，�Yzã/äå1]�æç，ÒWèéê1ë

_‘ìí>î。Yïðf(ñê�ò1，óWãôõ·¸

1ðö÷ø?ÎÏ；ùßú�ûüý~þÿ，W!"

ö———##W·$Úx��1"ïë，T^?·¸&~A

%&$Jú’1É(。)ú，kW*+�,-(W.1。

´/k10FÕø“12”�¡， 3456*《k+7

8]�》A=1),，“�(k�"¬�10F”。

9*，z:;<f&R=。>Tùß?@kãA",，

BCDf，“E¡”"FF�m“GH”、)m“I�”1

ðfJK·¸“L�”1&~ú，k �MNWO。T¯，

�(PQWR/1SÍT¯———RUV、W5/RX��

YZi�,1f&。“­4�[\，]A^_‘”———U

-Ò(�Yab1c。

TktuNdeF]�1ú’，Û$9·¸1&’(

)8fg。YúGh1Mhijk，µlm>¡1&’Û

i“no”；Yú"p�Y"QqrM，ÊBstËuv

�1w�。�*k�m��x“yz”，ãW?^{，|

*)}\&’T^~��，���\，�ç�¡。

２



/�6�V，��“��”+�$�çu。�tu，

W���61&~�Zi*{����，k1&’Y(�

��$，�?V¡z���R���，k�í�：�61

&’Ò�PqA1&’，",(�1a。

T�6、�{çuÜ^?áâ，3��",>7_W

µ�1ú’，k� ¯$9�l)¡zY?W51xe。

��í�，çu �Æt¢，�Y"£1ú¤�¥¦，(

Wµ¶§"¨"¨1¢©ªt·¸1�(1，�+�"«

u ¶"¬­�，)%&(7�，%&ó(®¯°?。V

¡ß?±²V·¸1&’(“³]”>¡1，Gh��´

M8µ：¶T(7�，ÒZi·x1、¸¤1à¹。

9*，k.&’1ºÍ»¼½¡½bc。T¯，kQ

W(&/ò，W_Y“¾8"m’，¿ýÀÁ‘”1Â

Ã，Äp�Ò¼-?3ÅÆÇ�B=1),：“çá]�Y

"m¢Þi1³�_‘Èy*G， (Yë_=，ÉëW

=，GÊ�"。”

k�$9，Yú’]�Ò(¢ËÃ1.ë，M$]�

1ãÌ �3(�"m¢ÍÎ1Ï�C7，ÐÑÒ½?ú

¤Ëz�，Ò½?ÓÔÕÖ1×Ø，ÒÒ½?ÙH1·k。

G;WÇú，kÕ(“Í�ÚÛ”，>#²Ü1q]

Y("#i�1“ÝÞ”，("#Gß1à(，ÐÑá&

�òâãä^·åæç=1M$：]� (+?èÛ，è

３此为试读,需要完整PDF请访问: www.ertongbook.com



ÛGß1éê，èÛBë1ìí⋯⋯

k×(.·¸=：xë]¼îïï、ðñï，Yú’

iòóôõ，Yú’i=ö÷ø。iù!&~1úú6Ê，

i¶û*£üýþA£Hÿß，¶§ß&W!"#H$，

¾%�¶&¼#�&1’(———)*¯(+·¸¾]，Ä

ÛW+,Ï�，)1>"©ë，YÅ-¥jß&./、µ

M、Y01M$。

11Ú，k1&’26?k1z3，)QX4k1¦

5。]�^?kBÖ�617ËÙ，^?�=ë",·¯

1“ÐH}”，"pµ�=，k¡z“·¯¾¯”Ú“ê

u=ë”，u%&89，^?k1Ê，�§ËGß:;。

 �,，"<<�:，==W>，?9*，�3??

?ª?u�1ÌÍ。k�z:·kö@———WiAB�ò

1CDi!·¸，� (�·¸1ëI¬J�，EÒþ¬

W?�1FÓ%?，Þi1(]>·¸，¾W(§��¡

GH%&�R。“£I¶J��KL，W¶T�M。”———

Þi1(Gß1NO。p»(�??“P¾íE，QR²

�”1SØ，k¯=，WTÂ!，"/�U。Þi1(：

k*^x，k*]，k1]�VÃ4k1^x。

z:Y)WÏ�Xk，�Y8Y)8^ëµ]？Z[

h\¼]�1]^？_?x6�|=1M‘vabQc，

k�j�idefg———ßY’1q，ÒßÉ’1q，¶

４



“fg57Ú，7Ú£fg”。�%�ú�Úyh·¸1G

¼。ÒiY1U-�=，EYè¼ßq1ð}，µ�Yú

¤，%&=¡zjk?。l�=¼�———“�¾�/，�

m>En；o¾�/，�mAEÆ；U¾�/，�pqE

í。”¶TN(??rsE)，pq¾FÒÆ “tF”

i�。

|�，deT{，4u"B，Éf�vÒi“w”ú

¤ùß，�êuxe·¸1<y———�(xT·¸^x1

R/z{。d(�/¯，|�*¯·¸1&u�Yà¹?

µ|ß&}~��1ÌÍ，ÄkÛz:�>"��ºv�

Õ)W1Ï�———i��ê&’yh·¸1deBë，§

s�1·¸WýË��1·keF.ë，§�«1·¸W

ý§hð�1·k��，§��1·¸Wý§hðf1·

kg�。�,1]�，¡W!(yhBë、��z�1"

Q��，)Õ(�Ø·¸����、�»ùß、Ë�<y

1j�«¥，("Q§kQÄ<41Q*。

kz:��·¸———BÖ1¶¦K� �Æ¢t¢，

ª�(ô。T�1/á�¥eûj1ú’，�1]�W!

(“"��5� 5”，��¡È>“¢£¤�#!t”

1¥¥¦§。ÄE，�\¨�©ª、«¬，"p‘­。

]?�}，OW®¨>¡¯°·¸"±———²³W(

|Y1�，´²(A)µz，*)¶W·1ú’Yµ�¸

５



?^x1Ç¹1。

]�，yh4kdeBÖ"##¢t1º»。

»(，¼½*��qA1，Y(kþ�“��”E

V，Y¾k�de1¿À。Y?�ïyh，Ò�ù!“Á

���，ÂYÃÄ”。*óY愿m’，Ä�/Ö�1"ÅÆ

1ÆÇd%??k1ÈÉ：

!"#$%&’()*，

#+,-./0。

!"#12&’()*，

#+34’56789.:;<=>。

?@+ABCD7，

?@+EFCGH，

?@+CIJ&KL，

M.:NOCPQRST。

UVWX，+Y.CZ[，

#.C\]^_‘a。

UVWX，+Y.CZ[，

#+CbcdOef。

６



书书书

目摇录
悦韵晕栽耘晕栽杂

自序·我在成长，我在写 员

第一辑摇清谈与忧患 员

１　 小红花的背后 猿

２　 叹息，不敢让孩子听见 愿

３　 有梦总是好的 员圆

４　 做一个有专业尊严的教师 员缘

５　 她们缺少的是什么？ 圆员

６　 大敬佩与小遗憾

———有感于“张思明教育思想研讨会” 圆远

７　 执子之手，与子偕行 猿园

８　 清兮浊兮沧浪水

———我在清华这几年 猿怨

１此为试读,需要完整PDF请访问: www.ertongbook.com



９　 生命因感恩而美丽 源源

１０　 玫瑰与教育 源愿

第二辑摇在听说读写的背后 缘缘

１　 顺风逆风，我心飞翔 缘苑

２　 考试：不要让学生的生命支离破碎 远猿

３　 最好的礼物 远怨

４　 受教的，其实是我 苑圆

５　 心中盛满阳光 苑苑

６　 无风格何以立身 愿园

７　 找回失落的童话

———写在安徒生诞辰 ２００ 周年之际 愿源

８　 我们的语文怎么啦？ 愿愿

９　 语文老师碎语 怨员

１０　 年年岁岁，岁岁年年 怨远

第三辑摇日本教育管窥 员园猿

１　 日本养护学校见闻 员园缘

２　 教育公平，我该怎样安顿自己的灵魂？ 员员园

３　 仅是教育本身的问题么？ 员圆园

４　 刻在日本国土上的汉字 员圆愿

５　 谁的负担更有价值？ 员猿员

６　 这样的培训能让我们走多远？ 员猿缘

２



７　 学习更重要 员猿怨

８　 一个有两个高中生的日本家庭 员源猿

９　 日本农村小学的魅力 员源苑

１０　 怎样培训“确保受人爱戴的教师”？ 员缘圆

１１　 宣传册及其他 员缘苑

１２　 究竟什么是“以人为本”？ 员远圆

第四辑摇在白纸黑字的沃野上 员远苑

１　 也有那淡淡的哀愁

———有感于曹文轩的《草房子》 员远怨

２　 父辈：用生命延续生命的人生

———读《许三观卖血记》 员苑源

３　 并非一个人的苦难

———读《寻找家园》 员苑怨

４　 我信，故我幸福

———读《生命不能承受的轻》 员愿缘

５　 现实主义：人类受难的背影

———读《活着》兼答网友老伯牙 员愿怨

６　 品味爱情的传说 员怨猿

７　 另一种谈话形式

———读《查特莱夫人的情人》 员怨愿

８　 玉的悲歌

———读《穆斯林的葬礼》 圆园猿

３



９　 眼泪伴随我们一生

———读《约翰·克利斯朵夫》 圆园苑

１０　 爱的底色

———兼读李烈的《给生命涂上爱的底色》 圆员圆

１１　 让我飞翔的是书

———体验读书 圆圆园

４



书书书
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摇摇这是一年级的汉语拼音课。

迈进学校还不到员个月，孩子们的脸上写满天真与快乐。看到

我们坐在后面，一个个仰起笑脸向我们问好。

教学内容是“遭、责、皂、枣”四个声母。刚开始，就明显感觉

张老师总是叫前面的几个同学———因为那高高举起的小手，总在老

师眼前晃动。可是，如果整堂课源园分钟，就这样一直只叫前面的学

生，后面的大部分学生就有可能一次发言的机会都没有。

我开始担心，一节课这样、一天这样、一星期这样，长此下

去，那些被忽视的学生，自然也就失去了表达的机会。长此以往，

麻木的将不仅是他们的表情，更可能是学习兴趣的那根弦。

于是联想到自己的课堂教学———我不也是看哪个同学在我眼前

举手欢就叫哪个同学吗？

正在这时，忽然看到老师拿出一朵小红花给了一个男孩———我

不也经常这样做吗？

当年，为了让学生中午吃饭吃得快、吃得饱，我曾经规定吃饭

快而且吃得干净的前十名同学得红花。孩子们便为了那朵小红花，

３此为试读,需要完整PDF请访问: www.ertongbook.com



狼吞虎咽起来———幸亏我发现及时，具体提出吃饭要求。但，学生

吃饭是“正常”了，可小红花却一直发着⋯⋯

真可谓“旁观者清，当局者迷”啊。今天，我才发现了小红花

背后藏着的危机。

这堂课上，老师给那些积极发言的同学，或者是发言精彩的同

学奖励小红花。可以说，整堂课，小红花的发放成了激励学生学习

的主旋律。只见，学生为了小红花争先恐后地“争夺”着。

得主的眼里流露出自豪得意的神色，手里拿着小红花左看右看

爱不释手，而接下去的学习早已被抛到九霄云外。那些没有得到小

红花的孩子呢？他们的表情告诉我———他们心中还有希望，但这希

望被寄托在了下一堂课。可是，如果下节课还是没有得到小红花，

再下一节课仍然没有得到小红花呢？久而久之，孩子没有得到红

花，而得到的又是什么呢？

那些总是得到小红花的学生，在一次次得到小红花的结果中，

最终沉淀在他们心中的，会是老师所期待的那种健康的自信吗？在

他们的潜意识中，学习是否仅仅成了得到小红花、得到老师的表扬

的途径？想想，有些课堂，老师动不动就在孩子的脸上贴一个小星

星，动不动就“你真聪明！”、“你真棒！”、“你回答得很好！”、“掌声

响起！”———这种“原始”激励的后果是什么呢？

这样廉价的赞扬，在我的课堂上，不也是屡见不鲜、屡闻不鲜

吗？自己以及别人的课堂，毫无节制、随随便便地塞给学生泛化

的、拔高的“评价”。这评价最终飘起来的、鼓起来的，是学生自

我膨胀的、骄傲的、不能正确认识自我的心！

快下课了，老师统计有多少同学得到小红花，结果源园位学生

４



中，有员圆位两手空空。虽然统计的目的是让这些学生读读红花上

的声母，但这员圆位学生岂止根本没有心思读同桌获得的红花上的

声母———他们脸上复杂的表情可想而知。

坐在我旁边的柏杉同学，在整堂课上都积极举手、希望得到发

言的机会，遗憾的是，由于她坐在最后一排，老师看不见，所以就

没有得到小红花。记得在讲怎样记住声母的时候，有个学生结合图

画，说“皂”就像两个小门的时候，老师夸他会利用图画记忆这个

声母，于是就送他一朵红花———其实，我身边的这个小女孩在下面

也是这样自言自语的，只是没有机会站起来当着大家的面回答。

课结束了。我在这个女孩的本子上写了一句比较“俗”的话：

你也是最棒的！她不认识“棒”，当我把这句话读给她的时候，她

咧开嘴，笑了。有意思的是，临走的时候，她塞给我一沓山楂片。

我说什么也不要，可她硬是把它们按在我手里。

在走廊里，有两个没有得到小红花的孩子在向老师索要⋯⋯我

走到近前，只听其中一个说：“老师，你给我一朵呗。” “那能行

吗？你要在课堂上努力！”孩子在课堂上没有努力吗？孩子刚上学，

可能还不知道“羞耻心”是怎么回事。我敢说，一年之后，这俩孩

子绝对不会这样厚脸皮地索要红花了。但到那时，老师又将以什么

样的方式来激发孩子的学习兴趣呢？

这样的“演出”不断被重复———前几天，我作为海淀区中心学

区“创新杯”教学大赛的评委，又听了圆愿节课。课上依然存在着

这种“奖励”。当然，大多教师采用语言激励，可仍然有掌声不断

响起的“噪音”干扰，仍然可以看到教师到学生面前送、或者学生

到讲台前拿小红花时来回走动的“忙碌”。其中，有一位英语教师

５



讲“交通工具”。只见该教师的黑色毛衣上布满了“人行道”、“汽

车”、“红绿灯”、“指示牌”。我们当时非常惊奇于这位老师的上

衣，没想到，老师在讲课的过程中，看哪个同学表现好就将“道

具”从身上取下来送给该同学，最后老师后背上的一辆“小汽

车”，是同学们上前帮忙拿下来奖励给一名学生的。至此，黑毛衣

才消停下来⋯⋯

如果说，以前看到自己或别的老师这样做，没有深入思考，总

以为用这样的方法也是为了激励学生。那么，现在，当我静静看着

这“热闹”的场面时，我难过了。

热闹的背后是什么呢？学生在哪里？

对学生奖励的原则是什么呢？通常，我们把奖品送给胜利者，

送给我们看来突出的学生，这看来没有什么问题，且这个原则在成

年人的世界里是行得通的，但孩子毕竟不是成年人，课堂学习更不

是竞技比赛，没有谁是失败者，每一个学生都是需要鼓励和抚慰

的。而且，那些通常在老师眼里不积极的学生更应该得到鼓励，因

为我们面对的是一个个期待我们用温暖、公正的心去鼓励的孩子。

我们没有权利用成人世界的胜败、积极或不积极之类的原则去约束

他们和评价他们，相反，我们要做的是激起每一个孩子对学习和未

来的热情，激起他们对荣誉的尊重。

因而，如果我们的形形色色的小红花在鼓励甚至骄纵了一部分

学生的同时，伤害了另外一些无辜的学生，那我们的动机虽然美

好，但效果也是可疑的。我们肯定会说，尊重学生是教师从事教育

教学的第一原则。我们写文章时总是强调：学生有受人尊重的权

利。但是，我们对学生往往缺乏真正的尊重和关怀———许多班级的

６



墙壁上，一串串小红花、一排排小红旗，对于那些榜上有名的孩子

来说是荣耀的记录，可是对于表格空白的学生来说，则恰恰是他们

难看的记录。当“六一”儿童节表彰一些孩子的时候，它无疑也是

另一些孩子的耻辱日。

很多时候，看起来有利的做法，却在无形当中把对学生的伤害

从皮肤深入到心脏。我们有太多太多的没想到：没想到一个漫不经

心的表扬，会对一些孩子幼小心灵造成伤害；没想到一朵奖励的红

花，会让一些孩子蒙上难以磨灭的阴影；没想到一次不公正的评

比，会在一些学生心中种下刻骨铭心的痛苦。

因此，不要仅仅以竞技的原则发放小红花，或者说不可将竞技

的奖惩原则过早地引入到小学生的学习中去。小红花固然可以是对

优秀者的奖励，同时也该是对那些暂时落后或者不积极学生的鼓

舞。更深入地说，我们面对的是一个个等待滋润的孩子，每一个灵

魂无论其智力高下，都应得到尊重、得到温暖的照耀，从而让每一

个孩子的心中都生长出鲜艳的花朵而不是阴暗角落里的毒蘑菇。

孩子的心是透明而脆弱的，“小心轻放”孩子的心———这是为

人师的底线。
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摇摇女儿读初中的猿年里，因为家长会，我到过中学源次。

第一次家长会给我很大的刺激。尚未开始，年级组长便冲上前

来，宣布考试成绩，把全年级学生的分数按照分数段进行档次划

分，让学生家长对号入座，找到自己孩子的成绩范围。更要命的

是，老师的态度十分明朗：学生到了初中，小学时那些模糊的“优

秀”统统不好使，要看的就是你的学习成绩，至于其他，无所谓。

好在我女儿的成绩还算可以，这脸面上还能过得去。

第二次要开会了，首先想到的就是女儿的成绩排名，以及在班

级、年级乃至在海淀区的位置。就这样，坐在女儿的位置上，心都

提着———甚至不敢看摆在眼前的成绩排名表。

临近中考了，又开家长会，这一次更是非同寻常。校领导把当

年海淀区考试人数，以及本校学生在海淀区所在的位置加以说明

后，五个学科的教研组长分别就自己学科的进度以及对家长配合的

要求进行了分析。

数学老师先介绍区里的出题范围，然后强调每周一次的“统

练”每天至少要做一张卷子，而且练习册也要做，还要准备一个本

８



子记下“方程不等式”、“综合题型”等，并要求学生经常翻阅这

个小本子。

语文呢，每天也是一张卷子，还要背诵、默写近年来学习的文章

以及段落，争取每天独立翻译一段文言文、做一道阅读题。当然，每

周必须写一篇作文，同时阅读下发的“范文”，仿写并写出点评⋯⋯

英语老师是个年轻人，他从听力讲起，要求每天听英语单词和

文章；每天背诵巩固下发的一本英语单词和句型集中的内容；每天

阅读一篇英语文章；每周仿写一篇作文；有能力的家长争取和学生

进行英语对话———因为毕业考试有口试一项；最后，老师要求孩子

要每天浸泡圆源小时“英语”———话音刚落，家长们都笑了。

接着是化学老师，她说，英语要浸泡圆源小时，那她的化学每

天浸泡半小时就可以了。于是，这个老师又提出了“原子结构”、

“酸碱盐”的复习范围以及注意事项。

最后是物理。老师也从“力学”、“光学”、“图像”等方面进

行了详细地复习规划⋯⋯

下午猿点，年级会议结束，班级会议开始，班主任老师以及相

关学科的老师又开始“轮番轰炸”，直到晚上六点半。

头开始发胀，倒不是因为时间长了———想想上面的复习内容和

要求，这个学科要求浸泡，那个学科要求浸泡，一个十几岁的孩

子，如此生命之重怎么堪负？

每一次家长会回来，必须一脸轻松———为了给女儿看。她每次

都会观察我的表情，之后再轻松地和我说话，之后再吃晚饭，之后

全家人就坐在一起召开家庭会议。

首先由我作“报告”，其实就是根据家长会的内容，结合孩子

９此为试读,需要完整PDF请访问: www.ertongbook.com


