
图书在版编目（悦陨孕）数据

老师，千万别管孩子蛐严行方编著 郾
北京：石油工业出版社，圆园园源郾员
陨杂月晕苑原缘园圆员原源缘园圆原愿
Ⅰ郾老⋯

Ⅱ郾严⋯

Ⅲ郾素质教育原研究原中国

Ⅳ郾郧缘圆员

中国版本图书馆 悦陨孕数据核字（圆园园猿）第员员猿愿源猿号

老师，千万别管孩子

严行方 编著

出版发行：石油工业出版社

（北京安定门外安华里圆区员号 员园园园员员）
网 址：憎憎憎援责藻贼则燥责怎遭援糟燥皂援糟灶
总 机：（园员园）远源圆远圆圆猿猿 发行部：（园员园）远源圆员园猿怨圆

经 销：全国新华书店

印 刷：石油工业出版社印刷厂印刷

圆园园源年员月第员版 圆园园源年员月北京第员次印刷
愿缘园毫米伊员员远愿毫米 开本：员蛐猿圆 印张：员缘
字数：猿员圆千字 印数：员—愿园园园册

陨杂月晕苑原缘园圆员原源缘园圆原愿蛐月·苑愿
定价：圆圆援园园元
（如出现印装质量问题，我社发行部负责调换）

版权所有，翻印必究



编委会名单

主编：刘平洋 陈勇大

编委：何 心 王婷婷 李 俐

董 胜 张文清 张浩军

左 咏 林 玉 肖 卉

乌 丹 黄 荭 笑 浓

陈 涛 郭 斌 李 强

周 平 齐晓梅 窦 宁

米 川 沈 巍 张 平



不怕孩子输在起跑线上

（代序）

“不让孩子输在起跑线上”，这似乎成了目前最流行的一

条父母守则。本书认为恰恰相反，应该把“不让”改成“不怕”。

这并非为了标新立异，也不是偏要与众人作对。

因为大凡家长尤其是教师，无不懂得“梅以曲为美，直则

无姿；以欹为美，正则无景。”然而，在一味追求考试分数的功

利性应试教育摧残下，本该千姿百态的“梅”，必须一律经过工

业化流水线的整形手术，以求整齐划一。这是对教育和成才

的极大误解，也不符合时代发展的要求。

据圆园园猿年员员月员圆日媒体报道，成都市北某偏僻村庄的
河边沙滩旁，发现有员男源女五名初中生在安营扎寨，焚书煮
饭。帐篷里锅碗瓢盆、油米酱醋、床垫被褥一应俱全，他们准

备在这个世外桃源长期隐居下去。离家出走的原因，在于“大

人管得太烦，作业又太多。”

春夏之交，吾儿小学毕业，经过筛选，取得了著名的一所

民办初中的入学选拔考虑资格，于是我腰揣数万元，冒雨前往

排队换取一张准考证。队列外有位家长（以貌取人不像大款）

道：“我出员园万元，谁愿意转让准考证？”队列中一时议论纷
纷：“现在的孩子怎么啦？！才读初中就让家长这般操心，要是

上大学那还得了！”但说归说，人人无动于衷，不为利诱。要知
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道，在他们的心中，手里的这张薄纸就是孩子光明前途的通行

证哪！

濛濛细雨中，在我耳旁隐约飘来郑智化的歌声：“他说风

雨中这点痛算什么？擦干泪，不要怕，至少我们还有梦！”

这就是我们的家长，从古至今在孩子身上不断堆积太多

的梦，其中不乏一枕黄粱；这就是我们的教育，似乎只有进好

学校，有高分数，才能成龙、成凤；这就是我们根深蒂固的集体

无意识，考试、分数、排名，像三座大山一样压在孩子稚嫩的肩

膀上，令他们挺不起腰杆来。

事实上，问题的关键不是现在的孩子怎么啦，而是现在的

家长、学校、社会怎么啦———孩子们活得太累，根子在家长、教

师身上，在不合理的教育体制，在扭曲变形了的社会评价机

制，以至于上述初中生小小年纪就看破红尘。

总说，一张白纸好写最新最美的文字，好画最新最美的图

画。可是字不漂亮、图画不美，能怪字画本身吗！人才本无标

准，可令人辛酸的是，家庭、学校、社会三管齐下，正在把孩子

引入歧途———把数学考分看作智商高低、把“英语 垣电脑”等
同于人才标准，这真是具有中国特色的奇谈怪论！

本书通过大量实例，深入剖析了在错误的成才标准及其

指导思想下，家长、教师以及学生自己各种错误的成才观念和

做法。警示大家，智力超常的人只有千分之三，并非所有人望

子成龙都能如愿以偿。

成才标准没有数学模型。如果一定要说有，就必须同时

承认，这种标准是随着社会发展而不断变化的。家庭和学校

都应当顺应时代潮流，以发展的、辩证的、唯物主义的眼光看

待这种“标准”，以正确引导子女成才。
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总体来看，成才的“通用标准”分为三个阶段：①做官从
政；②发财致富；③心想事成。民谚“高官不如高薪、高薪不如
高兴”，就通俗地表达了其中的层次关系。

在我国，从古至今直到 圆园世纪末，基本上处于这成才标
准的第①阶段。这也是以往惟一的一条成才之路。没有文
凭，就不能转户口、不能获得“干部”身份、不能评职称，自然也

难以进入上层主流社会，不能算“成才”。世俗观点普遍认为，

只有做了官才算进步了、成才了、成功了、成“龙”了；官越大，

这种“进步”就越大。

到了圆员世纪初，也就是这几年，成才标准开始走向第②
阶段，谁能赚大钱谁就成才了。人们越来越关心财富排行榜，

越来越关心某某买彩票中了 缘园园万，创业理财类图书越来越
畅销，由此可见一斑。这是特定历史阶段产生的一种社会现

象，这种现象三四十年前在韩国、我国台湾及香港地区都出现

过，不过现在已经成为一般过去时。

根据国外经验推断，成才标准的第③阶段在我国出现的
时间表，大概会在二三十年以后。到那时候，一个人是否成

才，关键是看他能否充分实现个人愿望，能否心想事成。家长

对子女的要求，也不再非要他们考大学，而是“只要你过得比

我好”。毫无疑问，这种成才标准是千姿百态的，家长、社会对

孩子的成长会抱着一颗平常心。

所以，有远见的家长和教师，在培养人才上应该打观念提

前量。尤其是家长，自己读书不多、没有成龙成凤，就不要把

自己的梦变本加厉地转移支付到孩子身上。否则，这种空头

支票往往难以兑现。

毕竟时代不同了，现在的孩子与父辈所处的历史阶段完
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全不同。如果家长仍然停留在过去农业经济时代那种认为只

有读书才能光宗耀祖的思想境界，显然已经不合时宜。

试想，有越来越多的年轻人不愿意结婚，结婚不愿意要孩

子，结婚前要财产公证，明确表示不愿意和长辈住在一起。对

于他们，家族能否兴旺发达根本不在他们的考虑范围之内。

他们更多的追求是自身的独立自主和个性发展，以及未来的

发展空间和兴趣所在。

所以说，在人生的长途跋涉中，每个人的发展方向都不会

一样，也不应该一样。即使朝着同一方向发展，古今中外也不

乏太多的后来居上者。关键是要从小打好基础、强化素质，学

会做人、学会做事，着重提高可持续发展能力。

相反，如果只把目光盯在孩子某次考试的分数高低、排名

上，甚至总是在“历史问题”上纠缠不休，就未免太近视了。起

跑慢了半拍，或者中途摔了一跤，对于他们，难道不应该给予

更多的鼓励和喝彩，高喊一声“加油”吗！输在起跑线上，并不

表明从此一蹶不振，否则比赛规则就要修改了———甭看谁先

到达终点，只看谁先离开起点！再说了，人生长跑中又有几个

不是重在参与的角色呢？

综上所述，家庭和学校如果真是为了孩子好，就应该有这

样的胸襟和素质：少一些急功近利，多一些无心插柳；少一些

揠苗助长，多一些因势利导；少一些强人所难，多一些将心比

心⋯⋯果真如此，大家都会活得更开心、更成功。

读完本书，您同意我的上述观点么？如有高见，欢迎致电

耘原皂葬蚤造：缘员园园员远愿岳泽燥澡怎援糟燥皂，不吝赐教。
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◆ 语文教育的大成全实验 （圆圆员）⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

◆ 生本教育的神奇之处 （圆圆源）⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

◆ 课程改革对教师角色的要求 （圆圆苑）⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯
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◆ 国家课程标准有哪些特点 （圆猿园）⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

◆ 国外中小学学制改革趋势 （圆猿猿）⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

教师培训———打铁先要自身硬

发达国家改革历程表明，师范教育体制必须从封闭走向

开放。时代要求教师不仅要有“一桶水”，而且还要保证是源头

“活水”，是“涌泉”。为此教师必须拥有可持续发展能力。

◆ 师范生为什么学习动力不足 （圆猿怨）⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

◆ 持证上岗优化队伍结构 （圆源圆）⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

◆ 什么样的教师才算够格 （圆源源）⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

◆ 申请认定教师资格的相关规定 （圆源苑）⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

◆ 新型教师教育体系正在形成 （圆缘园）⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

◆ 教育名著是指路明灯 （圆缘猿）⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

◆ 国外的教师培训是怎样的 （圆缘缘）⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

◆ 怎样进行信息技术培训 （圆缘愿）⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

◆ 民办学校教师培训的特殊性 （圆远园）⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

教学论文———研究型教师受欢迎

帮助学生实现知识创新和发展创造性思维，是未来教育

的发展趋势。撰写教学论文，化信息为知识、化知识为智慧，既

是时代对教师的要求，也是教师成为教育名家的起点。

◆ 教育研究应该从下往上 （圆远缘）⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

◆ 呼唤活生生的历史教育 （圆远愿）⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯
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◆ 语文教师不读书就是害学生 （圆苑园）⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

◆ 笔耕不辍是创新教育的呼唤 （圆苑猿）⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

◆ 研究型教师最受欢迎 （圆苑远）⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

◆ 教育科研的误区在哪里 （圆苑怨）⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

◆ 降低论文与职称的关联性 （圆愿圆）⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

◆ 怎样摆脱撰写论文的纠缠 （圆愿缘）⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

◆ 走以校为本的教学科研之路 （圆愿愿）⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

心理压力———坏情绪也会传染人

美国教学联合会规定，情绪不稳定的教师不能继续留

在学校，以免影响学生心理健康。教师是导游，学生是游

客。游客只有在导游身心愉悦的引导下才有兴致领略良辰

美景。

◆ 竞争社会必然产生竞争压力 （圆怨猿）⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

◆ 教师的心理压力来自何处 （圆怨远）⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

◆ 从计划供应到市场竞争 （猿园园）⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

◆ 教育走向市场的困惑 （猿园猿）⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

◆ 怎样看待超负荷工作量 （猿园远）⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

◆ 发达国家的中小学教学现状 （猿园怨）⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

◆ 转嫁压力必然会伤害学生 （猿员圆）⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

◆ 教师亟待学会自我解压 （猿员缘）⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

低薪欠薪———多少老师泪沾襟

物质决定意识，经济基础决定上层建筑。农村教师工
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资被长期拖欠，已经成为当今严重的社会问题。这个问题

不解决，将直接影响教师队伍的稳定，进而影响到学生的健

康成长。

◆ 说不清道不明的种种交费 （猿圆员）⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

◆ 乡村穷教师的生存现状 （猿圆源）⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

◆ 民办教师的经济待遇 （猿圆苑）⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

◆ 低薪欠薪必然引发教师外流 （猿猿园）⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

◆ 教师工资为什么发不出来 （猿猿猿）⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

◆ 普及义务教育是政府的责任 （猿猿苑）⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

◆ 讨工资要敢于拿起法律武器 （猿源员）⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

◆ 稳定教师队伍要有治本之策 （猿源源）⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

◆ 教师终将成为诱人职业 （猿源苑）⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

批评艺术———客观中肯最有效

动不动就批评学生，把无名之火发泄到学生头上，只能

说明教师的无能。教书育人要求教师为人师表，语言文明

是其起码要求。道德修养缺陷足可以一票否决任何人的教

师资格。

◆ 受表扬是学生的最大心愿 （猿缘猿）⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

◆ 批评并不是灵丹妙药 （猿缘苑）⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

◆ 口出忌语只能证明教师无能 （猿远园）⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

◆ 辨证地看待批评与赏识 （猿远猿）⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

◆ 自尊是通向成功的通行证 （猿远远）⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

◆ 用即兴闲聊代替直接批评 （猿远怨）⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯
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◆ 违反课堂纪律的批评艺术 （猿苑员）⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

◆ 特级教师的“批评经” （猿苑源）⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

班主任———循循善诱育人才

也许每个成年人都还惦记着自己中小学时的班主任，

正是他们，以慈祥的面容和严厉的话语循循善诱自己成长，

甚至改变人生道路。班主任对学生成才的影响力之大可想

而知。

◆ 怎样主持召开家长会 （猿苑怨）⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

◆ 怎样选拔培养学生干部 （猿愿猿）⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

◆ 怎样对待学生档案 （猿愿远）⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

◆ 班主任怎样与时俱进 （猿愿愿）⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

◆ 班主任制度的改进与完善 （猿怨圆）⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

◆ 网络时代对班主任的要求 （猿怨缘）⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

◆ 素质教育对班主任的要求 （猿怨愿）⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

◆ 教书育人对班主任的要求 （源园园）⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

◆ 班主任工作考核的指挥棒 （源园猿）⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

好校长———就是一所好学校

俗话说：“兵熊熊一个，将熊熊一窝。”要建设一所好学

校，校长必须强有力。校长的素质高低，很大程度上决定着

学校的发展，对教师培养和学生成长有着至关重要的影响

力。
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◆ 功利主义造成的困惑 （源园苑）⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

◆ 勇于探索改革新路 （源员员）⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

◆ 不简单套用企业管理方式 （源员缘）⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

◆ 持证上岗和职业培训 （源员愿）⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

◆ 校长的录用与管理 （源圆员）⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

◆ 职业化校长浮出水面 （源圆源）⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

◆ 校长面对的筹资困难 （源圆远）⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

◆ 校长的服务对象是教师 （源圆怨）⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

好老师———就是一盏指明灯

一位教师在诗中写道：“我是一棵风中的树蛐我蛐一直想蛐
摇醒天空。”也许一棵树终究无力摇醒天空，但至少可以摇

醒一片片云。老师把爱心献给学生，学生必定会受到心灵

震动。

◆ 授人以鱼与授人以渔 （源猿缘）⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

◆ 反叛传统与走向市场 （源猿愿）⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

◆ 宽容大度赢得学生爱戴 （源源员）⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

◆ 注重培养学生的问题意识 （源源源）⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

◆ 处理好与家长的关系 （源源愿）⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

◆ 以培养合格公民为目标 （源缘园）⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

◆ 给予学生个性化评语 （源缘猿）⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

◆ 老师家访永远不会过时 （源缘远）⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

◆ 好老师应当好人有好报 （源缘怨）⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯
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学生时代尤其是中小学阶段，

老师对学生的影响力是巨大的。老

师对学生的评价，在孩子心目中的

权威性往往超过家长。不经意间的

一声表扬或批评，或许会影响有些

人的一生。

己
所
不
欲
勿
施
于
人

换
位
思
考

◆ 以学生为镜，知教育得失

◆“教不好”与“不会教”

◆ 学生顶撞老师为什么受处分

◆ 重视学习过程，而不是结果

◆ 教师不是教育的替罪羊

◆ 如何面对学生上课时一心两用

◆ 换位思考，我是老师我怕谁

◆ 教育需要理智的革命
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