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教学组织形式
［苏］季亚琴科

一、教学组织形式的定义

在教学过程的组织形式（教学的组织形式）问题上，教学论专家

众说纷纭，它与教学方法有何差别，也莫衷一是。

在《教学论原理》一书中写道：“教学工作的组织形式是由学生的

组成成员、课业的地点和时间、学生活动的种类序列和教师领导学生

活动的方式决定的”。① 这不是定义，它仅仅指出了教学的组织形式

是根据什么决定的。

对某些教学论专家来说，学生的组成、学习的地点、时间或课业

制度对于教学组织形式的区分（分类）具有极重要的意义。他们认

为，学校的教学工作是以按课业制度、学生组成、师生交流的形式、他

们的活动的一般性质（首先是学生独立工作的作用）来区分的各种组

织形式进行的。其形式有：课、家庭作业、课堂讨论、辅导等。②

伦达、日利佐夫、谢尔博夫给教学组织形式下了这样的定义：“教

学的组织形式指在课业中师生之间交流的性质、受业学生的分组和

他们的活动的性质，以及课业的地点和进行课业的制度”。③ 在这个

定义中，教学的组织形式的内容包括下述特征：（员）师生在课业中交
流的性质；（圆）学生的分组；（猿）他们的活动的性质；（源）课业的地点；
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（缘）进行课业的制度。对这些特征的分析表明，该定义没有把教学方
法与教学的组织形式严格地区分开来。

教学方法和形式问题是现代教学论上的一个基本问题。迄今为

止，对这些问题的论述都是经验性的，即每个人都根据自己的或他人

的经验来描述的。同时，也没有把教学方法和形式与教学的本质联

系起来加以考察。斯卡特金作了从教学的本质及其种类来阐述教学

组织形式的尝试，他在《中学教学论》中写道：“既然教师和学生的相

互作用是以直接的和间接的交往来实现的，因而组织形式也就是组

成上述主体间交往的一定程序”。① 在这个定义中，作者已把“直接

的”和“间接的”交往包括进去，可以认为，这已向揭示“教学组织形

式”这一概念摊进了一步。但还有疑问，“组成⋯⋯交往的一定程序”

指的是什么。

斯卡特金、列尔涅尔、沙赫马耶夫写道：“组织形式的主要特点

是，对它的研究并非直接与教学过程的特点及其基本规律相联系的。

组织形式影响着具体的教学进程，例如，它制约着显示教学工作个体

速度的可能性，它也影响着教学过程的总的进程和结果，有助于教学

过程的成效，等等”。② 我们认为，教学过程的组织形式或教学组织

形式（这两个术语目前被视为同义的）决不是次要的现象。恰恰相

反，教学组织形式不仅是与整个教学过程、教学的本质和规律最紧密

地相联系的，而且教学过程只有通过教学组织形式才能得以实现，没

有教学组织形式就没有教学过程可言。正是教学组织形式构成这样

一种物质骨架或机制，这种骨架或机制的总和决定着整个教学过程

（和进程），即全部教学方法。教学方法、教学原则和规则等很多方面

（如下是主要的话）取决于学校所采用的教学方法。因此，我们怎么

也不能同意《中学教学论》作者的下述论断：“我们把教学组织形式的

定义界定为受事先规定的一定的秩序和制度所调节的教师与学生的
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相互作用”。①。

应该指出，在上述引文中，作者已把教学组织形式与交往，即教

学的本质联系了起来，他们确认“教学即交往”的观点，摒弃“教学或

学习即认知”、“教学即传授”的流行观点。但他们尚未把教学原则和

规则与教学的本质和组织形式联系起来加以考察。而事实上，教学

方法本身是由教学过程的组织及其组织形式决定的。按照传统的观

点，教学过程的组织形式———这是由组成教学过程的本质及其方法

的那些内在的、认知的、精神的过程所派生的某种外在的东西。对教

学组织形式的这种观点目前仍有市场。在巴班斯基主编的《教育学》

中写道：“教学组织形式是教师和学生按规定的秩序和一定的制度而

实现的协调活动的外部表现”。② 依照这种观点，教学组织形式仅仅

是某种更重要的东西，即直接与教学的内容、本质、规则有关的东西

的外在表现（体现）。教学方法被认为是这种更重要的东西。实际

上，教学内容、教学方法和教学组织形式之间的关系完全不是这样。

可以说，与教学的本质直接有关的首先是教学的内容和组织形式。

没有教学过程的组织形式和组织结构就没有教学方法。教学方法

———这是包括教学组织结构在内的整个教学过程。

二、教学组织形式的分类

课被认为是学校教学工作的基本组织形式，“它应该包括在教师

领导下运用各种教学方法的全班的、小队的和每个学生的个

别工作”。③

在一些当代的教育学和教学论教程中指出，“基本上采用三种教

学组织形式：全体的、个别的和小组的”。④ 采用各种教学组织形式
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的必要性的原因在于，每一种形式在这一或那一方面都“有其优点和

缺点；对于解决这一些任务来说，采用这一些组织形式较好，而对于

解决另一些任务来说，采用另一些组织形式较好，因此，在其中没有

哪一种组织形式可以被认为是万能的”。①

把组织形式分为全体的、小组的（小队的）和个别的形式的依据

是教师布置的学习任务的适用对象：（员）全班所有学生，（圆）某些小组
的学生，（猿）各别学生。由此就有全班的（全体的）、小队的（小组的）
和个别学生的课业之区分”。②

课———这始终是两种或数种教学组织形式的组合。正因为在课

上可以采用各种各样的组织形式，所以可以把课看作是教学组织形

式的某种总和。

马赫穆托夫的分类与上述学者的分类不同。在《学校问题教学

的组织》一书中有专门的一章：《课———教学教育过程的基本组织形

式》。关于课的定义，他写道：“课———这是为解决教学、教育和学生

的发展的任务而在一定时间内有系统地采用的组织有固定成员的教

师和学生的活动的形式。课体现了教学教育过程的所有教育因素：

目的、内容、手段、方法、组织和控制方面的活动，以及课的所有教学

环节。”③

既然教学过程的所有因素在课上都得到了体现，是否还需要其

他的组织形式呢？马赫穆托夫的回答是：“同时我们并不有意低估教

学教育过程的其他组织形式的作用：家庭作业、学科小组、选修课等，

它们与课相配合组成了整个教学教育过程”。④

也就是说，他把组织形式分为两类，一类是在课上采用的，另一

类是在课外采用的可例如，学科小组活动、家庭作业是在课外进行
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的，而全体的（全班的）、小组的活动和教师对学生的个别工作既可在

课上，也可在课外进行。

目前，在教学论文献中大致把教学组织形式分为下列两类：第一

类———全班的、小队的或小组的和个别的教学形式。有人也把集体

的组织形式和所谓的群众性形式也列入其中。① 第二类———家庭作

业、参观、课堂讨论、讨论会、辩证会、选修课、学科小组、补课、辅导、

考查、考试、座谈。课被赋予特殊的地位。第一类组织形式有限（通

常分为三种：全班的、小组的和个别的），而第二类组织形式的数

量不限。

在教学论著作中列举的教学组织形式的名目繁多，其中有：（员）
课，（圆）家庭作业，（猿）选修课，（源）学科小组活动，（缘）课堂讨论，（远）实
习课，（苑）补课，（愿）参观，（怨）小组或小队的课业，（员园）辅导，（员员）考
查，（员圆）考试，（员猿）座谈，（员源）独立作业，（员缘）全班作业，（员远）全体作
业，（员苑）分组作业。
从上述列举的名目中可以清楚地看到，对教学组织形式没有进

行严格的科学分类，但它也有特点：在教学组织形式中包括了在教学

中所具有的一切和不能被列入方法之列的东西。例如，家庭作业可

以用各种不同的方法来完成。不能把它归入教学方法之列。显然，

学生的家庭作业是一种教学的组织形式，是课的补充。

在论述教学组织形式的著作中都强调教学形式多样性的思想，

罗列尽可能多的教学组织形式，但没有揭示这种多样性的统一。事

物现象的多样性归根到底是与其本质有关的，直接或间接地从属于

本质的。迄今为止，教学论作为一门科学还处于它发展的经验性阶

段上，描述现象的多样性、积累实际资料、研究形形色色的局部现象

被置于研究的中心。在研究教学的组织形式方面也是这样。

关于教学的组织形式，教学论著作通常都从分析课开始：对课和
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班级课堂教学授课制作简要的历史回顾，论述对课的要求、课的结构

和类型，给教师提出建议：怎样备课，怎样上好一堂课，其中包括开始

上课、检查旧课和评定学生的知识、讲解新教材、组织和进行课堂谈

话、复习刚才所学的教材、布置家庭作业、下课。相当具体地叙述了

在完善课方面的教学法工作，学校领导人如何研究课，以及上好课的

组织的和物质的条件。① 然而，对什么是教学的组织形式、它的分

类、理论根据、教学过程的组织结构及其发展规律等通常都没有论

述。也没有把教学组织形式与教学方法严格区别开来。大多数教育

学和教学论教程叙述的顺序是这样的：前面几章论述教学过程的本

质、教学原则、教养的内容，然后是教学方法、课或教学的组织形式，

最后是对学生的知识、技能、技巧的检查、考查和评定。认为在阐述

“教学方法”之前无需先行阐明“教学组织形式”问题。两者之间没有

有机的或逻辑的联系。我们认为，教学方法涉及整个教学过程，因此

应该在“教学组织形式”之后加以阐述。没有关于教学组织形式的有

科学根据的理论，就没有关于教学方法的科学理论，不能正确理解教

学方法的本质和对教学方法的科学分类。

三、交往的结构和教学组织形式

交往的结构———这是这样的一种物的机制，由于这种机制并借

助这种机制教学才能得以实现和完成。

我们分析一下三种人际交往：

（员）两人配对的交往（封闭的、日常的）；
（圆）一组人的交往，一人说，两人或一组人听；
（猿）其成员变化不定的两人配对的交往。
所有这三种结构都是人们之间的直接交往。在交往中听说双方

的地位可以互换。这种互换通常在两人配对的交往中尤为常见。直
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接交往基本上是借助口语实现的，但这并不意味着在叙述过程中不

能利用书面语、图画、图表、模型和其他有助于使叙述具体化，使叙述

更直观、更有表达力和令人信服的手段。

人们也可以通过间接的手段进行交往，在这种场合，人们彼此既

见不到对方，也听不到对方的话语，书面语及用以取代书面语的其他

手段成了交往的主要手段。例如，相隔千里的两人可通过互寄书信

来交流思想、表达感情。托尔斯泰在 员园园年前写下的著作可以为今
人阅读，使人得到某中满足。这就是间接交往。这种交往没有活生

生的人之间的直接接触。

在科学技术飞速发展的今天，大众传播媒介的普及，信息手段的

层出不穷，这一切都使直接的和间接的交往日益完善。综观各种各

样的交往场合，交往的结构不外乎下述四种：

（员）没有与他人直接接触的一人单独的间接交往；
（圆）两人配对进行的交往：
（猿）三人或三人以上以小组或大组为形式进行的交往：
（源）其成员变化不定的两人配对的交往。
如果说，人际交往可以通过直接的和间接的途径来实现，而教学

是人际交往的独特现象，那么教学也可以通过直接的和间接的途径

来进行。教师可以直接教自己的学生，借助口语和其他补充手段来

影响学生。在学校里，教师与学生的交往首先和主要地是借助语言

（口语和书面语）实现的。至于面部表情、手势、手语，它们只起着辅

助的作用。

像教学内容一样，教学组织形式是与教学的本质密切相关的。

人际交往是怎样进行的，就有怎样的教学结构。没有不依交往的结

构或组织为转移的教学组织形式。教学组织形式———这是教师与学

生之间的交往的结构，即在教学过程中采用的交往的结构。

在交往过程中人们的相互作用以上述四种结构的形式而得到完

善。与上述每一种结构相适应，有下述一般的教学组织形式：
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（员）教师教一名学生，这时师生交往的结构是两人一对一的。通
常把这种教学称做个别教学。也可以由学生两人配对进行学习。

（圆）教师同时教整个班级的学生，这时的交往结构是全班的。这
种教学组织形式通常被称做全班的或全体的形式。这种结构还可分

为小队的或小组的课业形式。

（猿）如果教学是以其成员变换不定的两人配对交往的形式实现
的，我们就获得了一种原则上新的教学组织形式———集体教学形式。

所有上述三种教学组织形式都是直接教学。

（源）间接的教学主要是借助书面语实现的，在这种形式的教学中没
有人与人之间的直接联系，因此，课业通常是由个人单独进行的。在教

育文献中，这种由学生个人单独进行的课业通常被称做独立作业。

这四种教学组织形式是人际交往的形式在学校教学中的应用。它

们既不是“创造”出来的，也不是幻想的产物。教师自觉或不自觉地在作

这种“搬运”。

现代学校的教学基本上是由下述两部分组成的：（员）在学校的教
学工作，课上的教学和部分地在课外的教学；（圆）在家里完成家庭作
业方面的课业。

任何教学工作都可归入上述四种教学组织形式之一，是否还有

不包括在这四种形式之内的教学工作呢？

上述四种教学组织形式是一般性的形式，不同于具体的形式。我

们不把它们称做基本的形式，因为学校教学工作的基本组织形式是

课。教师和学生在教学中的基本工作正是在课上进行的，这种教学工

作包括了各种不同的教学形式。目前在课上采用哪些组织形式呢？

在学校实践中，被采用的实际上不是四种，而至多是三种组织形

式。正如斯卡特金正确指出的，在课上几乎没有采用两人配对作业和

以小组为形式的课业。① 后者在过去被称做小组或小队作业，现在称
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做分组作业。对这一概念需要进一步加以说明。按照其结构来说，在

小组和全班或全体作业时，教师在班上的教学工作仅仅是同一种分组

教学组织形式的两种不同变体。在全班和小队的课业中，都是一群人

听同一人进述。即很多人同时听同一人讲述。听讲者的人数要比讲

述者多上二倍、三倍、十倍、甚至四十倍。在每一种交往的场合，讲述

者与听讲者的人数是不等的。在小组与全班的交往之间的差别不在

于交往的结构，而在于听讲者的人数。因此，全班的（全体的）和小队

的（小组的）课业都是分组教学的组织形式。在这两种场合，课业的特

点都是一人讲述，众人听讲。教师、工程师、技师、队长，甚至班级中的

某一学生都可能充当全体学讲的讲述者。讲述人员的替换并没有改

变交往的结构和课业的组织形式。讲述者的业务水平有高低，讲述的

内容、技巧也有差异，讲述者的话也有可能与参与教学过程的其他人

的话相交替，但其交往的结构、一般进程（教学进程），仍然是相同的：

以一组人为形式的交往。这是这种教学组织形式的客观本质。当然，

在这种场合，具体的课业可能是形形色色的，它可能是区分的，也可能

是非区分的，但组织形式本身不是课业的性质，而是交往的结构，教学

双方的相互作用是怎样进行的。

总之，全班的和小队的课业同属分组教学组织形式的不同变体，

其本质可用一句话来表述：一人同时教不止一人，而是教很多人、一组

人。就学生数来说，组员可能有多少。但至少得有两名学生，即一名

教师同时教至少两名学生。

学生在课上进行全班的或小队的作业也可能具有非分组结构的

形式。如果教师给所有学生布置同一作业，每一学生当着他的面独立

完成这一作业，与教师或班级其他学生没有交往，学生的这种作业就

是个人独立作业。例如，学生在课上完成测验作业和独立作业。大多

数学生在家里预习新课和完成家庭作业也是个人独立进行的。学生

个人独立作业的本质特点是：在完成作业的过程中，学生与他人活生

生的人与人之间的接触减少到了最低程度，甚至完全没有。“个人独
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立作业”这一术语只有一个涵义，它指上述四种教学组织形式之一。

至于“独立作业”这一概念，正如尼尔松指出的，迄今为止，在教学论上

还没有统一的见解，是教学方法、学习方式还是组织学生的学习活动

的形式。①

既然“个人独立作业”指学生在与他人没有直接接触的情况下进

行的课业，也就没有必要在下述问题上多费笔墨了：它是复现性的还

是创造性的作业，它是在课上进行的还是在家里进行的，有教师监督

还是无教师监督。“个人独立作业”和“独立作业”这两个概念不是同

义的，因此，在论述教学组织形式问题时使用“独立作业”这一术语只

能引起概念的混淆。

把教学作为师生之间语言的相互作用来分析使我们得出这样的

结论：师生共同的教学工作种类繁多，但归根到底它们都离不开上述

四种一般的教学组织形式。但在广大学校的实践中，目前只采用了其

中三种传统的教学组织形式。

四、教学过程的集体组织形式

员郾全班的或小队的课业是否就是集体的课业
首先我们来分析一下全班作业。有人认为，任何教师与学生共同

工作的全班作业都是集体的作业。麦丁斯基就持这种观点。美国、英

国和其他国家的一些教育家也有类似的见解。他们认为，教师教一名

学生是个别教学，教师同时教全班学生是集体教学。至于学生在没有

教师直接参预下独立于他人的个人独立进行的课业被称做独立作业。

也就是说，教学要么是个别的，要么是集体的，没有第三种形式可言。

布达尔内写道：“把学生按训练水平分组可使教师同时教全班学生，即

由个别教学转向集体教学。”②

另一些学者没有把全班的任何课业都看作是集体教学。他们认
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为，只有在教学中有学生的合作、有共同讨论问题、习题的全班课业才

是集体教学。根据这种观点，集体课业包括在全班课业之内，是后者

的特殊现象。

为了阐明这一问题和作出正确的回答，我们应该分析的不是学者

们的不同表述，而是全班课业本身。为此，我们得综观全班课业的各

种变体，并指出它们与集体课业的异同之处。

以教师在课上给学生讲解教材或概述旧课为例，教师一人讲课，

猿园—源园名学生听讲。这时在课上进行的是组的交往，即整组（班级为
单位的一组人）学生听一人讲解。在教师停止讲解教材之前，学生之

间的任何合作和互相帮助都不存在。教师利用直观教具、技术手段，

以便更好地阐明教材，这没有改变每一个学生个人独立听讲的状态。

只要教师还在讲解，学生的任何谈话都只会妨碍共同的工作，即妨碍

每个学生正常地听讲。这里我们指的是没有转向谈话的纯粹形式的

讲课。显然，在讲课中，禁止学生互相交头接耳，因而在这种场合，学

生们的共同工作仅仅是各自坐在自己的座位上听讲。在讲解教材时，

教师一人教所有的学生，所有的学生同时听教师一人讲解，有时他们

作记录，但这时不可能有集体的工作，因为没有集体工作的基础———

合作、互相帮助、分工、参预检查、考核和控制。

有的学者把“全班所有学生完成同一作业”称做全班的或全体的

课业，① 如完成同样的语文练习，解答同样的数学或物理习题，独立钻

研新教材或复习旧课，等等。在所有这些场合，全班所有学生都各自

独立完成相同的作业，他们之间互不交往，基本上也没有教师的帮助

（或教师的帮助少到极点）。在这种场合，像在上文所述的教师讲课一

样，所有的学生目的相同，做同样的作业，他们同时在同一个教室里完

成作业，但严格说来，这不是集体作业，而是个人独立作业。即使是两

名同桌的学生，在完成作业时他们也互不交往，不互相帮助，没有合
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作。在进行这种课业时，每一个学生都自顾自地工作，因此，每一个学

生的活动的性质是个体性的，就其本质来说，这种课业是与集体的课

业相对立的。从组织交往的观点来说，在上课时可能只有下述三种情

境：（员）教师较长时间讲述，所有学生听讲；（圆）所有学生默不作声，互不
接触地完成作业、观看影视教学片、思考问题等；（猿）教师的话与学生
的话交替出现（提问、问答及其他课堂谈话）。

人们往往把全班讨论教师提出的或在独立作业中产生的问题认

做集体的课业。

马赫穆托夫在《现代的课和组织课的方法》一书中举了某校七年

级一堂问题教学课（课题：《求直角三角形的面积》）的例子①。教师给

学生提出的任务是：求两边分别为缘源糟皂和苑糟皂的直角三角形的面积。
出现了问题情景，因为学生已学过求长方形的面积，没有学过求直角

三角形的面积。进行分析，然后学生在教师领导下形成问题：怎样运

用求长方形的面积的规则来求直角三角形的面积？接着进行讨论。

在整个讨论过程中有苑名学生发言，也就是说，只有占全班学生总数
圆园豫的学生发言。大部分学生（愿园豫）听几名学生的发言。
这一例子是很典型的。这表明，积极参预讨论和解答问题的只有

极少数学生，大多数学生是旁观者，没有亲自参加这一“共同”的工作。

因此，这种“集体”教学组织形式的独特性在于，它保证小部分学生积

极参预教学过程，使大多数学生注定充当消极的旁观者。学生在课上

的这种“集体”的智力活动的主要特点是：一旦率先回答问题的学生作

出了正确的回答，其余学生立即就丧失了回答的机会，他们的回答成

了多余的。如果经常进行这样的全班讨论、回答问题和解答习题，能

形成积极的探索性思维的不是全班学生，而只有班上的缘———苑名学
生，即经常被教师指名回答的、常常率先作出正确回答的、经常发言的

那些学生。其余学生（猿园———猿猿人）从这种“集体”教学中受益甚少，甚
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至一无所获。期待最聪明、最训练有素、最敏捷的和最机灵的学生发

言———这就是他们的命运。

心理学家马秋什金写道：“集体的问题教学的重要任务应该这样

来解决：要使每一个学生都能解决组成被掌握教材的内容的那一问

题”。① 他研究问题教学多年。他的研究表明，不仅在大组，而且“甚至

在小组（源———缘人），积极参加解决问题的学生仅仅是最训练有素的学
生中的一名（有时圆名）。这些学生也就获得了完全合乎要求的知识。
组内其余较差的学生在解决问题的过程中不得不只能履行辅助的职

能。在这样的情况下，他们获得的知识必然仅与解决问题过程中的这

些辅助条件有关，因而是不合要求的知识。在解决所有后续的问题

时，这一过程及其同样的后果将不断重现：在解决问题的过程中，学生

一旦充当了次要角色，在今后他就很难独立改变自己在组内的学习处

境，在掌握知识的过程中将经常处于配角的地位。因此，在这样组织

集体问题教学的情况下具有的重要优点，即让每个学生都必须积极参

加解决问题，在很多场合都造成了较差的学生仅仅是小组工作的徒有

其名的参加者。实际上，他们仍然不能积极地和创造性地参加这一工

作，因为他们力不胜任需要解决的问题”。②

马秋什金上述关于小组问题教学的论断在更大程度上也是针对

大组问题教学而言的。其结论是什么呢？他写道：“原来，小组问题教

学的成果甚至低于个别问题教学的成果”。③

如果班上有源园名学生，其中圆园名学生在个别问题教学条件下的
成绩要高于全班平均水平。把个别问题教学与全班的问题教学加以

比较，学生的成绩在前者的条件下总要优于后者。其原因是显而易见

的：在个别教学中教师教一名学生，而在全班教学条件下，教师要教全

班源园名学生。在前一场合，学生在教师领导下解决所有问题任务，与
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