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    教育心理学是高师学生必修的一门教育职业课程，

是体现高师教育的师范性、培养胜任教育工作的合格教

师的一门专业课。随着教师专业化发展和基础教育课程

改革的推进，对新时期教师的要求赋予了时代意义。未来

教师要在向学生传授科学文化知识的同时教育学生学会

学习;要在指导学生掌握前人创造的文化成果的基础上，

引导学生学会创造;要在对学生进行思想品德教育中，教
导学生学会生活。完成这一任务，教师既要有良好的政治

思想和科学的专业素质训练(即“教什么勺，还要对学生

的认知、学习和个性具有深刻的了解，依据学生的心理发

展特点，有针对性地进行教学 (即“怎么教，’)。教育心理

学可以为高师院校的“准教师”们“怎么教”提供学校情

境中学与教的心理学知识，能自觉地运用教育心理学理

论指导自己未来的教育实践。

    教育心理学是心理学与教育相结合的产物。教育心

理学的首要任务在于揭示学生掌握知识和技能、发展智
力和能力、形成道德品质、培养自我意识、协调人际关系

的心理规律，揭示学生的学习活动和心理发展与教育条

件和教育情境的依存关系，从而使教育工作建立在心理

学的墓础上，提高教育的科学性和效益，促进教育事业的

发展。同时，教育心理学对教师有效地独立学习和自我培
                                                                          .1.



养也可以提供必要的帮助。因此，教师必须具有一定的教

育心理学基础知识和基本技能，善于从心理学的角度去

分析教育过程，并学会从心理学的角度去认识学生的心

理特点，在心理科学的指导下，在独立学习和自我培养

中，不断丰富和完善自己.

    但是，也有人认为，只要有较高的专业水平，不学习

教育心理学照样可以从事教学。的确，没有系统学习过教

育心理理论而从事教师工作的人不少，他们中的有些人

经过长期的反复实践，不断总结和摸索，也取得了一定的

成就，有的甚至成为优秀教师。但这往往需要经过很长时

间的自我摸索过程。如果学习了教育心理学理论及其它

有关的教育理论，就可以把自己的教学工作建立在科学

的基础之上，就可以自觉地按照科学规律进行教学，这必

然会缩短自我摸索的过程，较快地取得教学经验，增强教

学能力，提高教学质量。一个教师有较高的专业水平和良

好的人格品质，只解决了教什么的问题，而掌握有关的教

育心理学理论，则有助于解决怎样教和如何教得更好的

问题。诚然，教师自己学识渊博、人品端正是学生有效掌

握知识和技能、形成态度和品德的重要条件，但教育教学

任务完成的好坏并不是看教师自己拥有的知识多寡和品

格高低，而是看学生掌握了多少知识和技能、形成了怎样

的态度和品德。

    高师学生学习教育心理学的主要目的在于帮助他们

尽快熟悉和适应学校的教育教学工作，尽快完成从学生

到教师的角色转换，为他们尽快成为一名合格教师，全面
    ·2·



履行教书育人的职责，不断提高教育教学质量，自觉进行

教育教学改革提供知识准备和认知基础。为此，本书以教

育心理学为主线，在介绍当代教育心理学的理论成果与

研究材料的基础上，适当融入发展心理学、认知心理学、

社会心理学、心理卫生等相关学科的研究成果，以概括学

校教育过程的主要方面，并增强其对学校教育的适应性。

为此，在编写中，我们力求概述教育心理学的基本理论、

观点和知识，反映当今教育心理学研究的新成果和发展

趋势，联系中小学实际，使其内容具有科学性和实用性。

本书的内容由四大部分组成:一是心理学与教育，包括教

育心理学的学科概述、教师心理、教育与心理发展的关系

三章;二是学习心理，包括学习理论、学习动机、学习迁

移、知识的学习、技能的学习、问题解决与创造力的培养

五章;三是品德心理，包括态度与品德的学习、心理健康

教育两章;四是教学心理，包括个别差异与因材施教、课

堂管理、教学设计、教学成效的测量与评价四章。

    本书是河西学院教材建设指导委员会立项，为师范

教育专业编写的公共心理学教材。三位编者都受过严格

的教育心理学训练，并在高校从事多年的教育心理学教

学工作。主编拟定详细的写作提纲，经教务处组织专家审

定后，编者分头进行资料准备和教材内容撰写工作。具体

分工是:王大顺副教授撰写第1̂-3章和第6̂-7章，王映

学副教授撰写第4-5章、第8章和第14̂-15章，王云霞

副教授撰写第9---13章。初稿完成后，主编进行了统稿和

定稿工作.
                                                                            ·3·



    本书是在借鉴、参考和引用国内外大量文献资料的

基础上完成的，限于篇幅，我们在参考文献中只列出了有

关的主要书目，相关的论文和报告未能一一列出，谨此向

有关编著者和出版者的智慧和辛勤劳动表示深切的谢

意。

    本书在提纲拟定、内容试教及编写过程中，始终得到

我校教务处和教育系全体同仁的支持，在教材出版过程

中，得到兰州大学出版社的大力支持，在此一并致谢!

    近年来，教育心理学的国内外研究成果不断涌现，特

别是我国教育心理学的应用性研究如雨后春笋.尽管我

们在书中尽量反映了这些研究成果，但仍是挂一漏万，非

常有限。编写这本教材也是我们学习和探索的一个过程，

由于研究水平的限制，加之我们对心理学浩瀚的研究成

果难以有全面地把握和了解，因此编写的疏漏和错误在

所难免。诚恳欢迎专家和使用本书的每一位读者提出宝

贵的批评和意见，以便今后进一步修订和完善.

    编者

2002年6月
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第一章 教育心理学概述

第一章 教育心理学概述

第一节 心理学与教育心理学

一、什么是心理学

    人类对客观事物的研究，总体上可以归纳为两类:一是对人

的周围物质世界的研究，二是对人自身的研究。前者是从了解并

适应周围的环境开始，进而改变并控制物质世界，以获得生存的

安全与舒适;后者是从了解自身及自己与他人的关系开始，进而

化解各种困惑或冲突，改变内在的精神世界，以获得生活的意义

与价值。心理学是一门研究人类自身问题的科学，它致力于探讨

人的精神活动的基本形式和机制，以科学的方法研究人的心理现

象及其规律的科学。心理学研究心理现象，其根本目的是探索心

理现象的本质，揭示心理活动的规律，探讨心理活动的内在机制，

科学地描述与解释人的心理生活中的具体事实。

    人的心理现象复杂多样，心理生活的内容也丰富多彩，但从

本质上讲，人的心理是人脑的机能，是对客观现实的主观反映，客

观世界是心理的源泉和内容。没有丰富多彩的自然世界以及人与

自然和社会之间的交互作用，就不可能产生与之相适应的心理。可

见，心理现象与人的生活及活动之间存在着规律性的联系。

    心理现象依赖于人类神经系统的活动，是大脑高级神经活动

的机能。例如，人的视觉和听觉现象是与视觉和听觉系统的复杂

结构相联系的。没有人眼和人耳的特殊结构，既不能看到物体的

颜色、明暗、大小、形态，也不能辨别声音的高低和强弱。
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