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１９４５年，３０岁的美国麻省理工学院教师萨缪尔森（Ｐ．Ａ．Ｓａｍｕｅｌｓｏｎ）正处于
研究的黄金年龄，他的博士论文《经济分析基础》即将出版———这本书在１９７０年为
他赢得了第二届诺贝尔经济学奖，他是第一个获得诺贝尔经济学奖的美国人。就
在这时，他做出了一个意外的决定———接受麻省理工学院经济系系主任的建议，撰
写一本基础性的经济学教科书。对于一个面对着很多研究机遇的年轻人来说，写
教材意味着耗费大量的时间和精力，可能会耽误大量的研究工作。果然，这本教材
耗时三年，迟至１９４８年才出版。然而，这本教材后来成为迄今为止全世界最畅销
的经济学教材，再版多达１８次，影响了一代又一代的学子和经济学家，萨缪尔森也
因此被称为“经济学家们的经济学家”①。以至于萨缪尔森可以自豪地宣称：“如果
我能为一个国家编写经济学教科书，我就不会在乎是谁在为它制定法律，又是谁在
为它起草条约。”②

写下前面这段话，当然不是拿自己与萨缪尔森比，大师面前，我等只能望其项
背，焉敢造次？我只是以此来激励自己，迫使自己能够坐下来，耐着性子阅读一篇
篇文献，核查一个个数据，敲下一行行文字。坦率地说，撰写这本教材的难度远远
超乎我的想象，我只能竭尽所能而为之。
教育经济学是一门年轻的学科，始创于２０世纪６０年代的美国和英国，引入我

国则在２０世纪８０年代。尽管已经有了几十年的研究历史，积累了大量的研究文
献，但是，教育经济学的研究对象和内容包括哪些？有哪些基本的概念和范畴？其
理论基础又是什么？这些问题尚没有明确和一致的答案。③ 我翻阅了国内外已经
出版的教材和相关工具书，查找了国外著名大学网站上提供的教育经济学的课程
大纲，发现其涉及的内容各不相同，有的甚至相去甚远。不得已，只好在参考这些
资料的基础上，结合自己的教学经验和研究经验，按照以下逻辑结构组织全书的内
容：第一章为绪论，介绍教育经济学形成和发展的过程、研究内容及研究方法；第二

1

①

②

③

布劳格著，冯炳昆、李宝鸿译：《凯恩斯以后的１００位著名经济学家》，商务印书馆２００３年版，
第２４７页。
萨缪尔森、诺德豪斯著，萧琛主译：《微观经济学（第１７版）》，人民邮电出版社２００４年版。
王善迈：《加强教育经济学学科建设》，《教育与经济》２００４年第３期。
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至第六章讨论教育的经济价值，涉及教育收益、教育成本、教育收益率、教育与劳动
力市场、教育与经济发展等五个问题；第七至第九章讨论教育体系内部的经济问
题，涉及教育生产、教育供给、教育财政等三个方面的内容。我认为这一组织方式
遵从了一定的逻辑顺序，结构上比较完整，涵盖了教育经济学的主要内容。我在给
北京师范大学经济与工商管理学院一年级硕士研究生讲授教育经济学课程时，也
采用了这一逻辑体系。但这样做是否合适，还有待广大教学科研工作者和读者的
批评指正，我也会在今后的教学工作中不断探索。
撰写本书的过程中遇到的一个难题是，教育经济学以定量的经验研究

（ｑｕａｎｔｉｔａｔｉｖｅｅｍｐｉｒｉｃａｌｓｔｕｄｉｅｓ）为主，即通过统计分析或计量分析对理论观点和假
设进行验证。问题是，很多读者（特别是教育学科背景的读者）并不一定具备相应
的数理知识和统计知识，这就给理解教育经济学的理论和方法造成很大的障碍。
对此，我的观点是，目前社会科学研究的一个普遍趋势是越来越多地建立数学模型
来表达理论构想，然后通过统计数据或抽样调查数据精确地检验和描述变量与变
量之间的定量关系。在这方面，经济学可以说远远走在了其他社会科学（包括教育
学）的前面。作为教育学和经济学的交叉学科，教育经济学应该为在教育研究领域
引入和推广经验研究方法作出贡献，读者也应该了解、熟悉以至逐步学会使用这些
方法。因此，本书中大量涉及经验研究的方法和结论。在处理这些内容时，我尽量
做到通俗易懂，力求让不具备相应数理知识和统计知识的读者也能够理解。对一
些不得不借助数学工具表达的重要问题，则作为附录放在相应章节的后面，以供学
有余力的读者参考。我希望这本书能有助于读者形成一个思维习惯：在分析社会
问题（包括教育问题）时，不但要“讲道理”，还要“摆事实”，而且不仅仅是简单地列
举一些数据和现象，更重要的是根据科学、规范的统计分析和计量分析揭示事物之
间的定量关系。
在介绍相关研究成果时，首先考虑中国学者的研究或外国学者对中国问题的

研究，但如果没有这方面的成果，那就只能引用国外的研究。国外的研究主要是在
理论、思想和方法方面给我们以启迪，开拓我们的思路，但其研究内容可能并不完
全适合目前的中国国情，也未必是当前中国关注的主要问题或热点问题，这一点请
读者务必注意。
遵循国外教科书的惯例，对于引用他人的观点和研究成果，我都一一注明了出

处，很多还是英文文献。这样做也许会因脚注过多而造成阅读不便，但有助于读者
进一步了解自己感兴趣的问题，同时也希望能为研究人员提供必要的参考文献。
在本书的撰写过程中，得到了华东师范大学出版社的大力支持和帮助，在此谨

表示深深的谢意。这本书是我独立撰写的，由于学养有限，加之时间仓促，教育经
济学领域的一些问题（如教育需求、教育投资风险、大学生就业、教师劳动力市场，
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等等）未能涉及，有一些问题（如教育财政）则只做了较为粗略的介绍，此外，书中的
偏颇不当之处也甚多，有待在今后的工作中不断地改进、丰富和完善。
教育经济学中既有引人入胜的理论问题，如筛选理论、教育券思想、教育收益

率的精确估算等，也与优化政府和居民的教育投资决策、提高学校效率乃至促进经
济增长和改善收入分配等现实问题密切相关，是一个激动人心的研究领域。我的
电子邮箱是：ｚｅｙｕｎ＿ｌｉｕ＠ｂｎｕ．ｅｄｕ．ｃｎ，祈望能与各位读者多多交流和切磋。

刘泽云

２００８年２月

3

此为试读,需要完整PDF请访问: www.ertongbook.com



书书书

第
一
章
　
绪
　
　
论

第一章　绪　　论

本章第一节介绍教育经济学的形成过程，内容包括教育经济学产生的时代背
景和理论背景、人力资本理论三位创立者的主要观点以及教育经济学形成的标志。
第二节按照时间顺序，分四个阶段介绍教育经济学的发展过程。第三节讨论教育
经济学的研究内容和研究方法。

⊙ 教育经济学 ⊙ 人力资本理论 ⊙ 理论分析

⊙ 经验分析 ⊙ 定量研究 ⊙ 定性研究

◆ 了解教育经济学形成和发展的过程

◆ 掌握教育经济学研究的主要内容

◆ 理解教育经济学的研究方法

教育经济学（ＥｃｏｎｏｍｉｃｓｏｆＥｄｕｃａｔｉｏｎ）是一门新兴的学科，本章将回顾这门学
科形成和发展的过程，概括出教育经济学的研究内容，并简要介绍教育经济学的研
究方法。

第一节　教育经济学的形成

虽然各国思想家关于教育经济的思想早已有之，但作为一门独立的学科，教育

1
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经济学是在２０世纪６０年代才形成的。本节只介绍现代意义上的教育经济学形成
的过程。

一、教育经济学产生的背景

一方面，教育经济学的产生有其特定的时代背景，是出于解释现实问题和解决
现实问题的需要。另一方面，教育经济学是建立在经济学基础之上的，经济学理论
的发展为教育经济学的产生提供了坚实的理论基础。了解教育经济学产生的时代
背景，有助于我们认识教育经济学研究的现实意义；而了解教育经济学产生的理论
背景，有助于我们理解教育经济学的理论渊源和学科基础。

１教育经济学产生的时代背景
教育经济学萌芽和产生于２０世纪５０—６０年代，在这一时期，主要资本主义国家的
经济飞速发展，被称为战后“黄金时代”。之所以出现这样的局面，很大程度上归因于主
要资本主义国家都奉行以凯恩斯主义为指导思想的经济政策。凯恩斯主义强调依靠市
场的力量难以实现经济的稳定发展，需要政府通过经济政策，特别是财政政策对国民经
济进行干预。主要资本主义国家在这一思想的指导下纷纷加大政府支出，包括教育支
出，以促进经济的增长。这使得解释和估算教育的经济价值成为迫切的需要。

知识链接

凯　恩　斯
英国经济学家凯恩斯（Ｊ．Ｍ．Ｋｅｙｎｅｓ，１８８３—１９４６）是２０世纪最伟大的经济学

家，同时也是一个全面的天才。他在数学、哲学、文学方面都有建树，还经营一家大
的保险公司，出任英国财政部顾问，协助管理英格兰银行，编辑一本世界闻名的经
济学杂志，收集现代艺术品和珍本图书，创立一家轮演选定节目的剧院，并娶了一
位俄国最有名的芭蕾舞演员为妻。他还是一位精明的投资家，不仅为自己，也为他
所在的英国剑桥大学国王学院（ＫｉｎｇｓＣｏｌｌｅｇｅ）赚了很多钱。①

当然，凯恩斯最主要的贡献是在宏观经济理论和政策方面。在凯恩斯之前，大
多数经济学家和政策制定者都认为，放任自由的市场经济能够保证经济实现供需
平衡，政府无需过多干预。１９３６年，凯恩斯出版《就业、利息和货币通论》一书，提
出如果仅仅依靠市场自身的力量，要使经济从衰退或萧条中恢复可能需要很长时
间，而政府的财政政策和货币政策能够帮助经济尽快摆脱衰退，提高就业率，加快
经济增长。二战以后，凯恩斯的经济思想在宏观经济研究和经济政策制定领域占
据了主导地位，并于２０世纪６０年代达到鼎盛。２０世纪７０年代以后出现了各种

2

① 萨缪尔森、诺德豪斯著，萧琛等译：《宏观经济学（第１６版）》，华夏出版社１９９９年版，第５０页。
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宏观经济学流派，凯恩斯主义一统天下的局面不复存在，但凯恩斯对于经济学特别
是宏观经济学的贡献仍然是不可动摇的。
在《就业、利息和货币通论》一书的最后一页，凯恩斯写下了这样一段话：“经济

学家和政治哲学家之思想，其力量之大，往往出乎常人意料。事实上统治世界者，
就只是这些思想而已。许多实干家自认为不受任何学理之影响，却往往当了某个
已故经济学家之奴隶。狂人执政，自以为得天启示，实则其狂想之由来，乃得自若
干年之前的某个学人。我很确信，既得利益之势力，未免被人过分夸大，实在远不
如思想之逐渐侵蚀力之大。”①这段话事实上充分说明了凯恩斯思想的影响力，并
被后人广为引用，用以论证理论和思想对于现实的重要性。

当时，以原子能、电子计算机和航天技术为主要标志的第三次技术革命强有力
地促进了经济的发展，并对劳动者的素质提出了更高要求，从而改变了发达国家的
就业结构。１９５６年，美国从事技术和管理工作的白领工人数量首次超过从事体力
工作的蓝领工人。这一事件具有重大的历史意义，表明对于较高教育水平的劳动
者的社会需求大大增加了。许多国家延长义务教育的年限，加快中等教育的普及
进程，并大力发展高等教育。同时，个人对于教育的需求也空前高涨起来，共同推
动了教育的大发展。正是在这一时代背景下，教育不再仅仅被看作是个人提高知
识文化水平的活动，而是在国家的经济发展中起到重要的战略作用，因而探索教育
与经济的关系就成为迫在眉睫的任务。
教育经济学之所以在美国出现，还与二战之后美国和苏联之间的“冷战”有关。

１９５７年１０月，苏联成功发射了人类历史上的第一颗人造地球卫星，震惊了美国朝
野，甚至被视为又一次“珍珠港事件”。在寻找美国的科技发展为何落后的原因时，
人们发现一个重要的方面是美国的教育落后于苏联，与其超级大国的地位形成强
烈反差。于是，美国联邦政府改变了以往不直接干预教育的传统，于１９５８年颁布
了《国防教育法》。其基本内容是增加教育经费，加强自然科学、数学、现代外语的
教学和职业技术培训，鼓励有才能的学生接受高等教育并资助经济困难学生，最后
达到确保美国的国防力量在全世界处于绝对优势的地位。② 这一法案的颁布以及
随之而来的美国在教育发展、教育制度、教育内容和方法、教育组织形式等方面的
巨大变化，直接推动了研究者对于教育与经济发展和国家强盛之间关系的深入
研究。
２教育经济学产生的理论背景
增长理论（ｇｒｏｗｔｈｔｈｅｏｒｙ）、发展经济学（ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔｅｃｏｎｏｍｉｃｓ）和收入分配

3

①

②

凯恩斯著，徐毓枬译：《就业、利息和货币通论》，商务印书馆１９８３年版，第３３０页。
戴本博主编：《外国教育史（下册）》，人民教育出版社１９９０年版，第２５８—２６２页。
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理论（ｔｈｅｏｒｉｅｓｏｆｉｎｃｏｍｅｄｉｓｔｒｉｂｕｔｉｏｎ）都是经济学的分支学科，这些学科在２０世纪

５０—６０年代的发展为教育经济学的出现奠定了理论基础。
增长理论研究在成熟的市场经济条件下如何实现经济的稳定增长。所谓经济

增长，是指一个国家国内生产总值（ｇｒｏｓｓｄｏｍｅｓｔｉｃｐｒｏｄｕｃｔｓ，以下简称ＧＤＰ）或人
均国内生产总值的增长。ＧＤＰ是指一个国家在一个特定时期内（通常指一年内）
生产的所有最终产品和劳务的市场价值，①用于衡量一个国家的总体经济水平。
人均ＧＤＰ通过当年ＧＤＰ除以当年人口数而得到，用于衡量一个国家的经济发展
水平。简单地，我们可以用总产出和人均产出分别指代ＧＤＰ和人均ＧＤＰ（注意，
这里的“产出”指的是用市场价格计算的产品和劳务的市场价值，而不是指产量）。
传统的增长理论认为总产出的增长是由于生产要素———劳动、资本和土地的增长
而引起的，由于土地的数量基本不变，因此劳动和资本的增长是解释经济增长的两
个关键因素。进一步讲，人均产出的增长率仅仅取决于资本的增长率。但是，美国经
济学家、诺贝尔经济学奖获得者索罗（Ｒ．Ｍ．Ｓｏｌｏｗ）在１９５７年发表的文章《技术变革
与总量生产函数》中，运用美国非农业私营部门１９０９—１９４９年的数据计算得出，人均
产出的增长中只有１／８归因于资本的增长，而剩下的７／８无法解释。② 这一无法被
解释的部分被后人称之为“索罗残差”或“索罗剩余”（Ｓｏｌｏｗｓｒｅｓｉｄｕａｌｓ）。当时，索罗
把出现“索罗残差”的原因归因于技术变革（ｔｅｃｈｎｉｃａｌｃｈａｎｇｅ），而技术变革是与教育
紧紧联系在一起的，这就引起了研究者对于教育与经济增长关系的关注。
发展经济学研究发展中国家（ｄｅｖｅｌｏｐｉｎｇｃｏｕｎｔｉｅｓ）或欠发达国家（ｌｅｓｓ

ｄｅｖｅｌｏｐｅｄｃｏｕｎｔｒｉｅｓ）如何向发达经济（ｄｅｖｅｌｏｐｅｄｅｃｏｎｏｍｙ）过渡。传统的发展经
济学理论认为，资本的积累和外援是发展中国家摆脱贫困的决定性因素，这一思想
由于战后“马歇尔计划”的成功和日本的迅速发展而得到加强。２０世纪５０年代以
后，很多发展中国家（特别是拉丁美洲国家和非洲国家）也遵循了同样的发展思路，
结果却不尽如人意。一些发展经济学家认为，其主要原因之一是与欧洲国家和日
本相比，这些发展中国家国民文化素质较低，缺乏有生产技能的劳动力，难以同外
来的资本相结合产生经济效率。于是，人力资本投资和教育发展逐渐成为发展经
济学关注的主题。

知识链接

马歇尔计划

马歇尔计划（ＴｈｅＭａｒｓｈａｌｌＰｌａｎ），官方名称为欧洲复兴计划（Ｅｕｒｏｐｅａｎ
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①

②

曼昆著，梁小民译：《经济学原理（下册）》，生活·读书·新知三联书店２００１年版，第１０６页。　
索罗著，冯健等译：《增长理论：一种解析（第２版）》，中国财政经济出版社２００４年版，第１５页。
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ＲｅｃｏｖｅｒｙＰｒｏｇｒａｍ），是二战后美国对被战争破坏的西欧各国进行经济援助、协助
重建的计划。该计划从１９４７年开始，１９５１年结束，在此期间，美国对英国、法国、
德国等１６个欧洲国家提供了总数约为１３０亿美元的援助，对欧洲国家的经济复苏
和经济发展产生了深远的影响。日本没有被列入马歇尔计划，但在１９５０年之后，
因为朝鲜战争的爆发，日本成了联合国军事行动的主要基地以及各种军用物资的
重要来源地，从而在朝鲜战争四年期间实际上获得了大量的外来援助。

收入分配理论研究国民收入在各种生产要素（如资本、劳动、土地）之间或不同
个体（如家庭、个人）之间的分配，前者可称为要素收入分配理论，后者可称为个人
收入分配理论。早期的收入分配理论主要关注要素收入分配理论，后来研究重心
逐渐转向个人收入分配理论，即考察总收入在不同个体间的分配，而较少考虑个体
通过提供什么要素获得收入。二战以后，美国的收入差距逐渐下降，最贫穷的家庭
的收入占全国总收入的比重有所上升，而最富裕的家庭的收入比重有所下降。

１９５８年，美国经济学家明瑟（Ｊ．Ｍｉｎｃｅｒ）发表了《人力资本投资与个人收入分配》一
文，对这一现象进行了解释。他通过数据分析表明，决定个人收入不均等的主要因
素是劳动收入的变化，而不是劳动收入和资本收入之间的差别，并且进一步说明了
通过教育和工作经验积累起来的“劳动质量”是决定个人劳动收入的重要因素。①

由于二战以后贫穷家庭子女接受教育的机会相对而言增加了许多，导致他们的收
入相对来说增加得比较快。明瑟的研究对于分析战后美国收入分配格局的变化提
供了重要的理论依据，并激发了人们研究教育等人力资本投资对于个人收入及收
入分配的影响作用的兴趣。
综上所述，２０世纪５０—６０年代，在宏观方面，教育对经济增长和经济发展的

作用成为增长理论和发展经济学的研究主题；而在微观方面，收入分配理论开始关
注教育等人力资本投资对于个人收入的影响。这些理论上的进展有力地推动了教
育经济学的产生。

二、教育经济学的形成

人力资本理论（ｈｕｍａｎｃａｐｉｔａｌｔｈｅｏｒｙ）是教育经济学的理论基础，因此人力资
本理论的创立标志着教育经济学的形成。此外，教育经济学专著和一批教育经济
学研究论文在２０世纪６０年代的出现，也是教育经济学成为一门独立学科的标志。
１人力资本理论的创立
美国经济学家沃尔什（Ｊ．Ｒ．Ｗａｌｓｈ）在１９３５年的论文《适用于人的资本概念》

5

① 明塞尔著，张凤林译：《人力资本研究》，中国经济出版社２００１年版，第２页。该书作者“明塞尔”与
本书中所指的“明瑟”是同一人，只是人名的中译不同而已，但更常见的译名是“明瑟”。
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中首次提出人力资本的概念，把教育看作是个人投资的行为，估计了美国的人力资
本存量，计算了接受大学教育的收益。而美国经济学家弗里德曼（Ｍ．Ｆｒｉｅｄｍａｎ）
和库兹涅茨（Ｓ．Ｋｕｚｎｅｔｓ）在１９４６年分析了医生和牙医通过接受专业教育获得的
经济回报。① 但一般认为，人力资本理论的创立者是三位美国经济学家：舒尔茨
（Ｔ．Ｗ．Ｓｃｈｕｌｔｚ）、贝克尔（Ｇ．Ｓ．Ｂｅｃｋｅｒ）和明瑟。下面简要介绍三位经济学家在
人力资本理论方面的贡献。

（１）舒尔茨
舒尔茨是美国芝加哥大学教授，１９７９年诺贝尔经济学奖获得者。他的人力资

本思想主要体现在《人力资本：一位经济学家的看法》（１９５９年）、《通过教育形成的
资本》（１９６０年）、《人力资本投资》（１９６１年）、《教育与经济增长》（１９６１年）、《有关
人力资本投资的思考》（１９６２年）等论文以及《教育的经济价值》（１９６３年）一书中。
舒尔茨最重要的贡献在于勇敢地、旗帜鲜明地提出了“人力资本”（ｈｕｍａｎ

ｃａｐｉｔａｌ）的概念。在西方经济学中，“资本”（ｃａｐｉｔａｌ）是指能够带来预期经济收益的
东西，而“投资”（ｉｎｖｅｓｔｍｅｎｔ）是指为了形成资本而付出的代价。譬如，一个电视机
厂为了通过生产电视机获取利润，必须要购买或租赁相应的机器设备和厂房，这些
机器设备和厂房就是资本，而购买或租赁资本的费用就是投资。传统的西方经济
学理论仅仅把看得见、摸得着的物质产品（如机器设备、厂房）看作是资本，这类资
本被称为“物质资本”（ｐｈｙｓｉｃａｌｃａｐｉｔａｌ）。而舒尔茨认为劳动者通过教育等方式获
得的知识和能力能够产生经济效益，因此也是一种资本，从而主张教育是一种投资
方式。舒尔茨指出：“我主张把教育当作一种对人的投资，把教育所带来的成果当
作一种资本。因为教育已经成为受教育者的一部分，所以我将其称为‘人力
资本’。”②

舒尔茨的观点在当时引起了广泛而激烈的争论，因为正统的经济学家不愿意
把人的知识和能力看作是一种资本，也不能接受教育是一种获取未来经济收益的
投资手段的观点。为此，舒尔茨在１９６０年的《通过教育形成的资本》一文中详细地
阐述了自己的观点，这一阐述在近半个世纪后的今天看来依然是非常精辟的：“在
许多人看来，把自己所接受的教育当成是一种创造资本的手段，简直就是对人类的
鄙视，是不道德的行为。持这种观点的人对‘人力资本’这种概念十分反感，他们认
为教育的基本目的是文化性的，而不是经济性的，因为所谓接受教育，就是给这些
男人和女人们一种机会，使其能够懂得自己应该持有的各种价值观念，以及这些观
念在人类生活中的意义，从而将他们造就成为具备了合格的能力与责任感的社会

6

①

②

蔡增正：《英语国家教育经济学的历史沿革》，《教育与经济》２００１年第２期。
舒尔茨著，吴珠华等译：《论人力资本投资》，北京经济学院出版社１９９０年版，第６８页。
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公民。对于这种观点，我的答复是，虽然我们的分析将教育看作一种可以增加人力
资本的活动，但是这决不是要否认他们的见解之正确性，我也不想说教育不应当，
或者是根本没有为发展文化作了贡献，我想阐明的教育目标除了发展文化之外，还
可能会提高一个民族的工作能力以及管理各种事物的能力，而人的能力得以提高，
又会增加国民收入。因此，教育所能带来的，应当说是文化上和经济上的双重
效益。”①

舒尔茨第二个方面的贡献是提出了人力资本投资的几种途径，包括医疗和保
健、在职人员培训、学校教育、成人学习、工作迁移等五个方面。② 尽管后来的研究
者提出了更多的人力资本投资方式，但无疑都受到舒尔茨开创性工作的影响。
定量地估计出教育对经济增长的贡献是舒尔茨在人力资本理论方面的第三个

贡献。舒尔茨对前文曾提到的增长理论中的“索罗残差”问题非常感兴趣，他估算
了教育资本的数量，并利用相关数据计算出美国从１９２９年到１９５７年的经济增长
中有３３％归因于教育的发展。③ 舒尔茨的研究工作催生出一大批分析教育与经济
增长关系的研究，有力地证明了教育等人力资本投资对于经济增长的重要性。
作为著名的发展经济学家，舒尔茨的人力资本理论对发展经济学有着独特的

贡献，他特别强调教育、健康、培训等人力资本对贫穷国家的重要性。在１９７９年的
诺贝尔奖演讲辞《穷国的经济学》中，他写道：“改进穷人的福利之关键因素不是空
间、能源和耕地，而是提高人口质量，提高知识水平。”④

最后，舒尔茨开创的人力资本理论在方法论方面也具有重要意义。在传统的
西方经济学理论中，劳动投入只有数量上的差异，没有质量上的差异，这种简单处
理并不符合现实。人力资本理论把每个劳动者看作是质量不同的个体，并用教育、
健康、工作经验等度量劳动者在质量方面的差异，从而使得经济学分析能够更好地
解释现实。
舒尔茨曾于１９４６—１９６１年间担任芝加哥大学经济系主任，并在１９６０年任美

国经济学会的会长，还在１９５８年担任美国最著名的民间经济学研究机构———国民
经济研究局（ＮａｔｉｏｎａｌＢｕｒｅａｕｏｆＥｃｏｎｏｍｉｃＲｅｓｅａｒｃｈ）的副主席。人力资本理论之
所以能够在２０世纪６０年代形成，与舒尔茨本人的学术地位和学术组织能力有很
大关系。

（２）贝克尔
贝克尔也是美国芝加哥大学教授，１９９２年诺贝尔经济学奖获得者。他是一位
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①

②

③

④

舒尔茨著，吴珠华等译：《论人力资本投资》，第７０页。
同上书，第９—１０页。
崔玉平：《教育对经济增长贡献率的估算方法综述》，《清华大学教育研究》１９９９年第１期。
舒尔茨著，吴珠华等译：《论人力资本投资》，北京经济学院出版社１９９０年版，第４０页。
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思维敏捷的经济学家，以用经济学的方法分析歧视、家庭、婚姻、犯罪、吸毒乃至政
治、法律、道德等“非经济行为”而著称。他的人力资本思想集中体现在１９６４年出
版的《人力资本———特别是关于教育的理论与经验分析》一书中。与舒尔茨关注人
力资本与经济增长和经济发展等宏观问题不同，贝克尔从微观（即个人或企业）的
角度分析人力资本的作用。
贝克尔最主要的贡献在于引入了经济学的成本—收益方法。他认为，人们对

自己或孩子付出的某些支出（如教育、保健等）不仅仅是为了满足当前的需要，同时
也会考虑到这些支出带来的预期收益（主要体现为收入的增加）。因此，这些支出
可以被看作是投资，支出的数量可以被看成是成本，而只有当预期收益大于或等于
成本时，人们才会进行这项投资。贝克尔指出：“唯一决定人力资本投资量的最重
要因素可能是这种投资的有利性或收益率”，①并利用经济学中计算物质资本的投
资收益率的方法计算了教育的收益率。这一方法对于后继者估算教育收益率产生
了深远的影响。同样地，贝克尔用成本—收益的方法对另一种重要的人力资本投
资———培训进行了分析。他认为通过在职培训（ｏｎｔｈｅｊｏｂｔｒａｉｎｉｎｇ）可以增加劳动
者的人力资本存量，提高劳动生产率，创造更多的财富。但是，提供或接受在职培
训是需要支付成本的。对于个人而言，这可能需要他支付一定的费用，还会减少其
在接受培训期间的收入；而对于企业而言，提供培训当然会增加企业的开支，也会
因受训员工不能正常工作而遭受损失。但是，只要个人接受完培训后能获得更高
的收入，或者企业提供完培训后能够获得更高的产量，那么无论是个人和企业都会
投资于培训。
为了说明个人和企业人力资本投资行为的不同，贝克尔创造性地把培训分为

一般培训（ｇｅｎｅｒａｌｔｒａｉｎｉｎｇ）和特殊培训（ｓｐｅｃｉｆｉｃｔｒａｉｎｉｎｇ）。所谓一般培训是指接
受培训的职工所获得的知识和技能不但对本企业有用，而且对于其他企业也是有
用的；而所谓特殊培训是指接受培训的职工所获得的知识和技能对本企业非常有
用，但在其他企业里却没有用或用处很少。例如，在军用飞机制造企业里，一位机
械师接受的培训到了民用飞机企业里仍然是适用的，属于一般培训；而一位战斗机
驾驶员接受的培训到了民用企业里便几乎没有用，属于特殊培训。接受一般培训
的职工有可能转到其他企业里工作，把获得的知识和技能用于提高其他企业的生
产率；反之，接受特殊培训的职工无法把获得的知识和技能用于其他企业，只能为
本企业服务。因此，企业不会对一般培训进行投资，而只对特殊培训投资；同样地，
职工不会对特殊培训进行投资，只会对一般培训进行投资。
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① 贝克尔著，梁小民译：《人力资本———特别是关于教育的理论与经验分析》，北京大学出版社１９８７年
版，第４２页。
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总之，贝克尔把经济学中的成本—收益方法用于分析个人或企业的人力资本
投资行为，在方法论方面对人力资本理论作出了贡献。

（３）明瑟
明瑟是美国哥伦比亚大学的教授，他的名声没有舒尔茨和贝克尔显赫，但早在

１９５８年他就发表了《人力资本投资与个人收入分配》一文，因此实际上明瑟对人力
资本理论的研究要早于前两位经济学家。为此，英国经济史学家布劳格（Ｍ．
Ｂｌａｕｇ）指出：“明瑟早在舒尔茨和贝克尔之前‘发现’了人力资本理论，不过，这个理
论的创造常常归因于后两个人。”①

明瑟关注人力资本对于个人收入分配的作用，也就是说，人与人之间的收入差
距很大程度上是由于个人对于教育、培训等的投资量不同而造成的。他把人力资
本投资主要分为学校教育和在职培训两个方面，用受教育年限（即接受正规学校教
育的年数）和工作经验（即参加工作的年数，也就是“工龄”）分别表示这两类人力资
本投资的数量，然后建立收入方程或工资方程（ｅａｒｎｉｎｇｅｑｕａｔｉｏｎ），用受教育年限
和工作经验的差异解释个人工资收入的差异。在这里，之所以考虑个人的工资收
入而不是全部收入，是因为个人的收入除了工资收入之外，还包括财产性收入（如
储蓄或出租房屋的利息收入、股票收入等）、经营性收入（如个体经营者的收入）和
转移性收入（如继承的遗产、政府给予低收入家庭的补助等），个人的人力资本主要
影响其工资收入，对其他类型收入的影响相对来说要小很多。明瑟发现，美国

１９５９年个人工资收入差异的三分之一可以通过受教育年限和工作经验的差异来
解释。② 明瑟建立的工资方程对于人力资本理论、劳动经济学、收入分配理论以及
教育经济学的研究产生了极其重要而深远的影响，在后来不计其数的研究中得到
了广泛应用。
人力资本理论创立的一个重要标志，是美国最著名的经济学期刊之一《政治经

济学杂志》（ＪｏｕｒｎａｌｏｆＰｏｌｉｔｉｃａｌＥｃｏｎｏｍｙ）于１９６２年专门组织了一期题为“对人
自身的投资”（ＩｎｖｅｓｔｍｅｎｔｉｎＨｕｍａｎＢｅｉｎｇｓ）的增刊，刊登了多位著名经济学家（包
括舒尔茨、贝克尔、明瑟等人）的论文，产生了很大影响。

２教育经济学学科的建立
人力资本理论的创立为教育经济学作为一门独立的学科奠定了理论基础。

１９６２年英国学者韦锥（Ｊ．Ｅ．Ｖａｉｚｅｙ）撰写了第一本名为《教育经济学》的专著，１９６５
年美国经济学会召开了有关教育经济学的学术会议，１９６６年英国经济学家布劳格

9

①

②

布劳格著，冯炳昆、李宝鸿译：《凯恩斯以后的１００位著名经济学家》，商务印书馆２００３年版，第
２４８页。

赖德胜：《教育与收入分配》，北京师范大学出版社２０００年版，第８页。
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主编的《教育经济学书目选注》出版，这些事件标志着教育经济学学科的建立。

三、教育经济学在我国的形成

教育经济学是在２０世纪７０年代末８０年代初传入我国的。１９８４年中国教育
经济学会的成立和１９８５年《教育与经济》杂志的创刊，可以看作是教育经济学在我
国形成的标志。在此前后，厉以宁、王善迈、邱渊、杨葆焜等学者陆续出版了教育经
济学的教材，加快了教育经济学在我国的传播。①

第二节　教育经济学的发展

２０世纪６０年代以后，教育经济学研究得到了长足的发展，对这些研究的详细
介绍见本书各章，这里只按照时间顺序对研究的进展进行简单梳理。

一、人力资本理论的全盛期：２０世纪６０年代

此时，教育经济学刚刚形成，关心的主题是教育的经济价值。如上所述，人力
资本理论的创立者舒尔茨、贝克尔、明瑟等人分别就教育与经济增长的关系、教育
的成本—收益分析以及教育与收入分配的关系等方面进行了探索。此外，美国经
济学家丹尼森（Ｅ．Ｄｅｎｉｓｏｎ）通过对美国及其他国家经济增长因素的分析，发现教
育是提高劳动力质量的主要源泉，而劳动力质量提高对于经济增长的贡献远大于
劳动力数量增加的贡献。贝克尔和另一位美国经济学家契斯威克（Ｂ．Ｒ．
Ｃｈｉｓｗｉｃｋ）的研究表明，在美国教育发展水平越高、教育机会分配越平等的州，其收
入分配也越均等。而一些基于成本—收益方法计算教育收益率的研究也证明了教
育对于个人和社会的巨大经济效益。② 在这一时期，研究者对于教育可以改变个
人命运和促进国家经济发展的观点毫不怀疑。这一乐观情绪体现在舒尔茨１９６３
年的专著《教育的经济价值》的一段文字中：“教育的经济价值是这样体现的：人们
通过对自身的投资来提高其作为生产者和消费者的能力，而学校教育则是对人力
资本的最大投资。这一命题的含义是：人们拥有的经济能力的绝大部分并不是与
生俱来，也并不是进入校门之时就已经具备；换言之，后天获得的这方面能力非同
小可。其能量之大，可在根本上改变通常的储蓄与资本形成的现行标准。它们亦
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①

②

王善迈：《教育投入与产出研究》，河北教育出版社１９９６年版，第３６—３８页。
卡诺依编著，闵维方等译：《教育经济学国际百科全书（第二版）》，高等教育出版社２０００年版，第

４７２页。
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