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书书书

第一章摇绪论

第一节摇教育测量与评价的含义

摇摇所谓“测量”（皂藻葬泽怎则藻皂藻灶贼）本来是自然科学的方法，就是按一
定的测量尺度获取数量结果的步骤。不过，智力测验和学力测验

一类的教育测量的尺度，不能像测量重量、长度之类的物理测量的

尺度，诸如米尺和公斤秤那样，足以供精密而普遍地进行测量使

用。例如：在教育测量中的成就分数，五阶段法（标准评分）、百分

位数等等，就是属于这种尺度。这些都是依据一定的常模组

（灶燥则皂早则燥怎责）的实验，任意地制造的尺度，它的应用范围有限。而
且这种尺度的单位、不像物理尺度中诸如厘米、米，克、千克那样绝

对、客观。从员怨园缘年第一个作为测量人的智力工具比纳———西蒙
智力量表问世至今，各种测验面临着两种对它的应用和发展有害

的态度：一种是未思索其原理、内容、方法就妄加批评；另一种是盲

目迷信，夸大测验功能，且对测验结果极不慎重。这两种态度的共

同原因之一都是对心理测验的性质缺乏足够的认识。测量在教育

中的运用，我们一般称之为教育测量
獉獉獉獉

，旨在测定学生对某学科或某

组学科经过学习或之后所获得的知识和技能，从而为评价教育目

标实现的程度提供依据。教育测量可以按照大、中、小学所设置的

课程编制各学科的测验，也可以对一组学科编制综合性的测验，又

可以为了发现学生的掌握知识或技能上有那些缺陷而编制诊断测
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验。凡此种种测验，都应像智力测验一样，在测验的编制、实验、记

分、解释上控制误差，即要遵循标准化原则。

教育评价在本世纪猿园年代开始受到世界各国的广泛重视，到
了远园年代，即已成为一门具有独立研究价值的教育科研领域。但
由于它是一门新兴的学科，在理论和实践上仍处于积极摸索和有

待完善的阶段，因而至今还没有一个确切的、严谨的、被一致接受

的科学定义。人们通常认为，评价意指判断一些事情的价值，在教

育中的评价，可以说就是对照教育目标对由于教育行为而产生的

变化进行的价值判断。具体来说，教育评价
獉獉獉獉

是人们按照一定社会

的教育性质、教育方针和教育政策所确立的教育目标，对所实施的

各种教育活动的效果及学生学习质量和发展水平进行科学的判

断。判定的目的在于使评价者对教育活动效果进行估量，探索教

育规律，从而更有效地指导教育活动，使被评价者增强自身辨别

力，调正自己的行为，以符合既定教育目标的要求。①

教育评价与历来的考查办法在背景、范围和对象等方面均有

明显的不同。考试只能考查记忆、理解多少，却不能考查态度、兴

趣、品德、性格、情操等方面的效果。根据现代教育理论来看，考试

的范围已经过于狭窄。教育评价则是以教育的价值观点为标准，

来评量教育效果，它要求对教育和学习作全面性考查，其范围包

括：学习方面的知识、理解、技能和认识能力；情意方面的态度、兴

趣、习惯、鉴赏；个性方面的性格、道德品质等。当然教育评价并不

能取代其它考查方法，而应是根据评价对象的需要，选择适当的方

法。如考查学习效果就需要用考试法；考查兴趣、态度等就需用观

察法、测验法、调查法等等。

在教育评价的发展史上，“测量”的概念率先问世，后来才强

·圆·

① 傅亚宾、张玉田：《略论普通教育评价》，《东北师大学报

（教育版）》，员怨愿缘年第猿期。



调了“评价”的概念。因此，揭示这两个概念的异同与关系，对于

明确教育评价的意义极为重要。可以说，评价与测量都使用测验，

比较系统地收集学生的作业等资料分析，推断出结论。但有测量

不一定有评价，为了评价又常常需要测量。测量的基本要求是科

学性、客观性、准确性，通常以效度、信度、区分度做为衡量测量的

指标。教育上的测量是客观地、正确地将学生达到教育目标的程

度加以数量化。评价需要基准，评价的基准是价值，教育评价则是

以测量结果有多大的教育价值为其课题的。因此，只有测量而无

评价，不仅不能说明问题，而且滥用测量还会产生许多不良影响。

例如：衡量一个地区、一所学校的教学质量，虽然测试工具、实施程

序等完全符合科学要求，统计检验的结果证明各区、各校的学生水

平确实存在显著差异。这能否解释为某区、某校的教学质量高或

低呢？从评价的角度看，这些仅仅是一些数据，评价的任务在于解

释这些数据，给予价值判断。① 另外，评价与研究的主要区别在

于：研究的结论往往要求具有较大的概括性，不一定能直接用于实

践；而评价的结论则是特定的，直接为教育决策服务。也可以说，

教育评价是运用一切可行的评价技术去评量教育所产生的预期的

一切效果。

第二节摇教育测量与评价的类型

教育测量的类型，是根据不同的分类标准而有所不同的。在

教育过程中常见的是以测量的对象来加以分类，教育测量有：

（员）学业成绩测验：这类测验是测量学生的知识、技能。

·猿·

① 张天麟：《教育评价研究中的几个问题》，员怨愿远年湖北襄
樊“普通教育质量评价研讨会”论文。



（圆）智力测验：这类测验用于测量学生的观察、识记、分析、判
断、推理等思维活动能力。

（猿）人格测验：这类测验是用于测量学生智力以外的心理的
各种特性。

（源）特殊能力测验：这类测验是用于测量学生某种特殊能力
的程度。

教育测量作为改进教学的良好工具，对提高教育质量起着巨

大的作用，同样教育测量也是进行教育科学研究不可缺少的科学

方法。当然在运用这种工具的过程之中，我们应采取严肃的态度，

充分认识到教育测量还有许多尚需完善的地方。就世界教育测量

的现状来说，关于知识和技能方面的测量，已经有了一些比较有效

的测量工具；但对学生智力和人格方面的测量发展得还比较迟缓，

测量的结果精确性也较差。任何一种工具，只有在使用中才能发

现它的缺点，并加以不断改进和完善，教育测量也是如此。

当前，不同的学者在从事教育评价研究中，从不同的角度和层

次，提出了不同的教育评价的分类或提法。布卢姆根据教学活动

的要求，把评价分为三种不同的类型，即形成性评价（云燥则皂葬贼蚤增藻
藻增葬怎葬贼蚤燥灶）、诊断性评价（凿蚤葬早灶燥则贼蚤糟藻增葬造怎葬贼蚤燥灶）和总结性评价。另
外，有些学者根据评价的对象，把评价分为广义教育评价和狭义教

育评价。广义的教育评价是以教育的全领域为对象，它涉及到教

育的一切方面：教育与社会、教育与经济、教育目标、课程设置、教

学内容、教学方法、品德教育、教育管理、学校结构、教师活动、师生

关系以及社会影响等各方面。狭义的教育评价是以学生为对象，

专指学生的学习和生活领域中，对学生的智能发展、个性形成、身

体发育等方面的评价。根据评价的基准来划分，又可分为相对评
獉獉獉

价
獉
（又称相互参照评价）和绝对评价

獉獉獉獉
（又称客观标准评价）。相对

评价是指在某一集团中（班级、学校、地区或国家），以这个集团的

平均状况为基准，评价每一个学生在这个集团中所处的相对位置。

·源·



绝对评价是以预先设定的学习目标（从教师一方说，即教育目标）

为评价基准，评价每一个学生的到达程度。就目前而言，教学中有

以下四种常见的评价类型：①

（员）测定性评价，是在教学前进行的，其中一种是关心学生对
教学的准备状态，即是否具有必要的预备性知识和技能，这种掌握

性的测验试题难度较低，常常属于标准参照性的测量。另一种则

是关心教学计划对班级的适合程度，确定学生原有的实际水平，这

种检查性测验试题总难度属中等，常常属于常模参照性测量，以便

了解学生的实际水平和差异。

（圆）形成性评价，是在教学各阶段中进行的。目的是了解学
生的学习进程，向师生提供反馈，以便改进和指导教学，不注重对

学生进行分等。采用掌握性测验，试题是根据学习任务的要求，可

易可难，常属标准参照的测量。

（猿）诊断性评价，在需要时（大多在形成评价后）即可进行。
其目的在于确定学生最常见的学习错误，以便进行补偿性的教学。

测验题是为鉴别学生学习错误而特别设计的，其内容有限、难度较

低。

（源）终结性评价，在课程与单元结束时进行的。目的在于给
学生作出鉴定或分等，了解教学目标达到的程度，评价教学是否有

效。学校中的期中或期末考试常属于此类，采用常模参照性的检

查性测验，涉及面广、试题难度不等。

教育评价是按照一定的教育目标，运用系统的科学方法对教

育现象进行价值判断，从而使教育工作不断得到改进和提高的过

程。当前，建立系统的教育评价制度，不仅是我们端正教育思想、

加强教育管理、提高教育质量的有效手段，而且能够为普及九年制

·缘·

① 王钢：《评价的一般方法与步骤》，《考试研究》，员怨愿远年员
月。



义务教育，按照“三个面向”的方针深入教育改革，保证我国教育

沿着社会主义方向前进提供科学的依据。根据各国实施教育评价

看，一般来说教育评价具有以下功能①：第一，通过教育评价可以

诊断学生学习的进步、缺漏或迟滞情况，为有效的指导和治疗提供

客观资料；第二，通过教育评价可以了解学生的适应状况、态度、兴

趣、价值观、智能、性格、学业、成绩、身体与环境条件等方面的情

况，以便因材施教；第三，通过教育评价可以诊断课程和教材、教法

的优劣，以便于及时改进；第四，通过教育评价可以帮助学生确认

自己的个性、能力、兴趣，激发学生的学习动机；第五，通过教育评

价使各学校的教育活动都能以全面发展受教育的才能为目标，用

一套新的方法，全面评定教育目标是否实现。

第三节摇教育测量与评价的历史发展②

近半个世纪以来，教育测量与评价无论从理论上还是从实践

上；无论在测量与评价目标的确定还是在手段的选择上，都有了很

大的发展，并且被越来越多的国家所接受。教育测量与评价理论

与制度是多年来教育科学工作者们经验与教训的总结，对教育测

量与评价制度发展历史的回顾，对尽快建立符合中国特色的教育

评价制度有重要的启示意义。

·远·

①

②

李聪明：《教育评价的理论和方法》，台湾幼狮书店，员怨苑圆
年版，摘引其主要内容。

第三节的一、二两个问题曾以论文的形式发表在《山东师

大学报（社科版）》员怨怨园年第缘期上，题目为《中外教育评估制度
发展史简述》，此处略有修改。



一、中国教育测量与评价制度的起源及其发展状况

（一）教育评价源于中国古代的科举制度

摇摇美国一些知名教育评价学者杜波依斯（孕·匀·孕怎遭燥蚤泽）、波普
纳（宰·允·孕蚤灶葬皂）、活森（月·砸·宰燥则贼澡藻灶）等人研究，认为教育评
价是起源于中国古代科举制度，这种制度是用一套完整的考试制

度和方法来挑选人才，含有教育评价活动的萌芽。考试是一种古

老的制度，统治阶级常用考试的办法为其选拔统治人才。我国是

最早采用考试选拔人才的国家之一。在古代的学校中建立了定期

对学生进行考试的制度，并在实践中创造了许多考试方法。

据《礼记·学记》记载：我国古代的西周时“国学”中的大学，

就设有定期的学业考查制度。汉朝的大学生也只有通过考试才可

以毕业授职。在西汉中期规定为每年考试一次，考试的方法有：

“口试”、“策试”和“设科射策”三种。元朝的国子学把考试分为

私试和升斋考试。私试每月举行一次，试卷上等的给一分，中等的

给半分，一年内积分到八分以上升为高等生员；升斋考试每季举行

一次，下斋生考试成绩优等的升中斋；中斋生考试成绩优等的升上

斋。到了明清后，我国古代的学校教育逐步演变为科举制度的附

庸。与此同时各类学校的考试制度，在原来的基础上和科举制度

的影响下，在考试内容和方法上也有了发展。从隋唐至清末科举

制度不断完善，持续达一千三百多年之久。形成了一系列有关教

育、学力检查和评价制度，具有一套等级划分、考核标准、实施办法

和选择目标体系。早于中世纪西欧各国的就业资格考试的科举制

度，是以封建主义的价值观为准绳，把政治审查、学力测评与健康

要求结合在一起的一套独立的评估制度。科举制度中，考试的主

要内容是儒家经典，使用的方法不外乎口试、帖经、墨义、策问、诗

赋等。科举制度的基本特征是通过逐级的考试选拔人才。到

员怨园缘年，袁世凯奏请废止，作为一种最初的萌芽，它在教育评价史
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