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    这是一部专门为小学教育专业自考学员编写的教育测量与评

价的教材。本教材不仅可以作为自考学员的自学教材，而且也可

以作为广大的教育工作者从事教育教学、教育管理和教育科学研

究的工具书，同时还可以作为教育工作者拓宽视野、扩大思路的参

考书。

    教育测量与评价是现代教育科学与新兴学科不断发展及与其

他各门学科大融合、大渗透的结果。其历史源远流长，若从本世纪

初强调测验客观性和科学性的教育测量运动算起，到30年代以后

教育测量逐渐受到批判而教育评价运动逐渐兴起，再到今天人们

对教育测量与评价的不断深入和发展，也已经历了近一个世纪的

变革和不断的进步。在近百年的发展中，教育测量与评价的观念

深入人心，教育测量与评价的方法与技术被普遍使用，大到一个国

家掌握其教育的发展状况与趋势，小到一名教师了解自己的教学

效果、调整教学措施，都无不使用到测量与评价的知识与技术。因

此，教育测量与评价不仅是现代教育科学发展的使然，而且也是未

来教育科学发展的必需。

    由于众所周知的历史原因，我国教育测量与评价的研究起步

较晚，落后于一些发达国家。但是，随着我国政治经济、科学技术

的迅猛发展，国际化、全球化、信息化的呼声越来越高，教育科学与

教育事业的发展要适应这一要求，尽快与国际接轨，不仅需要对教

育教学工作进行有效的测量与评价，而且还需要在教育实践中不



断总结经验，形成具有中国特色的、在国际上具有影响力的教育测

量与评价的理论与方法。而作为一名教师，要在未来社会中成为

一名合格的教育工作者，不仅要教好书、育好人，而且还要懂得对

教育现象的测评，提高自我决策的水平。

    本书的编写一方面着重于基本概念、原理的介绍，另一方面则

尽力反映国内外最新的有关教育测量与评价的发展动态。全书十

二章，第一章为总述，介绍教育测量与评价的概况，第二章到第六

章为教育测量，介绍教育测量的原理与方法，第七章至第十二章为

教育评价，介绍教育评价的理论与技术。

    本书由范晓玲、杨志明任主编，杨志明负责第一、二、三、四、

五、六章的设计并编写了其中的第一、二、三章，范晓玲负责第七、

八、九、十、十一、十二章的设计及编写工作，贺革编写了第四章，谭

林斐编写了第五章，陈建文、杨志明编写了第六章，陈景才参编了

第三章第五、六两节的工作。全书最后由主编统稿。

    由于编者水平有限，加之时间仓促，书中仍有不尽如人意的地

方，恳请专家、读者不吝赐教。

    本书的编写得到了省自考办、湖南师范大学教育科学学院的

有关领导和同事们的大力支持和帮助，同时参考和引用了国内外

同行的有关材料，谨此表示衷心的感谢!

      编 者

1998年6月于岳麓山
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第一章 绪 论

第一节 什么是教育测量与评价

    测量与评价是我们在日常生活中经常要遇到的事情。比如，

我们去小摊上买苹果，就一定要解决好两个问题，即它有多重(测

量)、它值多少钱(价值判断)。同样，许多教育问题的解决也常常

要求进行定量分析和价值判断，教育测量与评价就是为这种分析

和判断提供理论和方法的一门课程，它是教育测量学与教育评价

学的合并。

一、什么是教育测量

    测量( Measurement )就是对客观李物的某种属性，依据某种法
则赋予某个数值的过程。这里，客观事物的属性指的是测量对象，

法则指的是测量工具及其操作规范，数值是测量的结果，三者是一

个测量的三个方面，缺一不可。例如，用秤称某人体重达60公斤

是一个完整的物理测量，其中，“重量”(即法定计量单位中的“质

量，’)是客观事物(人)的一种属性、“秤及其操作规程”是所遵循的

法则，"6U”则是所赋予的数值。

    一般说来，客观事物的属性，不仅包括事物的物理特性，而且

还包括那些不被人的感官直接感觉到的心理属性，只不过前者比
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较直观，后者比较抽象。例如，物体的长度、重量等等比较直观，而

人的智力、个性等等比较抽象。对于事物的物理属性的测量，我们

可以采用直接测量法，而对于人们的心理特性的测量，则只能采用

间接测量的办法。

    关于测定事物的法则，我们可以从两方面进行理解:其一是测

量工具，其二是工具的使用方法或者说操作规程。一个测量是否

准确在很大程度上取决于有没有一个好的测量工具，有了好的工

具以后则有赖于工具的使用是否恰当。一般来说，良好的测量工

具必须满足两个条件·其一是要有一个恰当的零点，其二是要有一

个良好的单位系统(刻度系统)。在物理测量中，测量工具的制定

相对而言比较容易(如，秤的零点和刻度较易确定)，而人的心理特

性的测量工具却不太容易制定(如，人的性格的测量工具就不好定

零点和单位体系)。

    关于测量的数字，主要是用来描述事物属性多少的标志。它

可以有四种不同层次水平的理解 其一是将它理解为名称量表意

义上的数字，如学生的学号、考号等。这种数字只是事物的一种标

记，并无大小之分，更不可进行加、减、乘、除运算;其二是将它理解

为顺序量表意义上的数字，如体育比赛中的第一名、第二名等。这

种数字只表明事物间的先后顺序，没有相同的单位，也没有绝对零

点，不能进行加、减、乘、除运算，其三是将它理解为等距量表意义

上的数字，如温度等，这种量表具有相等的单位，但只有相对零点

(如摄氏温度为U并不表示没有温度)，所以这种数字只能进行加、

减运算;其四是将它理解为比率量表意义上的数字，如物体的高

度、质量等。这种量表不仅有相等的单位，而且具有绝对零点(如，

重量为零即表示没有重量)，故这种数字可进行加、减、乘、除运算。

一般地，物理测量的数字大都是等距量表和比率量表上的数，而心

理特性测量的数字则大都是顺序量表上的值。



    什么是教育测量(Educational Measurement)呢9从广义上讲，

教育测量就是依据一定的法则，对教育活动中的某一现象给予数

量化的描述。它涉及的范围很广，凡是需要并能够测量的与教育

有关的活动均在研究之列，如教育投入、教育效果的测定等等。从

狭义上讲，教育测量指的是依据一定的法则，对学生的学习能力、

学业成绩、兴趣爱好、思想品德等一系列属性进行数量上的测定。

本书主要指的是狭义上的教育测量。

    与物理测量相比，教育测量具有几个明显的特点 第一，教育

测量具有间接性。科学发展到今天，我们还无法直接测量人的某

些心理特性(能力、个性等)，只能测量人的外显行为。也即是说，

我们通常只能是通过一个人对测验题目的反应来推论出他的能力

水平。第二，教育测量具有相对性。在对人的行为做比较时，没有

绝对的标准(即没有绝对零点)，只有一个连续的行为序列。教育

测量只是将某一个个体的能力水平在这种行为序列上找到一个位

置而已。某人学得好或不好常常是将他与大多数人进行比较而言

的。第三，教育测量具有艰巨性。这种艰巨性主要表现在两个方

面:其一是教育现象本身复杂多变，不如物理特性简单稳定。其二

是教育测量的工具不易制定，即使是制定好了测量工具，其操作规

程也往往比较复杂(如标准化考试就涉及到四大环节)。第四，教

育测量的结果(数字)通常不具有加、减、乘、除的特性。例如，某次

考试中张三得30分、李四得60分并不能认为二者的水平相差一

倍(顺序量表上的值没有绝对零点，不能做除法)。又如，某次考试

中的原60分与50分以及95分与85分虽然都相差10分，但这两

个10分的“含金量”是不同的(顺序量表上的值没有相同的单位，

不可以做减法运算)。第五，教育测量具有可行性。著名教育测量

学家桑代克和麦柯尔在几十年前曾先后提出:“凡客观存在的事物

都有其数量”，“凡有数量的东西都可以测量”。教育现象是应当可



测的(姑且将此观点作为公理看待)。事实上，随着科技的进步，人

的能力、性格、学业成绩等都已有了较高水平的测量方法。

二、什么是教育评价

    评价(Evaluation)是人们按照一定的价值观对人和事物所进

行的一种价值判断过程。这一概念包含两个方面的内容 其一是

人们的价值观，其二是人和事的实际状况，评价则是将事实情况与

价值标准进行比较并作出结论的过程。简单地说，评价就是进行

事实判断和价值判断的过程。

    那么，什么是教育评价(Educational Evaluation)呢?教育评价

就是评价者按照一定的价值标准，运用科学可行的方法，对某种教

育现象进行价值判断，并为教育决策提供信息的过程。这一定义

我们可以从以下几个方面来理解 第一，教育评价是一种比较正式

的活动过程，它包含着一系列的步骤和方法。第二，教育评价是有

明确的目标的，这种目标的具体化就是评价的“价值标准”，评价乃

是以实际状态与理想目标相比较的过程。第三，教育评价要有理

论作指导，要采取多种手段和技术来收集处理信息。第四，教育评

价的最终目的和归宿，是用一定的价值观对各种状态进行价值判

断，以评定效益、帮助决策。一句话，教育评价就是一个明确目标、

测定效果、判断价值和帮助决策的过程。

    当然，由于看问题的角度不同，教育评价的概念往往具有不同

的表述方式，但主要思想还是接近的。例如，美国教育评价专家泰

勒(R W Tyler)认为 “教育评价就是将教育实际表现与理想目标

加以比较的过程。”另一专家斯塔弗尔比姆(D L Stuf f labeam)则

认为 “教育评价是描绘、获取与提供有用的资料，以便在诸种可行

的途径中，判定决策途径的过程。”此外，布卢姆(B S Bloom)在

《教育评价》一书中又指出 “评价乃是系统收集证据用以确定学习



者实际上是否发生了某些变化，确定学生个体变化的数量或程

度。”我国学者林昌华认为，教育评价乃是“以教育为对象，根据一

定的目标，采用一切可行的评价技术和方法，对教育现象及其效果

进行测定，分析目标实现程度，作出价值判断的过程。”

三、什么是教育测量与评价

    简单地说，教育测量与评价就是教育测量与教育评价的合称。

具体地说，教育测量与评价就是针对某一教育现象，依据一定的法

则给它赋予一定的数值，然后再根据某一价值标准，对该教育现象

进行价值判断。其中，教育测量侧重于事实判断，强调的是教育现

象的数量方面。教育评价侧重于价值判断，强调的是教育现象的

质的方面。一般情况下，测量是评价的基础，评价是测量结果的进

一步解释。例如某生数学考试得80分，这是一个测量过程。如果

进一步考察该生数学学得好还是不好(通常是以团体的平均值为

参照)，则是一个评价过程。

四、教育测量与评价的内容

    教育测量与评价主要包括两大内容，即教育测量学的基本原

理和方法以及教育评价学的基本原理和方法。具体地说，它包括

如下一些内容

    ①教育测评的基本问题 它包括教育测评的含义、发展历史与

现状、目的、类型与功能等方面。

    ②教育测评的理论问题 它包括教育测量的理论体系(信度、

效度等)、教育评价的基本模式、教育评价方案的结构等。

    ③教育测评的方法问题 它包括学生学业成绩的考试方法、评

价目标的确立方法(评价指标的确立方法)、评价指标权重的确立

方法等。
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    ④教育测评在实际工作中的应用问题 它包括学生评价、教师

评价、课程评价、学业评价等等。

第二节 教育测量与评价的历史渊源

一、教育测量与评价活动起源于中国

    一般认为，比较正规而系统的教育测量与评价活动起源于中

国。早在2500多年前，孔子就曾说过 “中人以上可以语上也。中

人以下不可以语上也。”比他稍晚的孟子也曾提到.“权，然后知轻

重;度，然后知短长。物皆然，心为甚。”又据(学记》记载 “古之教

者，家有塾，党有摩，术有序，国有学。比年入学，中年考校。一年

视离经辨志，三年视敬业乐群，五年视博习亲师，七年视论学取友，

谓之小成，九年知类通达，强立而不返，谓之大成。”这段话的大意

是 古代的教育制度，每20户设一个私塾，500户的县设一个学

堂，12500户的行政区设学校，国都设大学。大学每年都招生，每
隔一年考查一次。第一年考查学生分析课文的能力和志趣，第三

年考查学生的专业思想是否巩固，同学之间能否相亲相助，第五年

考查学生的知识是否广博，对教师是否敬爱，第七年考查学生研究

学问的本领和识别朋友的能力，合格的就叫“小成”，第九年考查学

生对学业是否已能触类旁通、其行动是否能坚定不移，若合格，则

称他为“大成”。这充分说明我国古代早已有了对学生各种能力与

个性特征的教育测评活动。这种活动发展到后来，便形成了一套

比较完整的测评制度。例如 汉朝有“察举”制、魏晋南北朝时期有

“九品中正制度”、自隋以后则有了更为著名的科举制度(公元606

一1906年)。当年科举的帖经、墨义、策论、诗赋等，就是我们当今



的填空、简答、论述和作文等题型的源流。此外，它在考务管理等

方面也创立了一整套极有价值的方式方法。

    与我国相比，西方的比较正式的教育测评活动却起步较晚，而

且受中国科举制度的影响较大。例如，一本介绍过明代科举考试

的内容和方法的书(《伟大的中国》，作者·胡安·贡萨雷期·德万多

萨(葡萄牙修士，1583年)就曾被译成多种文字在西方广为流传。

从1570年到1870年间用英文出版的有关明清政治制度的70多

种书中，都曾把科举制度当作重要的内容加以介绍。法国资产阶

级启蒙思想家伏尔泰曾高度评价说:“人类精神，肯定想象不出比

这样的政府更好的政府。在这个政府里，重要的衙门彼此统属，任

何事情都在那里决定，而其成员，都是先经过几场严格的考试的。”

孙中山先生在考察西方一些发达国家后也曾说过:“现在各国的考

试制度，差不多都是学英国的，穷流溯源，英国的考试制度，原来还

是从我们中国学去的。”不过，由于种种原因，我国近代的教育测量

与评价水平反而落后于西方一些发达国家了，我们国家并没能从

科举之类的重大教育测评活动中发展出众多的现代教育测量与评

价理论。

二、教育测量与评价在国外的早期活动

    在西方，教育测量活动也很早就有，但主要是口试，没有出现

过像中国科举考试那样的严格正规的笔试。一般认为，1720年英

国剑桥大学施行的笔试测验是西方学校最早的笔试。而美国的笔

试测验则开始得更晚(1845年由Horace Mann倡导的在美国波士

顿市举行的毕业生笔试测验)。

    笔试引入之后，教育测量活动的客观性有所提高，但仍有大量

问题，于是在1864年出现了世界上第一个教育测量的量表〔英国

人乔治·费希尔(George Fisher)的(量表集)〕。该量表对学生的书
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法、拼字、算术、语法、作文、历史、自然、图画、法文等学科的不同水

平(样品)分别评定了一种分数。其他教师则可根据量表中所列出

的有关样品的得分标准去评价学生作业。显然，用制定量表的方

法来进行教育测量是具有开创性意义的(尽管当时的量表水平不

高，它也未能引起有关当局的足够重视)。

    在教育测量发展史上，美国学者莱斯(J  Rice)的拼字测验具

有一定地位。在19世纪末，美国教育界发生了一场争论，争论的

一方主张改革当时的课程，加入实用科学，而另一方则反对这种作

法，认为加入新学科后会挤掉学生学习旧有学科的时间，影响原有

的教学方法(重练习和背诵的方法)。为了解决这场争论，1894年

莱斯选定了50个字设计成测验去测了20所学校的16000名学生

的拼字能力，同时对各校每周教授拼法的课时数进行了调查。测

验结果表明，8年中每天用45分钟学习拼法的学生，较之每天花

15分钟学习拼法的学生成绩没有多大差别。莱斯的这一结论在

当时引起了广泛的重视。

    在此时期，实验心理学和心理测量学的兴起促进了教育测量

的发展。1879年，实验心理学的鼻祖冯特(W Wundt)在德国的莱

比锡创立了世界上第一个心理学实验室。他在该室中从事的关于

人的个体差异方面的研究被认为是具有划时代意义的(引起人们

对测量工具研究的兴趣)。不过，首先指出并进行心理测验的是英

国生物学家和心理学家弗朗西斯·高尔顿(Francis Ualton)，他设计

了许多测验进行心理测量，例如，他在1884年的国际博览会上设

立了一个人类测量实验室，参观者付三个便士就可测量自己的某

些身体素质和视、听觉的敏锐性、肌肉力量、反应功能。博览会闭

幕后，该实验室又迁到伦敦的南圣顿博物院，开办了6年之久。同

时他还出版了有关书籍((遗传的天才》，1869年，《人类才能及其

发展的研究》,1883年)，把数学方法(统计方法)引入了心理测量，



并对测量中的问卷法、自由联想法以及等级量表应用等方面作出

了贡献。

    1890年，美国心理学家卡特尔(J M Cattell)发表了(心理测

验与测量》一文，在文中他明确提出:“如果我们有一个普遍的标

准，使在不同时间和地点得到的结果可以比较的话，那么测验的科

学性和实用性的价值必然会大有提高。”事实上他主张建立常模、

制定标准，并首次提出了“心理测验”这个术语，为教育测量的发展

开辟了新的途径。

    19世纪90年代至1904年之间，各种测验蓬勃发展，研究心

理与教育测量的人也越来越多。例如，1889年厄恩(Oehrn)就曾

编制过知觉、记忆、联想和运动机能方面的一组测验;1892年波尔

顿(T L Bolton)发明过勾消测验，施行过记数测验,1896年艾宾

浩斯(Ebbmghaus)曾用算术运算、记忆广度、句子填充测验测量过
小学生;1896年皮尔逊(Karl Pearson)改进了他的老师高尔顿的相

关系数的计算;1903年克来(Kelly)已有了以智龄为常模的思想;

1904年斯皮尔曼( Spearman)在其《普通智力》一文中开始提出智

力二因素论。这都为以后科学的心理测量和教育测量的产生和发

展起了重要作用(尽管此时心理测量标准化程度低、缺乏理论指导

等等)。

    值得一提的是 在20世纪30年代以前，现代教育评价概念尚

未形成，教育测量与教育评价几乎是同义词。事实上，人们此时关

心的主要是个体学习状况，对学校乃至整个教育的评价并未正式

提出来。当然，个别的教育评价活动还是有的。例如，19世纪的

英国已有了许多评价教育、公共卫生等事业的活动(这种活动通常

是由政府指定成立的委员会来调查大家所关注的地区的一些现

象)，并于1839年开始实行了视导制度。在教育界，这种制度要求

视导员每年要通过对学校的访问和调查，提交关于学校现状和学
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生的报告，作出评价结论。在美国，对学校成就进行评价的最早尝

试是1845年。当时，波士顿教育董事会把笔试引入文法学校后，

就用学生的测验成绩来评价学校，并根据评价结果来决定校长的

任免。到19世纪后期，“美国北部大学和中等学校中心协会”成

立，学校评价采取了同行判断的方法。发展到后来，便有了类似于

“目标参照性测验”的测验活动，有了对经费使用、学生退学率、升

级率等方面进行的更为综合的评价活动。

第三节 外国的现代教育测量与评价

一、现代心理测量的产生和发展

    著名学者波林(E G Bonng)指出·在测验领域中，"19世纪80
年代是高尔顿的10年，90年代是卡特尔的10年，20世纪头10年

则是比奈的10年。”事实上，世界上第一个现代标准化意义的心理

测量量表是由比奈(A Bmet)创立的(1904年)。

    1904年，法国教育部曾委派许多医学家、教育家与科学家组

织一个委员会，专门研究公立学校中低能班的管理办法。比奈是

该委员会成员之一，他与助手西蒙(T Simon)提出了(诊断异常儿

童智力的新方法》，向世人介绍了第一个智力量表— 比奈一西蒙

量表(1904年)。该量表经过多次修订(1905年，1911年)，至今仍

有很大影响。
    自比奈一西蒙量表问世以后，心理测验运动便逐渐兴起，20

年代开始狂热，40年代达到高峰，50年代后转向稳步发展。在此期

间，测验的编制不仅有文字测验，而且有非文字测验(宾特纳所编

的非文字量表最好)，不仅有个体智力测验〔推孟(L M Terman)
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编的斯坦福一比纳量表最著名〕，而且有团体智力测验〔奥蒂斯

(A S Otis)编的陆军甲、乙两种测验最著名〕;不仅有能力测验，而

且有能力倾向测验[韦氏儿童、成人、学前智力量表(Wechsler,

1949,1955,1967年)最出名〕;不仅测量人的认知，而且测量人

的情感、人际关系、动机、兴趣、态度、性格等人格特点 〔如罗

夏 ( Rarshach)墨迹测验、卡特尔16PF、艾森克EPQ等〕，同

时关于智力的概念，先后出现了斯皮尔曼( C Spearman, 1904年)
的智力二因素理论(一般智力g和特殊智力s),瑟斯顿(L L

Thurstone, 20世纪30年代)的智力群因素论(七种)，以及吉尔福

特(J P Guilford, 20世纪60年代)的智力多维结构理论等。此

外，认知心理学的兴起也促进了人们关于认知成分以及元认知的

测验研究。

二、现代教育测量的产生和发展

    正当心理学家们忙于发展智力测验的时候，传统的学校考试

也正在进行一场改革，卡特尔的学生桑代克(E  L  Thorndike)等

人，利用心理测量原理，编造了第一批标准化的教育测验。1904

年，桑代克出版了(心理与社会测量》一书，介绍了心理统计方法及

编造测验的基本原理。这是世界上第一本社会科学方面的测量专

著。1908年，在桑代克指导下，斯通(C  W  Stune)编造了一个算

术推理测验，这是一种最早的标准化测验。1909年，桑代克发表

了书法量表，这是世界上第一个用科学方法制成的教育测量工具。

自此以后，各种标准化测验和量表日渐增多，由单科测验发展到成

套的一般学绩测验，由常模参照测验发展到目标参照性测验;由小

学扩展到中学、大学，由用于调查和选人发展到用于诊断和促进教

学;由对知识能力的测量扩展到对学习态度、兴趣以及品德、性格

等方面的测量。因此，有人(L P Ayres)说·“我们既称莱斯为教
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