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研究教学方法摇改进教学技巧
提升教学效果

（代序）

黄景贵

我国大学教育的误区之一，就是一个人如果有了某种高学位，就认
为可以胜任大学教学工作，就可以成为一名合格的大学教师。情况果真
如此吗？

学校教学管理部门组织的历年课堂教学评估结果表明，有四分之一
到三分之一的教师被学生认为是不甚称职或不称职。

可见，高学位者并不一定就是教学高手，对精力旺盛、知识面广的
年轻大学生特别要讲究教学方法、教学技巧、教学手段与教学效果。

一、何谓教学方法

据美国学者 Ｌ·Ｈ·克拉克、Ｉ·Ｓ·斯塔尔的研究，“教学方法是教
师为达到教学目的而组织和使用教学技术、教材、教具和教学辅助材料
的学习方法。”

根据日本学者藏原三雪的观点，“教学方法是教师为了完成教学目
的，使学生得到良好的成长过程，指导其工作和学习的方法和方式，今
天各类学校的教学方法不只是传授知识，而且应该想到如何指导课外活
动，包括指导、劝告在内，还有实验观察及其他学习活动，都应该属于
教学方法。”根据长谷川荣教授的研究，“在教学情境中，教师和学生
为了教与学而展开的活动方式谓之教学方式，着眼于教师的活动方式谓
之讲授方式；着眼于学生的活动方式谓之学习方式；着眼于师生之间的
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相互作用方式谓之讲授、学习方式或学习指导方式。所有这些，总称为
教学方式。”

在前南斯拉夫学者弗·鲍良克教授看来，“教学方法是教学工作的
组织方式，教学是师生的共同的互动的活动，因此任何方法都具有两方
面的意义：既关系到教师的工作方式，也关系到学生的学习方式。”

前苏联知名学者 Ａ·Ｌ·孔德拉秋克认为，“可以把教学方法看作
是教师和学生进行的一系列有明确方向的、符合教学目的、教材内容、
科目实质、学生教育程度和智力发展水平的行动模式。” Ｎ·凯洛夫认
为，“教学方法是指教师的工作方式和由教师决定的学生学习的方式。”
Ｋ·巴班斯基认为，“教师和学生在教学过程中为解决教养、教育和发
展任务而开展有秩序的、相互联系的活动的办法，则为教学方法。”在
Ｍ·达尼洛夫、Ｓ·叶希波夫看来，“教学方法是指教师的工作方式和由
教师领导的学生的学习方法，借助于这些方式，可以使学生掌握知识、
技能和技巧，还可以形成他们的世界观和发展他们的认识能力。”

我国学者刘继武认为，“教学方法是师生为了完成教学任务所采用
的一系列教学活动方式的组合，它包括教师所采用的教的方法和在教师
指导下学生所采用的相应的学的方法。”王策三教授说，“教学方法是
为达到教学目的，实现教学内容，运用教学手段而进行的、由教学原则
指导的、一整套方式组成的、师生相互作用的活动。”在唐文中看来，
“教学方法是师生为达到一定教学目标而采取的相互关联的包括内隐的
和外显的动作体系。”李秉德认为，“教学方法，是教师和学生为实现
教学目的、完成教学任务而采取的教与学相互作用的活动方式的总
称。”吴杰认为，“教学方法是教师与学生为实现教学目的，完成教学任
务所采用的途径和程序。”

二、教学方法有哪些

（一）国内教学方法

摇摇王策三教授认为，可以从以下几个方面对教学方法进行分析研究：
（１）信息媒体是什么？

２

教学管理与教学方法改革研究

此为试读,需要完整PDF请访问: www.ertongbook.com



（２）师生怎样相互作用？
（３）认识的性质和水平如何？
（４）它有何种特性或功能？
（５）它适用的范围怎样？
（６）教学方法需要哪些条件？
国内的教学方法可以按以下 ３ 个方面分类：
１ 根据学生认识活动的特点分
（１）以语言传递信息为主的方法；
（２）以直接感知为主的方法；
（３）以实际训练为主的方法；
（４）以欣赏活动为主的方法；
（５）以引导探究为主的方法。
２ 根据教学方法的不同功能分
（１）学生获得各种学习结果的教学方法，如与获得知识信息有关

的教学方法；与习得动作技能有关的教学方法；与习得智力技能、认知
策略有关的教学方法；与巩固、运用知识技能有关的教学方法；与习得
态度有关的教学方法。
（２）与调节控制情意有关的教学方法。
３ 根据教学方法的不同特色分
（１）发现———引探式教学方法，包括引导探索法、研究式教学法、

启发研究式教学法、实验———综合———引探式教学法、科学程序教学法、
程序设疑教学法、发现型讨论法、角度教学法、微型论坛教学法等。
（２）课型———单元式教学方法群，包括单元教学法、课型教学法、

知识单元教学法、自学辅导教学法、整体结构教学法等。
（３）练讲式教学方法，包括自学、议论、引导法，启、读、练、

知、结法。
（４）愉悦学习式教学方法，包括情境教学法、审美引真法、陶冶

法、畅想法等。

（二）国外教学方法

国外学者关于教学方法分类的观点很多，较具代表性的有：
３
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１ 基于思维再现性或创造性的教学方法
（１）复现类，学生掌握现成知识并复现（再现）他们已知的活动

方法，如图例讲解法、信息接受法、复现法；
（２）创作类。即学生进行创造性活动，从而获得新的知识的过程，

如局部探求法和研究法。
２ 根据学习结果与目标的定位的教学方法
（１）使学生获得明确观念的教学手段；
（２）提出新的或不同材料的教学手段；
（３）告之学生怎样做的教学手段；
（４）影响或改变学生态度、思想、鉴赏力的教学手段；
（５）使学生产生安定感的教学手段；
（６）对学生具有激发动机的教学手段；
（７）评价或测定学生知识与能力的教学手段；
（８）指导或指引学生学习的教学手段；
（９）激起、引导或缓和学生感情的教学手段。
３ 根据教学过程之任务定位的教学方法
（１）传授知识的方法；
（２）形成技能和技巧的方法；
（３）巩固知识、技能和技巧的方法；
（４）教导学生应用知识的方法；
（５）检查学生的知识、技能和技巧的方法。
４ 根据教师与学生交流的媒介与手段定位的教学方法
（１）教师中心的方法；
（２）学生中心的方法；
（３）个体化的方法；
（４）社会实践的方法；
（５）相互作用的方法。
５ 根据学习刺激的种类定位的教学方法
（１）呈现方法；
（２）实践方法；

４
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（３）发现方法；
（４）强化方法。
此外，教学方法还可划分为（１）讲述的方法；（２）问题解决的方

法；（３）揭示各种价值的方法；（４）实践方法等。

三、大学教学方法介评

（一）国外大学教师之教学技巧

据美国教育专家 Ｓｃｈａｈｒｚａｄｅ Ｒｅｚｖａｎｉ 教授的概括与介绍，西方大学
常见的教学方法有如下 １４ 种，我们在具体讲授某门课程时可以借鉴其
中的一种或几种方法。

１ Ｌｅｃｔｕｒｅ
２ Ｌｅｃｔｕｒｅ ｗｉｔｈ ｄｉｓｃｕｓｓｉｏｎ
３ Ｐａｎｅｌ ｏｆ ｅｘｐｅｒｔｓ
４ Ｂｒａｉｎｓｔｏｒｍｉｎｇ
５ Ｖｉｄｅｏ ｔａｐｅｓ
６ Ｃｌａｓｓ ｄｉｓｃｕｓｓｉｏｎ
７ Ｓｍａｌｌ ｇｒｏｕｐ ｄｉｓｃｕｓｓｉｏｎ
８ Ｃａｓｅ ｓｔｕｄｉｅｓ
９ Ｒｏｌｅ ｐｌａｙｉｎｇ
１０ Ｒｅｐｏｒｔｂａｃｋ ｓｅｓｓｉｏｎｓ
１１ Ｗｏｒｋｓｈｅｅｔｓ ／ ｓｕｒｖｅｙｓ
１２ Ｉｎｄｅｘ ｃａｒｄ ｅｘｅｒｃｉｓｅ
１３ Ｇｕｅｓｔ ｓｐｅａｋｅｒ
１４ Ｖａｌｕｅｓ ｃｌａｒｉｆｉｃａｔｉｏｎ ｅｘｅｒｃｉｓｅ

（二）大学教师上课提问的技巧

美国哈佛大学商学院著名教学法专家、案例教学专家 Ｌｏｕｉｓ Ｂ Ｂａｒｎｅｓ、
Ｃ Ｒｏｌａｎｄ Ｃｈｒｉｓｔｅｎｓｅｎ、Ａｂｂｙ Ｊ Ｈａｎｓｅｎ在其合著的 Ｔｅａｃｈｉｎｇ ａｎｄ ｔｈｅ Ｃａｓｅ
Ｍｅｔｈｏｄ（ｔｈｉｒｄ ｅｄｉｔｉｏｎ，Ｈａｒｖａｒｄ Ｂｕｓｉｎｅｓｓ Ｓｃｈｏｏｌ Ｐｒｅｓｓ，１９９４）中认为，在

５
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高校教学过程中教师要善于提问，不断提问，特别是在案例教学过程中
更是如此，Ｌｏｕｉｓ Ｂ Ｂａｒｎｅｓ等人认为，教师上课时的提问技巧有以下 １０
种，我们的教师们在组织教学活动时可以参考借鉴其中的一些提问方
法。

１ Ｏｐｅｎｅｎｄｅｄ Ｑｕｅｓｔｉｏｎｓ
□Ｗｈａｔ ｉｓ ｇｏｉｎｇ ｏｎ？Ｗｈａｔ ｄｏ ｙｏｕ ｍａｋｅ ｏｆ ｔｈｉｓ ｓｉｔｕａｔｉｏｎ？
□Ｃａｓｔｉｎｇ ｑｕｅｓｔｉｏｎ ｎｅｔｓ ｏｕｔ ｔｏ ｓｅｅ ｗｈａｔ ｃｏｍｅｓ ｉｎ Ｌｉｓｔｅｎｉｎｇ ｆｏｒ ｅｎｔｒｙ
ａｎｄ ｅｍｐｈａｓｉｓ ｐｏｉｎｔｓ

２ Ｄｉａｇｎｏｓｔｉｃ Ｑｕｅｓｔｉｏｎｓ
□Ｈｏｗ ｄｏ ｙｏｕ ｉｎｔｅｒｐｒｅｔ ａｎｄ ｅｘｐｌａｉｎ “Ａ” ａｎｄ“Ｂ，ｓ” ｉｍｐａｃｔ ｏｎ
ｔｈｅ ｓｉｔｕａｔｉｏｎ？
□Ｈｏｗ ｄｏ ｙｏｕ ｗｅａｖｅ ｔｈｅｓｅ ｐｏｉｎｔｓ ｉｎｔｏ ｓｏｍｅ ｋｉｎｄ ｏｆ ｕｎｄｅｒｓｔａｎｄｉｎｇ ｏｆ
ｗｈａｔ ｅｌｓｅ ｉｓ ｇｏｉｎｇ ｏｎ，ｐｏｓｓｉｂｌｙ ｂｅｈｉｎｄ ｔｈｅ ｓｃｅｎｅｓ？

３ Ａｓｋｉｎｇ ｆｏｒ Ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ
□Ｗｈｅｒｅ…Ｗｈｅｎ…Ｗｈｏ…Ｗｈａｔ…？Ｆａｃｔｓ ａｎｄ ｏｐｉｎｉｏｎｓ

４ Ｃｈａｌｌｅｎｇｅ Ｑｕｅｓｔｉｏｎｓ
□Ｗｈｙ ｄｏ ｙｏｕ ｓａｙ ｔｈａｔ？Ｈｏｗ ｗｏｕｌｄ ｙｏｕ ｅｘｐｌａｉｎ…？Ｗｈｅｒｅ ｉｓ ｔｈｅ ｅｖｉ
ｄｅｎｃｅ ｆｏｒ ｗｈａｔ ｙｏｕ ｓａｙ？Ｈｏｗ ｃａｎ ｙｏｕ ｓａｙ ｇ ｔｈｉｎｇ ｌｉｋｅ ｔｈａｔ？Ｉｓ ｔｈａｔ
ａｌｌ？Ｔｈａｔ ｉｓ ｊｕｓｔ ｔｈｅ ｏｐｐｏｓｉｔｅ ｏｆ ｗｈａｔ ｓｔｕｄｅｎｔ Ｘ ｓａｉｄ Ｃａｎ ｙｏｕ ｐｅｒ
ｓｕａｄｅ ｈｉｍ ／ ｈｅｒ？

５ Ｅｘｔｅｎｓｉｏｎ Ｑｕｅｓｔｉｏｎｓ
□Ｅｘｐｌｏｒｉｎｇ ｔｈｅ ｉｓｓｕｅｓ
□Ｗｈａｔ ｅｌｓｅ？Ｃａｎ ｙｏｕ ｔａｋｅ ｕｓ ｆａｒｔｈｅｒ ｄｏｗｎ ｔｈａｔ ｐａｔｈ ｏｆ ｆｉｎｄ ｎｅｗ ｔｒｉｂ
ｕｔａｒｉｅｓ？Ｋｅｅｐ ｇｏｉｎｇ…Ｔｈｅｒｅｆｏｒｅ？

６ Ｃｏｍｂｉｎａｔｉｏｎ Ｑｕｅｓｔｉｏｎｓ
□Ｈｏｗ ｗｏｕｌｄ ｙｏｕ ｒｅｌａｔｅ ｙｏｕｒ ｐｏｉｎｔｓ ｔｏ ｔｈｏｓｅ ｍｅｎｔｉｏｎｅｄ ｂｙ Ｓｔｕｄｅｎｔ Ａ
ｏｒ ｔｏ ｓｏｍｅｔｈｉｎｇ ｅｌｓｅ ｙｏｕ ｓａｉｄ？

７ Ｐｒｉｏｉｔｙ Ｑｕｅｓｔｉｏｎｓ
□Ｗｈｉｃｈ ｉｓｓｕｅｓ ｄｏ ｙｏｕ ｃｏｎｓｉｄｅｒ ｍｏｓｔ ｉｍｐｏｒｔａｎｔ？Ｗｈｅｒｅ ｄｏ ｙｏｕ ｓｔａｒｔ？
Ｈｏｗ ｗｏｕｌｄ ｙｏｕ ｒａｎｋ ｔｈｅｓｅ？

８ Ａｃｔｉｏｎ Ｑｕｅｓｔｉｏｎｓ
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□Ｗｈａｔ ｗｏｕｌｄ ｙｏｕ ｄｏ ｉｎ Ｐｅｒｓｏｎ Ｘ，ｓ ｓｈｏｅｓ？Ｈｏｗ？Ａｎｄ ｈｏｗ （ａ
ｇａｉｎ）ｗｏｕｌｄ ｙｏｕ ｄｏ ｔｈａｔ？（Ｋｅｅｐｉｎｇ ａｓｋｉｎｇ ＨＯＷ）

９ Ｐｒｅｄｉｃｔｉｏｎ Ｑｕｅｓｔｉｏｎｓ
□Ｗｈａｔ ｄｏ ｙｏｕ ｔｈｉｎｋ ｗｏｕｌｄ ｈａｐｐｅｎ ｉｆ ｗｅ ｆｏｌｌｏｗｅｄ Ｓｔｕｄｅｎｔ Ｚ，ｓ ａｃ
ｔｉｏｎ ｐｌａｎ？Ｇｉｖｅ ｕｓ ａ ｆｏｒｅｃａｓｔ ｏｆ ｙｏｕｒ ｅｘｐｅｃｔａｔｉｏｎｓ Ｈｏｗ ｗｉｌｌ ｈｅ ／ ｓｈｅ
ｒｅａｃｔ ｔｏ ｙｏｕｒ ｔｈｉｎｋｉｎｇ？

１０ Ｇｅｎｅｒａｌｉｚｉｎｇ ａｎｄ Ｓｕｍｍａｒｉｚｉｎｇ Ｑｕｅｓｔｉｏｎｓ
□Ｗｈａｔ ｉｎｆｅｒｅｎｃｅｓ ｃａｎ ｗｅ ｍａｋｅ ｆｒｏｍ ｔｈｉｓ ｄｉｓｃｕｓｓｉｏｎ ａｎｄ ｃａｓｅ？
Ｗｈａｔ ｇｅｎｅｒａｌｉｚａｔｉｏｎｓ ｗｏｕｌｄ ｙｏｕ ｍａｋｅ？Ｈｏｗ ｗｏｕｌｄ ｙｏｕ ｓｕｍｍａｒｉｚｅ
ｔｈｅ ｔｈｒｅｅ ｍｏｓｔ ｃｒｉｔｉｃａｌ ｉｓｓｕｅｓ ｔｈａｔ ｗｅ ｈａｖｅ ｄｉｓｃｕｓｓｅｄ？Ｃａｎ ｙｏｕ ｓｕｍ
ｍａｒｉｚｅ ｔｈｅ ｈｉｇｈ ｐｏｉｎｔｓ ｏｆ ｔｈｅ ｄｉｓｃｕｓｓｉｏｎ ｔｈｕｓ ｆａｒ？

（三）国外名校教学方法简介

据近期《科学时报》刊发的文章介绍，世界知名大学均有符合其
发展目标需要的特色鲜明的教学方法。

———案例研究法。美国哈佛大学率先使用案例教学法（ｃａｓｅ ｓｔｕｄｙ），
强调案例分析、决策理论及其应用。大学教授负责编选真实公司的案
例，印发给学生阅读。学生在课下阅读材料和参考资料。教授在课堂上
不讲课，只简单介绍情况，主要让学生讨论。教授对学生发言的逻辑、
表达、见解、风度、能力、表现、印象等作记分考核。在学生讨论案例
时，有关实际厂商也派代表参加，此举有三得：一是介绍本厂商情况，
等于为本部门作宣传，扩大影响面；二是从学生中发现、了解人才、物
色人才；三是从讨论中吸取一些有积极作用的建议，参加的代表本身也
可从中学习并得到提升。美国哈佛大学商学院 ＭＢＡ 研究生在两年学习
期间，大约要讨论 １ ０００ 个案例，其他知名大学商学院少则也要讨论
５００ 个以上的案例。

———模拟训练法。该教学方法是通过模拟现实经济政治环境中各类
问题的解决方式，使学生学到书本上不易学到或根本学不到的技能。通
过这种实战模拟与演习，学生们能够学会如何将那些似乎大得无边的问
题分成可以处理的小问题，先进行分别处理，再将各类解决方法重新组
合起来。通过这种方法，学生们可以直接感受世界的复杂性，弄清理论
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与实践的关联与差别性，懂得学者的优势与弱势，进而增长学生实干之
才能。

———实地考察法。国内外的政府及一些公司，每年都要请学院专家
教授做咨询服务。每做一项咨询，都由一名教授领导，几名学生参加，
到现场进行实地考察，提出针对性强的研究报告。政府或厂商给学院专
家教授支付咨询费，学生参加实地考察的同时也可以拿到学分，所需费
用从咨询费中开支。这种既做咨询，又作实地考察的教学方法，对学生
未来的工作很有帮助，学院也可获得一大笔经费以改进办学条件。

———观点激荡法。交流观点和开展评论能够丰富知识。思想观点在
这一条件与氛围下可以得到充分交流，它能接受公众的评判与考验，比
我们单独提出的观点具有更强的影响力和生命力。德国著名的玻尔研究
所的“午餐讨论会”有时从中午一直持续到晚上，这种物质与思想的
双重“烹调”使得这里的餐厅也闻名于世界大学界与科学界。

———演习教学法。演习教学法在很大程度上是在学生们相互之间进
行与展开的。演习教学法的具体做法是：在大学 ４ 年期间，由 １０ 名左
右的学生组成分类小组，在指定教授的带领下，让学生按特定题目各抒
己见，然后展开充分辩证与讨论，互相切磋。这样就为学生们提供了在
教室中难以得到的自我表现机会和思想交流的机遇。

———评论分析法。德国哥廷根大学的教学方法是“辩论”型的，
侧重“育才”（才能的培养）。他们认为，学生知识的主要部分不能从
教师嘴里得到，图书馆和实验室才是知识的主要源地。德国海德堡大学
虽重视知识传授，但更重视学生独立工作能力的培养与提升。学生们无
论是上讲演课，还是讨论课，都必须根据教授开的必读书目（ｒｅａｄｉｎｇ
ｌｉｓｔ）进行阅读。学生要根据自己所选的学术报告广泛收集和整理文献
资料。大学生们吸收和消化知识的过程，同时也是提高独立工作能力的
过程。

———综合考试法。哈佛大学商学院每年举行两次定期考试。每次
１０ 门课，全是以案例分析方式进行。大学教授将案例发给学生详细阅
读，让学生提出自己的观点与意见。学生在第一年，如有 ３ 门以上课程
不及格，就被认为不可能继续学下去，而令其退学。第二年如有 ３ 门以
上课程不及格，则只准其毕业，而不给学位。考试成绩在学生总成绩比
８
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例中占 ４０％，平时课堂讨论发言占 ４０％。在两年学习期间，要写四篇
调查报告，占 ２０％，评分采取比例制，每班（约 ９０ ～ １００ 人）中，前 ５
名为优，后 ５ 名为不及格，中间皆为及格而不再细分。这种评分法的目
的在于刺激学生相互竞争。俄罗斯各大学，包括著名的莫斯科国立大学
（Ｍｏｓｃｏｗ Ｓｔａｔｅ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ）都要参加国家教育主管部门组织的国家毕业
考试，以决定是否能以合格成绩毕业。
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加强评估检查，提高投入绩效

———关于建立项目检查
评估机制的建议

黄景贵

【摘要】学校虽多方筹措资金，设立了名目繁多的教学、科研项目，
以推动学校教学科研水平的提升，但由于相关监督检查与评估的有效措
施付诸阙如，不仅导致有限资源的严重浪费，而且也没有达到预期建设
目标，因此，在加大投入建设的力度的同时，学校应建立评估、验收机
制，加强教学、科研成果的建设。
【关键词】教学科研项目；评估机制；成果建设

近年来，学校大大加强了对教学科研的支持力度，设立了多种多样
的教学科研基金与项目，对此的投入也大幅上升，但这只是解决学校日
积月累的教学科研问题的一个方面，还有另一方面，即建设成效如何检
查落实，如何抓出实效的问题，为此，建议采取“分类管理、匿名评
审、打分排队、奖惩淘汰”等有效管理措施。

一、对学校各类教学科研项目，实行分类管理制

现在学校设立了名目繁多的教学、科研项目、基金与课题，如校级
重点学科、校级优秀课程、专著出版基金、教材出版基金、学校科研基
金、多媒体课件、专业建设基金等。对此，学校有关管理部门可以进行
分类指导与分类管理，对一些事关学校学科建设发展的重要项目，如校
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重点学科、专业建设经费、专著出版基金项目等，实行校外专家匿名评
审制；对一些较为重要的项目，实行校内专家匿名评审制；有些项目则
可实行会议评审、打分、排队甚至淘汰制度。

二、对重要项目，实行校外专家匿名评审制

在今年寒假里，笔者陆续收到国家重点大学的教授所完成的国家社
科基金课题、国家自然科学基金课题的项目评审通知，要求对所完成的
课题实行匿名评审、打分、鉴定，并应作出“是否同意结项”的关键
性评语。

由此我也想到，国外高校与研究机构对重要课题的检查、评估、验
收，亦是采取此类办法———校外专家匿名评审制度。

我们对一些重要项目的检查、评估、验收，如校级重点学科，为什么
不可以采取此种行之有效的办法呢？否则，即使我们设立再多的项目，投
入再多的资金，也不见得有什么成效，特别是在申报硕士、博士学位点时，
也没有什么可以拿得出手的成果，也会感到无甚像样的成果可填表的，特
别严重的是，学校资金十分有限，既然投入了如此宝贵的资金，就应有成
效，有成果，特别是应有“像样的”成果，建设得有些成效才行。

摇摇三、对较为重要的课题与成果，实行校内专家匿名
评审制

对学校设立的一些较为重要的教学、科研项目，可以采取校内专家
匿名评审制度，如学校科研基金，专业建设经费，教材出版基金，校级
优秀课程等。现在，我校设立的不少此类项目，基本上处于“无政府
状态”，没有人过问，或过问的不多，或过问的力度不够，导致资金使
用效率不高甚至是严重浪费，对有的学科与项目学校投入了数十万元，
到现在为止，既没什么成果，也没梯队，投入巨额资金却无甚作用，没
有起到应有的教学、科研之促进作用，与预期目标亦相差甚远。此种现
象，不能再继续下去了。
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