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父亲不了解孕妇或母亲对育儿产生的不安

生产、育儿导致母亲神经衰弱，产生不良结果。

此为试读,需要完整PDF请访问: www.ertongbook.com
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把育儿当成父母亲的工作，从旁协助的父亲

夫妻关系良好，就能够形成良好的父子关系。
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与妻子分享生产的期待与不安

面临生产的孕妇，想象着将要出生的婴儿，心中充

满着期待，同时也还有许多的不安。不知是否能够生出

四肢健全的婴儿、生下来的婴儿是否能够平安地长大、

生产时是否很辛苦⋯⋯光是想到这些问题，就让人非常

不安，尤其怀第一胎的孕妇最严重。像这样，惟一能够

分担孕妇不安情绪的，就只有丈夫。

会生出何种孩子？是男、是女？该取什么名字？自

己能够顺利地哺乳吗？该如何为孩子洗澡呢？种种的

期待与不安的情绪，若是即将成为父亲的丈夫能够与妻

子分享，那么妻子会感到很幸福。光是感觉到丈夫与自

己一样的心情，就能够减轻孕妇的不安，而且期待的心

更大。

相反的，当丈夫无法了解自己的不安，或丈夫并不

像自己一样对孩子有所期待时，孕妇对拥有孩子的期待

心就不大，反而会担心自己是否会生下健康的宝宝，对

生产会感到不安，对产后育儿工作也会担扰。孕妇的这

种不安，对胎儿的发展会造成重大的影响，这已是最近

经由各种研究而得知的事实。
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然而能够减轻孕妇不安的，就只有丈夫。根据某项

研究发现，与充满体贴、不会感觉不安的夫妻关系相比，

经常争吵的夫妇生下精神或肉体有毛病的婴儿的危险

率 倍。会多

当然，不只孕妇会担心是否会生下正常的孩子，丈

夫也有同样的担扰。丈夫对于自己是否能够成为好父

亲、能否支持妻子、是否能够养育孩子等，也会觉得不

安。

夫妻之间相互诉说心中的不安、互相鼓励，就可以

减轻彼此的不安，而且还可以加强两人间的关系。

然而面临头胎的年轻夫妻的不安，大多是对于一些

未知的事所产生的。如果对于生产、育儿、婴儿的特性

等具有一些预备常识的话，对于减轻不安会有很大的帮

助。目前，各种社团都会有类似“准父母研习”的讲座

等，夫妻可以一起参加，能够得到正确的知识，也是减轻

不安的良好方法。

此外，为了安定孕妇的情况，生产时丈夫随行参与，

也是值得推荐的。

现今参与生产过程的丈夫增加了，不过这只是一小

部分而已。有些医院并不喜欢丈夫参与，但是丈夫应该
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尽可能参与。

当然，我们并不知道丈夫的参与能够增强妻子多少

勇气，不过我们可以预期的是，先生参与可以安定妻子

生产时的情绪。与在强烈不安的心情下生产的孕妇相

比，安定情绪下生产的孕妇，其生产时间较短，出血事故

较少，胎儿假死频率也较低。

或许有一些男性对于参与生产过程会有排斥感。

有的人认为，这并不是一个大男人应做的事。但是，陪

妻子生产与“像男人”，没有任何关系。

以前，一位外籍的棒球队选手就曾以陪妻子生产的

理由请假不出赛，而成为话题。对于他这种做法，东方

社会的人很难了解，会说“：你的职业是打棒球，怎么可

以把太太生产这种私事当做优先的事来考虑呢？”会产

生否定的反应。

众多的批评当中，不只认为他轻视自己的职业，有

的人认为“大男人为何陪太太生产⋯⋯”含有揶揄之意。

对于一位美国选手而言，他的做法是非常合理的，

因为他非常重视妻子的生产，这一点很值得给予评价。

至少，大家不应再有“陪太太生产是没出息的⋯⋯”的想

法。

此为试读,需要完整PDF请访问: www.ertongbook.com
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丈夫陪妻子生产的效果，不只在于使妻子顺利生

产，而且对于往后夫妻关系的巩固，以及父子关系的形

成，都有很大的助益。能够面对孩子诞生的情景，更能

提高父爱。

陪妻子生产的年轻丈夫，有以下的诉怀

这是我有生以来印象最深刻的体验，真的很感
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动。最初看到黑黑的东西，问道“：那是什么？”结果

是头发。虽然看到头发，但是还是没有生出来。妻

子好象很痛苦。我一边鼓励她说：“不要紧的，加

油！”一边告诉自己要冷静。终于孩子生下来了，这

时觉得妻子经历了一场浩劫，我们有着战友般的情

感。总之，对妻子产生一种强烈的连带感。同时也

觉得孩子非常辛苦。因为孩子头夹在产道时，必须

非常努力才能够生出来。当然最轻松的就是父亲

了。孩子 岁了，但是当时的情景，我还现在已经

是难以忘怀。陪妻子生产，让我觉得自己是一个真

正的父亲。这种感动，我也想告诉我的孩子。

遗憾的是，日本国内的某些医院对这点并不理解，

很少让丈夫参与。我反而认为院方应该要说服丈夫来

参与生产。

生产后父亲的职责

孩子出生后几周内，母亲的情绪起伏激烈。当然会

有一种幸福感，但是会担心能否养育这小小的婴儿，进

而产生不安。这时不只要鼓励母亲，同时也要让母亲感
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觉到，守护这小生命的责任父亲也有份，这是父亲的职

责。

孩子的诞生，对家庭而言，会带来大量的工作。不

只是洗尿片、哺乳而已，诸如睡不好的婴儿、啼哭的婴

儿、不喝奶的婴儿等各种问题都有。初为人母的妈妈，

即使手忙脚乱，也要奋战不懈。所以，孩子出生后几周

内，母亲什么事都不会考虑，只是忙着照顾婴儿。

这段期间，要了解自己孩子的特征，习惯于照顾孩
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子。父亲要了解这一点，协助母亲去专心照顾婴儿 ，这

样母亲才能够将关心、注意力放在孩子的身上，母亲可

以更早了解孩子的个性，更快习惯于照顾孩子，而不会

产生不安感。

这时期父亲的协助，不只是让母亲拥有做母亲的自

信。

由于出生后的婴儿感觉到声音、光线、寒热、湿冷、

空腹感等，经受这些与在母亲胎内时不同的不愉快刺

激，也会产生不安感。这时只有母亲全面性的保护、照

顾，才能够加以缓和。母亲集中精神照顾婴儿，而父亲

从旁协助，让母亲所有的关心和注意的焦点全都集中在

婴儿身上。这是让婴儿踏出健全第一步的关键。从这

个意义来看，在这时期父亲所扮演的角色和母亲一样重

要。

但是，实际上并非所有的父亲都能进行全面性的协

助，有的父亲会在这时期产生一种复杂的情绪。因为母

亲忙着照顾婴儿，对于自己的照顾不周全，因此有的父

亲会感到不满与嫉妒。对母亲而言，婴儿似乎已经成为

第一号人物，而自己已经成为老二了。

此外，有些父亲会羡慕母亲能够生产，用乳房来喂

此为试读,需要完整PDF请访问: www.ertongbook.com
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哺婴儿；能够体会到胎儿在母体内时的一体感；生产后

能够通过用乳房的授乳，而产生与婴儿之间的一体感，

父亲对此会产生一种复杂的感觉。在日本少有这样的

父亲。我在伦敦时，遇到一位有这种情绪的父亲，听到

他的一番话，让我感到很惊讶。

当他的妻子生下第一个孩子，他还是个年轻的父亲

时，他说：“我要妻子不要授乳。妻子能够用母乳授乳，

我却不能够。我也有养育子女的权力、授乳的权力。但

是妻子能够用母乳授乳，我却办不到。因此，我认为不

公平。我认为双方应该保持相同的条件，因此我主张用

奶瓶授乳。但是，妻子不接受我的提议，她认为母亲有

用母乳授乳的特权。主张不需要放弃这种特权，令我感

到很困扰。”

举出这么极端的例子，也许日本国内的父亲会感到

很奇怪吧！这位年轻父亲的情绪，不见得就是一般英国

父亲的情绪。但是，我们还是会存有这种嫉妒或羡慕的

情绪吧！男人心中一定悄悄地隐藏着这种情绪。

这些嫉妒或羡慕的情绪，会产生一种痛苦。为了逃

离痛苦，有的父亲会远离婴儿。此外，以前的社会认为，

男性埋首于育儿工作中是一件很“丢脸”的事。因此，即
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使心中强烈关心孩子，也会尽量避免接触。

可是，有很多父亲虽然抱着嫉妒或羡慕的念头，还

是会借着积极接触婴儿，以及与母亲积极地照顾婴儿，

来消除这些复杂的情绪。当然，最好是有这种态度。持

续这种态度，就能够使这种嫉妒和羡慕的情绪烟消云

散。

积极接触婴儿

婴儿会持续“依恋”母亲，对于父亲的“依恋”则慢慢

形成。对于婴儿而言，母亲是最重要的人。但是，出生

个月以后，父亲的重要性与日俱增。婴儿会认识到，

除了母亲以外，还有另一个人会关心自己、会温柔地照

顾自己。知道这个人与母亲和其他大人都不同，是个很

特别的人，而培养对于父亲的依恋。

如此一来，婴儿当然希望母亲照顾他、陪他玩，但

是，他也很喜欢父亲的照顾、与父亲一起玩。有些婴儿

看见父亲，会从心底露出微笑。这时，每天照顾婴儿的

母亲，看到婴儿竟对接触时间较少的父亲露出微笑，也

会产生一种复杂的情绪。

当然，这时期的父子关系是否得以发展，与父亲如
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何接触婴儿有密切的关系。如果父亲与婴儿接触的机

会太少，即使出生过了 个月以后，婴儿对父亲的形象

仍然是相当陌生的。

先前叙述过，有的父亲虽然关心婴儿，但是却不愿

意照顾婴儿。这些父亲必须由母亲负责将他拉入婴儿

的世界中，只要母亲花点工夫，就能够让父亲照顾婴儿。

为婴儿洗澡时，可以说“：他好喜欢乱动！我自己一

个人没办法帮他洗澡，你来帮我嘛！”或是说“：你的手比

较大，你可以好好地抱着婴儿。”请求他的协助。如果使
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用冲泡奶粉喂哺时，晚上的一次喂哺机会，不妨由父亲

来喂哺吧！

或是在休假日时，把婴儿交给父亲，母亲则离家二

三个小时。对于母亲而言，短暂地离开婴儿、拥有属于

自己的时间，也是很好的精神卫生。而且，能够以新鲜

的情绪再专心照顾婴儿，成为活力的源泉。

对于父亲而言，必须要自己一个人完全地照顾婴

儿，他就会知道照顾婴儿是一件痛苦的事情。此外，接

触婴儿时，就可以了解自己的婴儿的个性，确立对于婴

儿的情爱，因为爱是始于“了解”的。

婴儿与父母亲之间建立强而有力的纽带关系。同

时，父母之间也保持亲密的关系，互相关心。婴儿看到

父母亲在那儿快乐地聊天，有时候他会“吃醋”，产生激

烈的抗议。认为父母亲忽略自己，只有两个人在那儿快

乐而已。

还不满 岁的婴儿，是否会产生这种嫉妒的情感，

当然会有很多人感到怀疑。但是，对于婴儿情感的发

达，不要给予过低的评价，因为婴儿就是在各种复杂的

感觉中生长的。

那么，是不是应该要顾虑一下，不要让婴儿有这种
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嫉妒的情绪呢？可是，如果为了不让婴儿嫉妒，父母亲

就无法快乐地谈话，不也是很奇怪的事吗？

的确，嫉妒的情绪会造成痛苦。但是，让婴儿学会

自己无法完全独占母亲，也是很重要的一点。只是，因

为婴儿有嫉妒的情感，如果父母亲聊天聊得太高兴，忘

记了婴儿的存在，让婴儿觉得很孤独也不好。

婴儿无法完全处理痛苦或悲伤等情绪，他希望父母

亲能够了解自己的这种情绪。如果父母亲能够了解这

种情绪，要给予婴儿克服这些情绪的力量，让婴儿知道

自己与父母亲是共同体，这一点非常重要。

父亲接触孩子的机会较少、很少看到父亲的家庭，

恐怕就很少有这种学习的机会了。

父亲要负责调整母子关系

婴幼儿期，对于儿童而言，最重要的是与母亲之间

的关系。从授乳开始，得到母亲的各种照顾。如果没有

这些照顾，幼儿会无法生存，所以幼儿与母亲的关系是

有关生死存亡的问题。因此，母子关系容易陷入紧张状

态中。幼儿对于母亲具有强烈的爱，但是同时也有强烈

的恨。这种恨意在紧密的母子关系中，有时候会无法排
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除。

这时，拥有良好的父子关系的孩子，就可以到父亲

那儿去避难了。暂时在父亲那儿避难，逃离憎恨母亲的

情绪 ，就能够以新的心情重新拥有与母亲修复关系的机

会。

如果是对于父亲没有“依恋”，无法建立良好的父子

关系的孩子，一旦与母亲的关系不协调，就没有逃离的

场所，而会形成慢性的母子关系恶化。倘若母子关系陷

入泥沼中，不是当事者，恐怕会很难进行处理。

原因可能出在母亲身上，也可能是出在孩子身上。

必须暂时让母亲休息，让孩子的注意力集中在父亲身

上，由父亲来负责调整母子关系。对于孩子而言，父亲

是一个避难场所。同时，父亲也可以给予母亲建议，让

母亲恢复冷静。

当母子关系不合时，孩子没有避难场所，父亲又不

能给予母亲建议。在这种家庭中，母亲可能会因为母子

关系失和，而更加提高对于幼儿的不安心理，陷入育儿

神经衰弱状态中。

对于有婴幼儿的母亲进行关于育儿不安的调查，发

现具有高度育儿不安的母亲们，认为“丈夫从不协助育
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