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月g 吕

    创新是时代精神，时代呼唤创新教育。创新教育是现代教育

的灵魂，是深化教育改革、实施素质教育的需要。我们的各级各类

学校，尤其是高等学校，必须加强创新教育，努力提高学生的创新

素质，培养创造型人才，弘扬中华民族的创新精神，增强我国的综

合国力。

    《创新教育学》一书正是为适应新时代的需要而编写的。该书

以创新教育为科学研究对象，并作为重庆市教育委员会新世纪高

等教育改革工程立项研究的成果。其主要内容有创新教育的意

蕴，创新教育过程的规律及其原则，创新教育的目的、内容和方法，

创新教育实施的模式，创新智能的开发与训练，创新人才培养的环

境条件、运行机制和教育体制创新。全书涉及多种学科知识，内容

丰富。

    《创新教育学》一书，特色明显:

    时代性强。创新是时代的主题，新世纪需要创新人才，呼唤创

新教育。提升国家民族的创新素质，已成为中国教育，尤其是高等

教育改革的迫切要求。该书正是把握了这一时代主题，立足于科

学培养人的创新精神、创新能力和创新人格。

    突出创新性。该书研究创新教育问题，其本身就是一个新的

尝试。它力图构建一个科学的学科体系，致力于创新教育规律和

原则的探讨，同时，也注意吸取有关创新教育的最新科学研究成

果。

    注重科学性。该书指导思想正确，观点明确，论证充分，结构
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严谨，层次分明，概念准确，学科体系完善，反映了创新教育的实质

和规律，吸收了大量相关学科研究成果的合理内涵，有利于科学地

指导创新教育的实施。

    强调实践性。该书坚持理论联系实际的原则。它在系统的理

论探讨中，辅之以大量的实践材料。书中多数章节附有实际案例，

以阐明和帮助读者理解创新教育的理论间题;注重引用国内外有

关创新智能开发与训练的材料，赋予创新教育的可操作性。

    此外，该书编写体例新颖，语言文字贴切、流畅，力求通俗、易

懂，具有可读性。

    《创新教育学》一书是围绕教师教会创新、学生学会创新、提高

人的创新素质的问题进行研究的成果。它适于实施以培养学生创

新精神和实践能力为重点的素质教育的广大教育工作者阅读，尤

其适于加强创新素质教育的各高等学校的大学生、职业高中和中

等专业学校的学生阅读，也适于开发与训练孩子创新智能的父母

阅读。

    该书由周鸿主编，张勇华、黄刚和唐智松参与了部分章节的审

阅。该书的作者有:周鸿(第一、三章)，杨启光(第二章)，唐智松

(第四章)，张学斌(第五章)，郝明君(第六章)，吴岚(第七章)，黄

刚、周力(第八章)，张勇华、黄刚(第九章)，刘仲全(第十章)，金华

宝(第十一章)。

    我们在编写过程中，得到了许多同志的关心和支持，参考和引

用了一些专家、学者的有关著作和论文，在此一并致谢。由于我们

学识水平有限，因此该书不足之处在所难免，敬请专家、学者批评

指正。

                                                  编 者

                                              2001年5月1日
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第一章 创新教育学导论

    创新教育学是研究创新教育问题的学科，它紧紧围绕教师教

会创新、学生学会创新、提高人的创新素质的问题展开研究。本章

主要说明该学科的研究对象和研究任务，揭示创新、创新素质及其

教育的内涵;介绍该学科的科学基础与国内外关于创新教育研究

的概况;阐发研究和实施创新教育的重要意义和价值。

第一节 创新教育学研究的对象和任务

    一、创新教育学的研究对象

    创新教育学的研究对象是创新教育的问题，即如何开发、培养

和提高人的创新素质的问题。科学研究针对问题，创新始于问题。

问题是人们意识到并企图加以解决的矛盾，它是客观事实与主观

价值的统一。创新教育问题是人们在开发、培养、提高人的创新素

质的活动过程中，以事实所表现出的矛盾性与人们对其价值肯定

性的统一。这主要包括创新教育的目的、内容、模式和方法，创新

人才的素质结构及其成长的规律和特点，人的创新素质的养成、培

养和开发的机制、体制及外部环境营造等问题。为了理解创新教

育学的研究对象，必须明确创新、创新素质及其教育的内涵。

    (一)创新的涵义

    当今世界，创新越来越为人们所关注，各级各类学校也都根据

自己的特点，逐步把创新教育作为素质教育的核心来推进。在这
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种背景下，全面准确地理解创新的内涵，对于深人扎实地开展创新

教育，具有重要意义。

    创新是知识经济时代大力弘扬的理念。知识经济首先是一种

经济形态，对创新的理解可以从经济学范畴里探源，根据经济学理

论予以解读。与创造的词源不同，创新是一个外来词，是从英文

Innovate(动词)或Innovation(名词)翻译过来的。过去一些英汉

辞典多把它翻译成“革新”，如“技术革新”。但技术革新常被人狭

义地理解为技术上的小改小革，不如用“技术创新”表达更为贴切。

根据韦氏词典所下的定义，创新的含义有两点:引人新概念、新东

西和革新。①也就是说，“革故鼎新”(前所未有)与“引人”(并非前

所未有)都属于创新。

    20世纪初，美籍奥地利经济学家J}A·熊彼德首次将创新视

为经济增长的内在变量，他在《经济发展理论》(1912年)一书中提

出了“创新理论”，以后又在其他著作里加以应用和发展。1942

年，熊彼德所著的《资本主义、社会主义和民主主义》一书出版，标

志着他的创新理论体系最后完成。熊彼德认为，创新就是建立一

种新的生产要素组合的生产函数，新组合包括:①引人一种新产品

或提供一种产品的新质量;②采用一种新的生产方式;③开辟一个

新的市场;④获得一种原料或半成品的新的供给来源;⑤实行一种

新的企业组织形式等。熊彼德特别强调组织创新、管理创新、制度

创新、社会创新和技术创新之间的联系。毫无疑问，被公认是“现

代创新之父”的熊彼德，以及他的后继者新熊彼德主义经济学派，

其理论构成了现代创新研究的基础，也是国家创新体系(NIS)的

研究起点。②

    面向知识经济时代的国家创新体系，主要功能是知识创新、技

①

②

李京文:《迎接知识经济新时代》，上海远东出版社1999年版，第99页。

刘洪涛等:《国家创新系统(NIS))，西安交通大学出版社 1999年版.第8页。



术创新、知识传播和知识应用。构建国家创新体系是大幅度提高

我国国家创新能力的基本保证，受到党和国家领导人的高度重视。

教育作为国家创新体系的重要组成部分和支柱产业，正如江泽民

同志在第三次全教会所说的，它“是知识创新、传播和应用的主要

基地，也是培养创新精神和创新人才的摇篮”。深化教育改革的重

大措施和指导改革的教育思想，都不能游离于国家创新体系的主

旋律之外而另搞一套，要把体现知识经济特征的创新理论引人、融

合到教育理论体系中，构建创新教育模式。

    从熊彼德关于创新理论的论述里不难发现，“新的或重新组合

的或再次发现的知识被引人经济系统的过程”称之为创新。

    首先，对创新的这种定义，要比“首创”、“前所未有”的创造含

意更宽泛，它包容了前所未有，也包容着对原有的重新组合和再次

发现。熊彼德给创新定义了三种不同层次的意义，创造当然是创

新，但再次发现和重新组合也是创新。例如，知识经济的代表人物

比尔·盖茨就多次被人讥讽为没有自己的原创产品:其起家的BA-

SIC语言并非自己发明，为他带来滚滚财源的当家产品DOS是从

其他公司所购，W indows则借用了施乐公司和苹果公司的技术，

IE浏览器源于网景公司的创意，Office办公系统的多数组件均出

自于微软收购的公司。①微软公司虽然没有自己的创造，但他们

善于再次发现别人的创造，更重要的是重新组合为新的产品(如

Of f ice重新组合} Word ,Excel,PowerPoint等软件)，终于成为知

识经济时代的创新典范。这一例证雄辩地说明，创新并不等同于

创造，创新的概念包含着创造，人们通常所说的创造，属于最高层

次的创新。

    其次，对于创新过程，熊彼德提出必须把知识“引人经济系统”

才算完成。他认为，发明家未必是创新者，只有企业家将发明引进

0 叶平:《电脑史话》.北京大学出版社 1999年版。



系统，发明者才成为创新者，因而社会生产的中心是创新，是扩大

再生产。微软公司如果不善于将重新组合的软件产品推向市场并

获取利润，就不能实现技术创新。在被称为“我国第一部知识经济

的权威译著”的《知识经济的创新战略》一书中，作者戴布拉·艾米

顿写到:“我将知识创新的概念定义为，‘为了企业的卓越，国家经

济的繁荣昌盛，以及整个社会的进步，创造、发展、交流和应用新的

想法，使之转化为市场适销的商品与服务的活动’。”她将创新界定

为一个价值系统，其核心是“把思想推向市场”，其过程即“把理论

推向实践”。“我们生活在这样一个世界，在这个世界里，新思想的

应用可能是最主要的竞争优势”，“成功的关键因素不仅仅是新想

法的数量，而更重要的是这些想法的实现。”①

    显而易见，熊彼德的创新理论及知识经济理论界对创新的解

释，恰好与当前我国素质教育需要解决的两大重点问题— 培养

创新精神和实践能力不谋而合。

    在教育实践中，从认识上，还有必要进一步理解“新”和“创新”

的基本意义。因为长期以来，由于对“新”大多在两个层面上突出

自己的意义:一是“前无古人”的层面，亦即首创性的事物叫做

“新”。其参照系为人类历史，因此这种“新”只有极少数人可以达

到。二是“概率不大”的层面，就是在特定群体中是少见的，同样具

有“新”意。可见，在前一层面上，学生特别是中小学生可及者确实

不多。但在后一层面上，尤以具体的学生群体为参照时，情况就完

全不同。此外，“新”还关系到价值。毫无价值甚至有害之“新”，社

会非但不倡导反而禁止。一般情况下，人们看重创新的社会价值

和经济价值以及人的发展价值，从中获得某一方面价值是可贵的，

如能顾及或获得三方面的价值，更是难能可贵的。中小学生创新，

① 仁美〕戴布拉·艾米顿著，金周英等译:《知识经济的创新战略》，新华出版社

1998年版。



重在自己的发展价值。举凡学生别出心裁地解决一道题，虽无明

显社会效益和经济效益，却锻炼了心智，这也是可贵的。

    知晓“新”意，进而说到创新。从本质上看，创新就是发现事物

的“新关系”，并按照新关系形成作品(精神的与物质的)。任何事

物都由一定的要素组成，要素的组合方式通常决定事物的功能。

当需要事物具备新功能时，人们往往采取按“新关系”组合要素的

办法。如果不想改变事物的功能，却想得到更合理的结构，其做法

也是找到能承载“更合理结构”的要素的新关系。从举世瞩目的遗

传基因技术、克隆技术到具有划时代意义的爱因斯坦的相对论，无

不是发现新关系的结果。当然这里有必要提及，发现事物的新关

系需要相应的环境，否则，创新本领再强的人也会空怀壮志。

    (二)创新素质的涵义

    明确了创新的实质，再看“创新素质”。创新素质主要包括创

新精神、创新能力和创新人格。首先，说明创新精神。精神(spir-

it)的意义非常丰富，但在个体层面上通常指动机(motive )、勇气

(courage)、情绪或态度(mood or attitude)、倾向(tendency)、心理状

态(state of mind)、智慧(intelligence)等。由此推之，学生创新精神
的基本内容包括与发现新关系相关的学生的动机因素和情意因素

以及智慧因素。动机因素是由发现新关系的需要转化成的推动人

们发现新关系的力量，这种力量大的学生往往对新的事物格外敏

感，刻意言行的独到之处。情意因素，就是在发现新关系上表现出

的肯定的情感体验与坚韧的意志品质。创新比常规性解决问题有

更多的艰难险阻。在排难除险的过程中，如能累中得乐、苦中知

甜、锲而不舍，那就具备了创新必要的情感体验和意志品质。智慧

因素，涵盖操作因素与调节因素。操作因素即加工创造对象信息

的因素，如记忆、想像、思维等;调节因素是通过纠正失误等控制操

作因素正常活动的因素，如元认知(metacognition )。当然要强调
的是，智慧因素中包含知识，因为缺乏有关的知识，人们便无法思
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想，在创造对象面前只能显得无知的尴尬。①

    创新能力的发展依托于个性的充分发展。创新能力最重要的

是发展学生的批判思维能力。批判性思维能力与处理信息、学习、

解决问题、全球意识并称为21世纪公民应具备的五大能力。创新

思维表现出冒险心、好奇心、挑战心和想像力等特征，是人的创新

素质的重要方面。创新素质中创新人格的特质包括:经验开放，评

估内在化，不在意别人评价;积极自我想像，自信，乐观，喜欢挑战

性工作;试探极限，勇于面对冲突;富于直觉，顿悟;喜欢独自工作;

喜欢尝试困难，复杂的工作;好奇，追寻;坚定，不退缩，果断;记忆

力强;乐于假设、猜测;能独立判断;注重细节;追求高远目标;富于

幻想、理想;倾向用审美眼光看事物，好接受新事物;兴趣广泛;能

建设性批评;自主性，自发性;能忍受混乱与不和谐;不抑制自我;

常被神秘事物吸引;做事专注。此外，不满足已有结论，不相信惟

一正确解释，不迷信权威仲裁，不屈服任何外力而放弃自己的主

张，具有率性而为的真情，能超越世俗与功利的羁绊，也都是创新

性人才的人格特征。

    (三)创新教育的意蕴

    创新教育的内涵必须建立在对教育的新的理解上。人们谈论

的“教育”，实际上可以区别为这样两个层面:一是作为社会事业、

社会过程、社会系统、社会部门的教育;二是作为文化一心理过程

的教育。如果说，第一层次的教育还可以是指对象的话，那么，第

二层次的教育就基本上只是一种价值活动。(当然，这种区分只是

相对的:不仅要放在具体的语境中才能较清晰地作出区分，而且两

者也不能截然分开)

    所谓“文化一心理过程”意指:①文化作为社会历史遗存，它有

先于个体存在、超个体的一方面;②作为社会历史遗存的文化不是

0 熊川武:《论培养学生的创新精神》，《中国教育报》1999年7月2日第4版。
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一种静态的凝聚物，而是一个动态的过程，是一个活的有机体;③

个体现实的心理活动不仅浸淫着文化，而且，受着生存于其间的文

化的制导，解释所谓的“前见”就是最好的例证;④作为人类世代交

替中的个体，甚至其心理活动的机能都是人类文化进化的产物，正

如马克思所指出的:“五官感觉的形成是以往全部世界历史的产

物。”将关注个体生成与发展的教育，用“文化一心理”这一术语来

表述，就是力图表明教育是社会的价值导向与个体的自主建构相

统一的过程。或者说，当我们把“关注个体生成与发展”的教育用

“文化一心理过程”来意指时，就已经内在地包含了它的两个基本

点，就标识着教育必须是牵涉于社会文化(传统)与个体精神生活、

内心世界之间的一种活动。

    教育作为文化— 心理过程，所关注的是理想个体的生成与

发展，它有这样两个相互制约、相互联结、相互规定、对立统一的基

本点，那就是:价值引导和自主建构。

    所谓“引导”就意味着:

    (1)教育是有方向和目标的。教育的方向和目标是教育活动

的核心，一切教育活动都是直接或者间接地为了达到一定的教育

目的而展开的，一切教育目的又都是为解决一定社会历史时期个

人的发展与社会发展的矛盾而设定的。教育的方向和目标凝聚着

一定社会人们对理想社会和理想人生的追求。

    (2)教师对学生的成长负有道义上的责任。学生是具有极大

可塑性的个体，他们最需要受教育也最好受教育。教师相对于学

生而言是闻道在先，教师在学校里肩负着帮助学生增加他们的自

我价值感和追求成功的责任。

    (3)受教育者是有自由意志和人格尊严的、具体的、现实的个

体，“引导”区别于“宰制”、“驱使”、“奴役”和“愚弄”。尊重学生的

自由意志和独立人格不仅是真正教育的条件，而且是教育本身的

内在规定性。
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