
章　　职业道德第一

秉公办事，诚实守信

随着科学技术进步和现代化管理发展步伐的加快，产品（商品）质量在生产领域、流通

领域越来越受到人们的重视。而国家质检行业的各级技术机构的从业人员以及各生产企业的

质检人员的主要工作就是采用仪器设备对产品质量的特性指标进行检测、试验，用数据对其

指标进行评判。因此，掌握本岗位的检测技术、检测方法以及所使用的仪器设备的基本原

理，是员工上岗的必备条件。正是在这种形势下，我们才要进一步推行质检人员的职业

培

后所面对的新的国际竞争形势，质检人员培训工作必需深化改为了适应我国加入

革，全面推进素质教育，加强职工道德修养。

职业道德是人们在一定的职业活动范围内所遵守的行为规范的总和。质检人员的职业道

德是对质检人员在职业活动中的行为的规范。质检人员的职业道德修养，主要是指职业责

任、职业纪律、职业情感以及职业能力的修养。优良的职业道德是新时期质检行业端正行业

作风和加强精神文明建设的需要，也是树立技术监督“科学、公正、廉洁、高效”的行业形

象的需要。

个方面的内容，它们分别是：质检人员的职业道德规范主要包括

爱岗敬业，忠于职守

各行各业的工作人员 ，都要热爱本职工作，忠于职守。这是职业道德的一条主要规范。

质检人员要有强烈的事业心和责任感，要忠于质检这个特定的工作岗位，自觉履行质检人员

的各项职责，认真做好各项工作，注重社会主义精神文明建设，反对不良思想和作风。

遵纪守法，严守机密

遵纪守法，严守机密是质检人员职业活动能够正常进行的重要保证。质检人员应严格遵

守国家和上级部门的有关质量法规和方针政策，坚持科学的态度和公正的立场，严格执行标

准，依法办事，对出具的检验数据负法律责任。质检人员还应严守机密，为委托人提供的样

品、资料及所有与测试相关信息要注意保密，未经委托人授权保证不向任何一方提供，也不

用于本单位测试技术开发或咨询，严格维护委托人的专利权和所有权。

质检人员必须秉公办事，严格执行各项规章制度，不以权谋私，不弄虚作假，坚决杜绝

不正之风。对客户应诚实守信，委托检验应在与客户商定的时间内完成；应严格按照规定收

取检验费，不得擅自提高收费标准，不准刁难客户。

。



热情接待，优质服务

积极主动 团结合作

要树立为客户和企业服务的思想，急客户之所急，想客户之所想，力求减轻客户的负

担。凡是客户要求加急检测的样品，应主动调整检验次序或加班检验，以满足客户的需要。

对业务的接洽要做到热情、耐心、细心，对客户的提问尽力给予满意的答复；委托检验中客

户未能提出所依据的标准、技术参数或检验项目的，应主动为其提供咨询服务。

实事求是，工作认真

质检人员要坚持实事求是的工作作风。根据标准要求，科学检测。检测工作的各个环节

都要求准确，一切以数据说话。在工作中认真负责，切忌主观臆断，分析问题必须从客观实

际出发。委托人对检测结果和工作质量有异议时，可以提出申诉，由有关部门负责受理，并

将处理结果及时反馈给申诉者。确因本单位工作失误造成检测结果错误的，应负责出具更正

报告以挽回影响。

质检工作决定了从业人员应具有积极主动、团结合作的精神。工作中要求全体人员要积

极协调，主动配合，团结合作，形成合力，共同开展质检的各项工作。还要求质检人员能够

脚踏实地，埋头苦干，任劳任怨，不计个人得失，维护和树立本单位的整体良好形象。

刻苦学习，勇于创新

现代社会科学技术的发展突飞猛进，新技术、新材料不断涌现，知识更新速度加快，因

此，要求材料检测人员要刻苦学习，不仅具有丰富的基础知识和专业知识，还要了解本行业

的发展动态，掌握新的技术，以适应工作的需要。

质检人员是否具有良好的素质是一个非常重要的问题，它是评价质检人员是否称职的基

本依据。因此，质检人员必须勤奋学习，刻苦钻研，努力提高自身的思想素质和业务水平。

质检人员还必须不断更新观念，勇于开创新的工作局面，不断提出新问题，研究新方法，走

出新路子。

需要的各质检人员要根据自身不同的分工和行业发展形势的需要，掌握产品质量检验

项具体技能，同时还应掌握实验室的各种管理知识，以便进一步提高本单位的经济效益和社

会效益。
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第二章　　金属材料和高分子材料常温拉伸试验

第一节　　拉伸试验的工程意义

。低碳钢图中的纵坐标表示力

任何工程材料受力后都将会产生变形。这个变形过程大体上可以分为弹性变形、塑性变

形和最后断裂三个基本阶段。所谓弹性，是指固体材料在外力作用下改变其形状与大小，但

当力撤去后即恢复原来状态的性质。而塑性是指固体材料受到超过一定特定值的外力作用

时，其形状与大小会发生永久性变化的特性。而断裂是固体材料受外力作用变形的最终结

果，也就是固体材料受力变形产生裂纹和裂纹扩展到一定的临界值后即产生断裂。

静拉伸试验是一种较简单的力学性能试验。它能够清楚地反映出材料受力后所发生的弹

性、弹塑性与断裂三个变形阶段的基本特性。静拉伸试验对所测试的力学性能指标的测量稳

定可靠，而且理论计算方便。因此各个国家和国际组织都制定了完善的拉伸试验方法标准，

将拉伸试验方法列为力学性能试验中最基本、最重要的试验项目。

由拉伸试验得出的力学性能指标包括诸如规定的非比例延伸强度、屈服强度、抗拉强度

等强度指标，断后伸长率、断面收缩率等塑性指标，弹性模量、泊松比等力学常数以及表征

材料形变硬化规律的参数。这些力学性能参数的测试为工程材料的材质检验、结构强度设

计、工程材料的选用以及塑性成型理论与加工工艺等方面提供了技术评定依据。因此，静拉

伸试验是工程上最广泛采用的力学性能试验方法之一。

第二节　　材料拉伸时的力学性质

伸长曲线图一、力

在进行静力单轴拉伸试验时，按 标准规定的速率对试样施力，利用万能材料试

验机上的自动绘图装置或者加设的自动绘图系统，可以绘出试样在试验过程中力与伸长量之

间的关系曲线，即所谓力一伸长曲线图，或称作拉伸图。由于利用该图不仅能明确显示出材

料在拉伸过程中的变形特征，而且根据精确绘制的力一伸长曲线图，还可以直接得出主要力

学性能试验数据。因此国际标准和国家标准都将力一伸长曲线图的绘制列入测定项目，并对

实验作了明确的精度要求。

所示。

由于退火低碳钢在拉伸试验过程中明显地表现出不同的变形阶段，所以通常将低碳钢的

伸长曲线图当作典型情况来说明材料的拉伸特性。如图

，单位为，单位为 ；横坐标表示绝对伸长量

关系曲线可以分为如下几个阶段：

此为试读,需要完整PDF请访问: www.ertongbook.com



是很接近的。与

图 低碳钢的力 伸长曲线图

弹性阶段。此阶段的试样变形完全是弹性变形，卸力后试样即恢复原状态。力

后，

部分横截面开始急剧缩

所示，图） 和 （

比较小时，试样伸长随力成正比地增加，保持正比的比例关系。超过比例伸长力

呈非比例关系，直至最大弹性力 般说来，。

屈服阶段。当力超过 后，再卸力时，试样的伸长只能部分地恢复，而保留一

止转动或开始往回转，力

部分残余变形，卸力后的残余变形叫做塑性变形。当力增加到一定值时，测力度盘的指针停

伸长曲线图上出现了平台或锯齿状的峰和谷，这种在力不增加或

减少的情况下试样还继续伸长的现象叫屈服。平台阶段的力为屈服力。试样屈服时力首次下

降前的屈服力为上屈服力，当不计初始瞬时效应时屈服阶段中的最小力为下屈服力，屈服

后，材料开始明显塑性变形，金属试样表面出现滑移带。

即为材料在拉伸时的最大力。

强化阶段。在屈服阶段以后，要使材料继续变形必须不断施力，随着塑性变形增

大，材料变形抗力不成比例地逐渐增加。这种现象叫做形变强化或加工硬化。力一伸长曲线

图上断裂前的最大力

后，试样的某局部塑性变形阶段。当力达到最大值

小，即出现“缩颈”现象。试样抗力下降，施加的力也就随之下降而变形继续增加，这时变

形主要局限于“缩颈”附近，直至断裂。

的工程上使用的金属和高分子材料，多数没有明显的屈服现象，其力一伸长曲线如图

是塑性材料的力

图

伸长曲线图，如铝合金、铜合金、调质钢等。

）是低塑性材料的力一伸长曲线。它不但没有屈服现象，而且也不产生“缩颈”，最大

的力就是断裂时的力，此类材料如塑料、有机玻璃、玻璃钢及金属材料的球墨铸铁等。

图 伸长曲线力



二、应力 应变曲线图

利用万能材料试验机自动绘图所绘出的力 伸长曲线图中伸长量 主要包括整个试样

及试验机与夹头本身的弹性变形、夹头与试样头部的间隙及使试样自动调整对中的球面承座

的滑动等因素。因此，力 伸长曲线图的起始部分是一段曲线。有时为了满足单轴拉伸条

件，以便测定力学常数，还必须对试样施加一定大小的初始力。

伸长曲线图只代表试样的力学性质，因此该图的横坐标值和纵坐标值均与试样的几力

何尺寸有关。若将力一伸长曲线图的纵坐标（力 ）除以试样原始横截面积 ，并将横坐标

（伸长

低碳钢的应力 应变曲线图图

在弹性阶段内，应力与应变成正比关系，即服从虎克定律。它所对应的最大应力为材料

表示。但该应力很不容易测得。的比例延伸强度，通常称为比例极限，以 拉伸试

验方法标准就规定了测试方法，它规定了非比例延伸强度，即规定非比例伸长达到规定值的

，其中的等。如某金属材料试样的原始标距应力，如 即该试样

时的应力。

）除以试样的标距

曲线。

，则得到的曲线与试样无关，因而可代表材料的力学性质。此

曲线称为应力一应变曲线或

曲线（如图 所示）中的几个特殊点及与之相应下面仍以低碳钢为例介绍一下

的应力含义。

在拉伸试验中非比例伸长的应变达到

在屈服阶段，应力

力，称为上屈服强度 。下屈服强

有幅度不大的波动时，试样发生屈服，而力首次下降前的最大应

，在不计初始瞬时效应时的最小应力称为下屈服强度

度较为稳定，不会在很大程度上受拉伸速度的影响。

表示。

在强化阶段，最大拉伸力所对应的应力表示试样的工程应力达到最大值，作为材料的抗

拉强度，以



第三节　　金属材料和高分子材料的拉伸试样

一、金属材料拉伸试验试样

拉伸试样的 般规定

金属拉伸试样总体可分为比例试样和定标距试样两种。所谓比例试样，系按公式

为标距长度， 为试样原始截面积，计算而得来的试样原始标距长度的试样。式中

也称为短试样，此时的原始标距应不少于通常为 或为常数系数，

试样为长试样。对于圆形试样来说，标距长度为工作直径 倍时为短试的

的

对于金属棒材，

金属材料拉伸试验的试样目前可遵循的国家标准是 及特殊附录

的行业试样标准，如 《变形铝、镁及其合金加工制品拉伸试验用试样》。而《金

属拉伸试验试样》标准所规定的试样形状、尺寸和要求是所有黑色金属和有色金属材料所通

用的。若有关标准和技术协议无特殊规定的话，所有棒材、型材、板（带）材、管材、线

（丝）材、铸件、压铸件和锻件的试样均按该标准的规定执行。

时为长试样。但在特殊情况有关标准有规定时，也用 或样，

试样。

拉伸试样分类

般采用圆形截面的试样。其直径通常为 。试样又分带夹头

和不带夹头的两种，而带夹头的试样又分单肩夹头和双肩夹头两种。仲裁试样应采用双肩带

夹头试样。单、双肩试样夹头可为圆柱形或螺牙形。

圆形截面

试样形状和尺寸见图

图 带夹头圆形试样图



，对宽度为

矩形试样的宽度为

于

等于

时为 ；宽度为 所示。时为 。矩形拉伸试样形状如图

。对于小于 的薄板试样，宽度公差在仲裁试验时要求宽度在

的矩形样，宽度偏差为 ，最大与最小宽度差小于

时，在标距内偏差为 ，其最大与最小宽度差小于等

的短比例试样。矩形试样也可分为带夹头和不带夹头的比例或定标距的两种，加工

的 种试样，比例试样尽可能采用

对厚、薄板材， ，采用宽度为般采用矩形试样。根据厚度（通常为

）矩形试样

位有效数字。

面积。试样长度的测量应准确到 ，密度应至少取，试样质量的测定应准确到

对于恒定横截面试样，可以根据测量的试样长度、试样质量和材料密度确定其原始横截

表 试样横向尺寸公差与形状公差

的规定要求。机加工的图形横截面试样横向尺寸公差和形状公差应符合表

试样总长度取决于夹持方法，原则上

注： 或如相关产品标准无具体规定，优先采用 试样。

圆形比例试样尺寸表表

圆形比例试样尺寸见表

此为试读,需要完整PDF请访问: www.ertongbook.com



矩形非比例试样尺寸表

短形横截面非比例（定标距）试样尺寸见表

于 ，建议采用非比例试样。

）的比例试样。若比例标距小注：如相关产品标准无具体规定，优先采用短试样式（比例系数

矩形带夹头拉伸比例试样尺寸表

矩形带夹头拉伸试样尺寸见表

图 矩形带夹头拉伸试样图



）直径或厚度小于 的线材、棒材和型材试样

表 管材纵向弧形试样尺寸表

图 管材纵向弧形比例试样及定标距试样图

，尺寸见表管材纵向弧形比例试样以及定标距试样形状见图

表 管材尺寸表

图 全截面管段拉伸试样图

所示，形状尺寸见表全截面管段拉伸试样图如图

的，可制成纵向圆形试样。管可切取纵向弧形试样，对于管材壁厚大于等于

的大于等于的无缝管及焊管，可切取全截面管段进行试验。对于小于等于

于管材试样一般为自管材切取的全截面管段或从管材切取的全壁厚纵向条状试样。

）管材试样



状，这里重点介绍在工程构件上最常用的玻璃纤维增强塑料的拉伸试样，见图 的

高分子材料包括塑料橡胶、纤维增强塑料等。各个产品标准都有自己拉伸试样的特定形

型。

和表

测定塑料及橡胶等复合高分子材料的拉伸强度，弹性模量，割线弹性模量，最大载荷伸

长率，破坏伸长率及应力一应变曲线的试样尺寸见表 ，试样型式有如图

所示的形式。

型试样尺寸表

、

、

型试样尺寸表

二、高分子材料拉伸试样

非比例试样表

标距试样，见表

的定或为般可采用通常，为产品的一部分而不经机加工的试样，



图 型图高分子纤维增强塑料力学性能拉伸试样

型

型
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第四节　　强度指标及其测定

一、规定非比例延伸强度（ ）的测定

，

的绘制力

的选择应使图

轴交点

过

，然后装上引伸

规定非比例延伸强度的定义

试样标距部分的非比例延伸率达到规定的原始标距百分比的应力。

规定非比例延伸强度是作为表征材料的重要性能的这个强度指标。它是建筑和桥梁结构

金属材料和机械重要零部件的设计的力学依据。表示此应力的符号应附以角注说明，例如

和， 等分别表示规定非比例延伸率为

规定非比例延伸强度测定方法

测定规定非比例延伸强度，最适用的方法有图解法和逐级施力法两种，也可以使用自动

装置（例如微处理机等）或自动测试系统测定。其可以不绘制力一延伸曲线图。还有生产用

夹头位移曲线图测定 的方法。

图解法

伸长曲线

所代表

首先用自动记录方法绘制试样力

图。为了保证测量精度，要求力轴每

的应力一般不大于 ，曲线的高度应使

处于力轴量程的二分之一以上。伸长放大倍数

中的 段的长度不小于

。 举 例 来 说 ， 若 测 某 一 试 样 其 标 距 为

倍，的 ，其伸长放大倍数应不小于

然后在力

起，截取

伸长曲线图上，自弹性直线段与伸长

相应于规定非比例伸长的

段，应使

为引伸计标距，

为伸长放大倍数，

为规定非比例伸长率），再

点作弹性直线段的平行线
图

，交曲线于
图解法测定

点对应的力点， 即为所测规定非比例伸长

力，见图

然而，日常我们所接触到的材料在拉伸时力 伸长曲线上无明显弹性直线段出现，而

标准又规定了滞后环方法、逐步逼近方法及逐级施力方法（或称作引伸计法）。

引伸计法

般对试样施加力至约为规定非比例伸长应力的用引伸计法时，

以内施加大等级力，以后施加小等级力计，在相当于预期规定非比例伸长力的

般约为 。施力时应保证准确读取各级力值和伸长值。（



试样平行长度部分的原始横截面积（

规定非比例延伸力（

（ ）

式中

试样尺寸为直径

为 ，化整后取用

计算。

从各级力下的总伸长读数中减去计算得到的弹性伸长，即为非比例伸长。施力直至得到

的非比例伸长等于或稍大于所规定的数值为止。用内插法求出精确的力值。规定非比例伸长

应力按式

下面介绍用规定非比例延伸强度 逐级施力法测定结构钢的例子。

；原始横截面积

伸计，引伸计表盘分格值为 ，标距为 。试验机的最大量程为

，相应此应力值

。采用的引伸计为表盘式机械引

选用度

的预拉盘量程为 。材料预期规定比例延伸强度

力为 ，化整后取

此时引伸计的条件零点在 的分格上。相当于预期规定非比例延伸强度

。从 到

的力

分四

） 的然后，从弹性直线较最末一级力 伸长读数的基础上，按每 等级力

在力值与伸长读数间成直线比例关系阶段上，计算出相似小等级力 的平均弹性伸长为

表 力和非比例伸长

试验结果见表

格为止。试验直至求得非比例伸长部分达到或稍微超过

格。，折合引伸计的分格数为所要求的伸长为

化整后取 ，则测定规定非比例延伸强度，按照所使用引伸计标距为

以后的力以小等级（ ）增加，小等级力值为

大等级施力，大等级力值为



。

图 逐步逼近方法测定规定非比例延伸强度（

的斜率， 般可以作为确定其他规定非比例延伸强度的基准斜率。最终得到的直线

力。此力除以试样原始横截面积得到测定的规定非比例延伸强度

时的点 的力即为规定非比例延伸率达重合（见图与前一次的交点

点，如此逐步逼近，直到最后一次得到的交交曲线于的平行线作平行于直线

。过 点和的和 两点，作直线，在曲线上分别确定力为

点的力为如 点重合，需要按照上述步骤进行进一步逼近。此时，取点未与

时的力。线于 即为相应于规定非比例延伸率为重合，与点。如

交曲的平行线取 点作平行于，式 中段（ 为延伸放大倍数），过

（必要时进行原点修正）起截。从曲线原点和的和 两点，作直线

，在曲线上分别确定力为时的力点拟为规定非比例延伸率等于伸曲线上任意估取

试验时，记录力一延伸曲线图，至少直至超过预期的规定非比例延伸强度的范围。在力一延

延伸曲线图测定规定非比例延伸强度。下面介绍根据力

逐步逼近方法测定规定非比例延伸强度（

修约结果为

为相应的规定非比例延伸强度

为求出其精确的力值

，用内插法为格时的力值读数从表中代出计算的非比例伸长最接近

所得的弹性伸长可得非比例伸长，见表

分格这样计算各级力的弹性伸长，以各级力的总伸长读数减去计算）平均增加



，用插入法可更精确地算得分格的力值为从表中查出残余伸长读数最接近

表 规定残余延长值测试记录表

试验结果见表

分格为止。分格，试验直至试样残余伸长达到或稍微超过

得到第二次卸力至 分格的残余伸长，所以第三次施力使引伸计达到读数为

格。分格，即，分格之差，再加上分格与已得残余伸长

分格的基础上，加上规定残余伸长第二次施力至使引伸计达到读数为上一次读数

分格（即余伸长为

格，则残分格减去零点，引伸计上的读数为格，故总计为 分格，第一次卸力至

分分格，由于条件零点为总的伸长（相当于引伸计上的格数）为

。即引伸计分格数为 分格，以后起，第一次施力至使试样处于引伸计标距内产生

所要求的伸长应为，则测规定残余延伸强度按照所使用引伸计标距

分格。，此时，引伸计零点为，化整取

的预拉力为，则相应此应力值预期规定残余延伸强度

，每分格为距为

；引伸计的标。试样尺寸为例　　某一钢样用卸力法测定

弹性伸长增量。试验直至实测的残余伸长等于或稍大于规定残余伸长值为止。

分格）之差，再加上伸长为前一次总伸长加上规定残余伸长与该次残余伸长（卸至

的残余伸长。以后每次施力应使试样产生总二项为弹性伸长，在引伸计上读出首次卸至

分格。式中第一项为规定残余伸长，第引伸计标距内产生的总伸长为

起第一次施力至使试样在，记下引伸计读数作为条件零点。从后再卸至续施力至

，装上引伸计，继的力卸力方法：对试样施加约相当于预期规定残余伸长应力

方法

试样卸除拉伸力后，其标距部分的残余伸长达到规定的原始标距百分比时的应力。

定义

二、规定残余延伸强度的测定



或规定残余伸长对于无明显屈服现象的金属材料，应测定其规定非比例延伸强度

应力

度。在有关标准或协议无规定时， 。日常测定上屈服强度或下屈

，而对于有明显屈服现象的金属材料，则应测定其强度，上屈服强度与下屈服强

般只测定下屈服强度

服强度的方法有两种，即图示法和指针法。在有自动测试系统试验机时，可以使用自动装置

（如微机等）来测定上屈服强度和下屈服强度，可以不绘制拉伸曲线图。

、 、

生产检验允许用指针法测定屈服强度、上屈服强度和下屈服强度。即试验时，当测力度

盘的指针首次停止转动的恒定力或指针首次回转前的最大力或不到初始瞬时效应时的最小

指针法

式中 屈服时的恒定力、最大力和不到瞬时效应时的最小力。

屈服强度、上屈服强度或下屈服强度分别按式 ）计算。

图 图图示法测定 和图示法测定

和图降前的最大力 ，参见图或不到初始瞬时效应时的最小力

、屈服阶段中力首次下曲线至少绘制到屈服阶段结束点。在曲线上确定屈服平台恒定的力

一般 以上，放大倍数适当选择，处于力轴量程的或。曲线的高度应使

所代表的应力试验时，用自动记录装置绘制力一夹头位移图。要求力轴的比例为每

图示法

三、屈服强度、上屈服强度、下屈服强度的测定



拉断前最大力（式中

力，分别对应的应力为屈服强度、上屈服强度和下屈服强度。仲裁试验应采用图示法。

四 、 抗 拉 强 度 的 测 定

计算。试样拉断前所承受的最大标称应力即是抗拉强度。抗拉强度按式

试样平行长度部分的原始横截面积（

试样在拉伸过程中，对于塑性材料，在 之后变形将集中前将产生均匀变形，而在

于试样的某一部分，从而在该部位出现缩颈。由于缩颈处横截面积急剧减小，试样承受的力

应减小，测力盘上的主动指针就回摆，力一变形曲线下滑。而对于脆性材料就不出现缩颈或

缩颈很不明显，测力盘上指针没有回摆（退回）的现象出现。力一变形曲线只划到某一最高

点后即断裂。

表 强度、伸长率和断面收缩率计算结果修约值表

规定见表

拉伸试验强度、伸长率、断面收缩率的结果计算修约

应取 位有效数字。

横截面积计算结果有效位数

金属拉伸试验试样尺寸测量后截面积计算结果及强度延伸率及断面收缩率的计算结果均

有有效位数和修约规定。

五、金属拉伸试验计算结果修约规定
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