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◎北京体育大学基层团组织机构及职能 

系(院、部、校)团总支工作职责 
1.在系(院、部、校)党总支和校团委的领导下，
负责全系(院、部、校)学生和青年教工团的工作。结
合校团委工作精神和本单位的实际情况，制定每学期

工作计划，召开团总支委员会和团支部书记例会，传

达上级指示，研究、布置、总结工作。 
2.对团员青年进行共产主义理想教育，组织团员
青年学习邓小干同志建设有中国特色社会主义理论

和形势政策，学习用马克思主义的基本立场、观点和

方法分析问题，解决问题。 
3.配合党总支做好学生中的党建工作，组织各分
总支和团支部开展“推荐优秀团员做党的发展对象”

的工作，对全体团员进行党的信念的教育，帮助团分

总支建立党课学习小组并指导学习的开展。 
4.抓好团组织的自身建设，健全团分总支、团支
部的工作制度，做好新团员的发展工作，超龄团员离

团工作，建立健全基层团支部档案，帮助团分总支选

好书记，搞好基层团分总支和团支部建设，并加强团

干部培训，关心基层团干部的成长。 
5.要结合团员思想实际及青年自身特点，有针对
性地开展各种文体活动，和勤工助学、社团等社会实
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践活动，坚持理论与实践相结合，组织好各种有益的

义务劳动。 
6.坚持利用板报、橱窗、系(院、部、校)刊等形
式，宣传党的方针、路线和政策，宣传先进经验和事

迹，搞好宣传报道工作。 
7.关心学生生活，加强与青年学生的思想联系，
维护青年的正当权益和要求，保护青年学生的积极向

上和创新精神。 
8.在党总支的支持和领导下，开展评“三好学生”、
“优秀学生干部”和“优秀毕业生”活动，积极开展

团员教育评议、评选“优秀团员”“优秀团干部”以

及团支部等级评估、创“优秀团支部”等工作。 
9.每学年开始汇总团分总支和团支部的团员发展
计划，上报校团委，协助团分总支和团支部做好非团

员青年的考察培养工作。 
10.负责本系(院、部、校)团费的收缴，负责对违
反团纪的团员进行批评教育。 

11.负责指导和帮助系(院、部、校 )学生会(研究生
会)开展工作。 

12.完成上级党团组织交给的其它任务。 
团总支书记岗位取责 

1.主持团总支日常工作，参加团委组织的团总支



北京体育大学 

·3· 

书记例会，主持召开团总支委员会和团分总支书记、

团支部书记例会，传达上级精神，研究确定本系(院、
部、校)团的工作。 

2.负责向党总支和校团委反映学生思想情况，汇
报并请示工作，结合实际起草工作计划，并组织实施，

学期末做出工作总结。 
3.经常参加基层团支部的活动，了解情况，帮助
团分总支和团支部分析情况，解决问题，联系团支部，

抓典型，推动面上工作。 
4.负责具体指导和帮助系(院、部、校)学生会(研
究生会)开展工作。 

5.抓好团总支委员的思想建设，井注意督促和帮
助总支委员抓好分管的工作。 
团总支副书记岗位职责 

1.协助书记开展工作。 
2.书记不在时，代理书记工作。 
3.具体承担团总支一个或几个方面的工作。 
4.完成书记交办的其它各项任务。 
团总支组织委员岗位职责 
1.参加校团委组织部例会，主持召开各团分总支
和团支部组织委员会，了解基层组织情况。了解掌握

团干部的基本情况及思想情况，对团的组织生活安排

此为试读,需要完整PDF请访问: www.ertongbook.com
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提出计划和建议，并负责对团分总支委员的考核工

作。 
2.监督检查基层支部工作制度的落实。 
3.负责对团员的奖惩工作，对违纪团员进行调查
并提出处理意见。 

4.负责团费的收缴工作，每月二十五日至三十日
将本系(院、部、校)团费上交校团委，做好团员登记
和统计工作。 

5.帮助和指导团分总支做好发展新团员的工作。 
6.安排团课学习，帮助各团支部成立党课学习小
组。 

7.完成书记交办的其它任务。 
团总支宣传委员岗位职责 

1.参加校团委宣传部例会，主持召开各团分总支
宣传委员会，围绕系(院、部、校)党总支、团总支的
中心工作，做好日常宣传工作。 

2.负责了解掌握团员青年的思想情况，并提出思
想教育的意见。 

3.组织各种竞赛、演讲、讲座等活动，丰富团员
青年的文体生活，提高团员青年的整体素质。 

4.完成书记交办的其它任务。 
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年级团分总支工作职责 
1.在年级党支部和系(院、部、校)团总支的领导
下，负责本年级团的工作。结合上级精神和本年级具

体情况，制定每学期的工作计划，召开团分总支委员

会和团支部书记例会，传达上级指标，研究、布置、

总结工作。 
2.对团员、青年进行共产主义理想教育，组织团
员青年学习马克思主义的基本立场、观点和方法分析

问题，解决问题，提高识别是非的能力。 
3.指导帮助团支部开展工作，对团支部的活动实
施情况进行监督。 

4.抓好团组织的自身建设，搞好团支部的建设，
加强团干部培训，帮助团支部选好支部书记。 

5.利用板报、橱窗等形式，宣传党的方针、路线
和政策，及时报道团支部工作信息。 

6.积极开展团员教育评议、评选“优秀团员”、“优
秀团干部”以及团支部等给评估、创“优秀团支部”

等工作。 
7.每学年开始汇总团支部的团员发展计划，上报
团总支，协助团支部做好非团员青年的考察培养工

作。 
8.负责本年级团费的收缴，负责对违反团纪的团
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员进行批评教育。 
9.完成上级党团组织交给的其它工作任务。 
团分总支书记岗位职责 

1.主持团分总支日常工作，参加系(院、部、校)
团总支组织的分总支书记例会，主持召开团分总支委

员会和团支部书记例会，研究确定本年级团的工作。 
2.负责向系(院、部、校)党总支和团总支反映学
生思想情况，汇报并请示工作，结合实际起草工作计

划，并组织实施，学期末做出工作总结。 
3.负责具体指导和帮助团支部开展工作。 
4.抓好团分总支委员的思想建设，并注意督促和
帮助总支委员抓好分管的工作。 
团分总支副书记岗位职责 

1.协助书记开展工作。 
2.书记不在时，代理书记工作。 
3.具体承担团分总支一个或几个方面的工作。 
4.完成书记交办的其它各项任务。 
团分总支组织委员岗位职责 

1.主持召开团支部组织委员会，了解团支部组织
建设情况。掌握团干部的基本情况及思想情况，对团

的组织生活安排提出计划和建议，并负责对团分总支

委员的考核工作。 
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2.监督检查基层支部工作制度的落实。 
3.负责对团员的奖惩工作，对违纪团员进行调查
并提出处理意见。 

4.负责团费收缴工作，每月二十日至二十四日将
团分总支的团费上交系(院、部、校)团总支，做好团
员登记和统计工作。 

5.帮助和指导团支部做好发展新团员的工作。 
6.完成书记交办的其它任务。 
团分总支宣传委员岗位职责 

1.主持召开团支部宣传委员会，围绕系(院、部、
校)党总支、团总支的中心工作，做好日常宣传工作。 

2.负责了解掌握团员青年的思想情况，并提出思
想教育的意见。 

3.协助团总支，开展寓教于乐的各种活动，丰富
团员青年的文体生活，提高团员青年的整体素质。 

4.完成书记交办的其它任务。 
团支部工作职责 

1.根据校团委和系(院、部、校)党总支、团总支
的中心工作，结合实际，制定每学期的工作计划并实

施，期末对学期工作进行总结。 
2.组织团员青年学习马列主义、毛泽东思想、邓
小平建设有中国特色社会主义理论，学习党的路线、
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方针、政策，了解当前形势，培养团员的集体主义观

念，爱国主义观念，劳动观念，逐步树立共产主义世

界观、人生观。 
3.建立正常的团的组织生活，根据工作实际，每
学期定期或不定期组织召开四次以上支委会，三次以

上团支部大会，两次以上团课，每两周进行一次民主

生活会。 
4.开展向党组织推荐优秀团员做党的发展对象的
活动，有计划地对团员进行坚持社会主义道路，坚持

共产党的领导的信念的教育。 
5.结合青年的特点，有针对性地组织丰富多彩的
文体活动和社会实践活动，通过实践活动，达到思想

教育的目的。 
6.做好评选“三好学生”、“优秀学生干部”、“优
秀毕业生”工作，积极开展团员教育评议、评选“优

秀团员”、“优秀团干部”以及团支部等级评估、创建

“优秀团支部”等工作，使全体团员在评选的过程中，

受到教育和启发，从而培养良好的班风。 
7.每学年开始向系(院、部、校)团分总支上报本
支部的团员发展计划，对非团员青年认真考察培养，

做好发展新团员工作，按时收缴团费，并于每月十五

日至十九日将支部团费上交分团总支，及时接转团的
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组织关系。 
8.认真及时填写<团支部工作手册)。 
9.完成上级党团组织交给的其它工作任务。 
团支部书记岗位职责 

1.主持团支部日常工作，主持召开支委会，传达
上级精神，研究确定本支部的工作，及时向团总支汇

报工作情况。 
2.负责本支部的工作计划制定，每学期始末分别
向团总支和支部团员交代工作计划和工作总结，每月

将《团支部工作手册》报系团总支阅示一次。 
3.负责组织本支部的思想教育活动。 
4.抓好支部的思想建设，监督和帮助支委抓好分
管工作。 

5.完成领导交办的任务。 
6.填写《团支部工作手册》。 
团支部组织委员岗位职责 

1.根据上级组织的工作要求，负责本支部组织生
活计划的制定和实施，负责团员和奖惩工作。 

2.对非团员的考察培训，负责发展新团员的各项
程序，负责向党组织推荐优秀团员的工作。 

3.负责收缴团费工作，做好团员登记和统计工作，
及时转接组织关系。 
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