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粉红丽人粉红梦 （代序）

记得早些年上学时读过一首诗：“微风初起辕撩起女人额

前一缕秀发辕与这晨曦柔光辕独成一处风景”。也许，女人是

这个世界中不可或缺的美丽，自古至今，女人被看作是美丽

的化身。

当我们慢慢进入女性世界，在观察或深入了解中，便会

发现女性世界中更深隧而独特的特质，这便是女性追求美丽

的原始动力。在这样一个完美主义追求过程中，女性彰显了

她们独有的审美、感知、理念及方式方法。可以说，女性从

少女那一天起，每个人都开始编织自己的粉红丽人梦。

我们生活在一个不断进步，科技发达的社会中，同时又

是在一个知识经济的时代里，做为社会最重要的群体构成，

女性本身及女性话题越来越引起人们思考。女性应当向社会

展示什么，女性如何完善自我价值等一系列现实客观问题，

为了给广大女性朋友提供一个可参考和学习的成功女性读本，

并在现实生活中运用自如，我们集思广义会同了诸多专家、

学者的建议、观点，得到了业界人士的大力支持，故编撰推

出了这套《现代时尚粉红丽人丛书》。

本套丛书立足一个基点层面，阐述了现代社会女性在事

业、生活、情感、交际、保健、内涵修养、成功学、健康与

疾病等十二方面的内容，具有很强的知识性、实用性和可操
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作性，对现代女性全面提高自身素质与修养，具有现实的指

导意义。

本套丛书立足女性世界看女性，在知识的层面上既有宏

观理念导入，又有微观的方式方法，行文简洁，通俗易懂易

学，不失为女性朋友的学习、工作、生活的指导丛书和百科

全书。

女人因为可爱而美丽，女人也因有内涵而更可爱。

祝愿天下所有的女人都有一个完美的粉红梦！

编者

圆园园源年缘月于北京

·圆·
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第一章摇确立时尚的处世原则

学会找寻快乐

生活，在一天天地延续，有时候，你会压制不住地觉得日子

过得太平淡了，平淡得有些枯燥，一天天的只是重复。工作中

表现得更明显，在适应了自己的工作环境之后，每天要做的就

是按部就班到点来，到点走。写写报告，打打文件⋯⋯虽有些

枯燥，但你又逃脱不了。这样就要学会在枯燥中找寻快乐吧？

每个人都有对某件事情喜好和讨厌的独特见解。在工作

中也是如此，对某件工作的喜欢程度和对某件工作的讨厌程

度，往往是由于个性的不同而形成的。如有的人喜欢与人接

触，与来访的客户谈笑风生，侃侃而谈，使客人感到犹如身在朋

友之中。有的人喜欢在热闹喧哗的环境中穿梭，可以尽情地表

现自己游刃有余的本领。有的人则喜欢在安静的环境下全身

心地工作。因此，每个人的性格不同，决定了对工作的看法不

同。但无论如何，要学会把枯燥工作视为一场刺激而又富有挑

战意味的游戏，可以把工作分成几个阶段，画成一个楼梯形状，

按照工作的难易程度编排顺序，每完成一项就在相应的楼梯上

涂满颜色，当所有的楼梯都被涂满颜色时，也就是你做完所有

·员·
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难做工作的时候，那时你站在楼梯顶上，面对被征服的工作，心

中自然会产生胜利的喜悦，充满成就感。所以，对那些无人愿

意做的工作，而自己不能不去做的工作要抱着磨炼自己的意

志、锻炼自己的能力、激发自己的斗志的思想，努力做好每项工

作，保持与常人不同的心态。

公司对新来的员工，一般都先安排一些无关紧要的闲杂工

作，以了解他们的耐性和能力，磨炼他们的意志，考察他们的忠

诚度和信心是否适合公司，因此，重要的工作是不会交给新来

的人去做的。

干杂务对大多数人来说都是单调枯燥的，尤其是对于刚刚

走出学校校门的大学生来说，极易产生不满的情绪，他们自以

为自己了不起，干杂务是大材小用，其中有的人会半途退出；有

的人会怀揣不满，敷衍了事。

对公司而言，培养一名新人要从最基本的基础工作开始，

慢慢熟悉工作，积累经验逐渐掌握工作程序，随着能力的增加，

才能把重要的工作大胆地放手让新人去做。你应该首先熟悉

工作的程序，了解琐碎杂务的流程，再穿插一些适当的工作以

做调节，提高工作效率，改变单调枯燥的工作，培养工作兴趣。

明确工作的意义来激发斗志寻求快乐心情。要明白我们

工作不只是为了自己，更是为了社会，用自己微薄力量，为社会

做出贡献。只有把眼光放远，胸怀大志，才能激发工作的斗志，

才有做好工作的原动力，形成自己的工作风格。在工作中应该

做到正确无误，这是起码的要求。只有达到这项要求后，才能

提高工作效率，争取更好、更快地完成每项工作。当你把这些

做得如流水般通畅的时候，你就会获得一种成就感和快乐。

当然，现实生活中有一些人不管是工作有多少，总是把它
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当成负担，用一种抵触的情绪对立，牢骚满腹，怨言不绝，这会

引起办公室里其他同事的侧目。一些部门存在着季节性的忙

碌，但这时办公室里的同事都一样，大家都在忙，而非你一人。

不要羡慕那些无所事事的人，不然将终有一天你会被淘汰掉。

也不要既做了工作，又看不出效果，只因自己的处事方法不好，

而淹没功绩，尽量少做那些无用功。

快些干完应干的，然后休息一下，快乐了吧？

把握住自己的幸福

我们很容易想象，当我们感到焦虑、失望、心神不安时会是

什么感觉。但是，当我们处于最佳状态，充分发挥了自己的所

能并且从生活中获取了最多的利益的时候，我们是否会知道其

中的滋味？假如我们预先明白我们在寻求什么，也许我们将会

更容易找到幸福。

这正是心理学家亚伯拉罕·马斯洛大约从猿园年前就着手

研究的问题。他并没有着重于有关幸福本质的理论上的研究，

相反，马斯洛决定研究的是那些他能够找到的、最幸福的男人

和女人们，看看他们的经验向我们提供了哪些关于幸福的准

则。

马斯洛教授为这样的人编造了一个名字，这个已经被纳入

心理学术语的词就是“自我实现者”。这些人往往是幸福的。

有一份自己喜爱的工作。“我从来没有遇到哪一个幸福

的人不是投身于一项自我以外的工作或事业的，”马斯洛教授

说，“正因为这样的人在生活中有一个使命，他们才不会无所
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事事，许多人对眼前的生活置之不顾，却把时间浪费在回忆过

去或思考未来。这些人不懂得现在的每一时刻要比过去或将

来重要得多。就像电影是由相互连接的分镜头组成的一样，你

的生活也是由成千上万个瞬间构成的，所以，千万不能忽视每

一瞬间。”

不要总是对自己这样说：“一旦我实现了目标，我就会心

情舒畅，我就幸福了。”相反，现在就应该高兴起来，因为你已

开始为实现目标做出努力。生活中的每时每刻都是美好和令

人向往的。如果把这种看法当作你的人生哲学，那么，即使生

活给你带来挫折或者并不像你想象的那样充满诗情画意，你也

会对人生充满信心的。不要把生活看做是杂乱无章的事件的

堆积，生活应该是每一天的每一时刻。你可以把你的生活与壮

观的镶嵌图案做一比较。当你走近去观看这些图案时，你会发

现这些艺术珍品是由成百上千的闪光颗粒组成的。每一粒本

身都是微不足道，但聚集在一起却构成一幅壮观的杰作———幸

福。

我们对待生活也应如此，每一时刻本身都平凡渺小、微不

足道，而你的全部生命却又正是由无数个这样的时刻组成的，

千万不要随便丢弃掉生活中每一闪光的微粒。要学会把你的

日常生活同志向、抱负或怨恨不满分离开来。我们都会遇到悲

伤、恐惧和失败，而且生活往往同我们获得成功和幸福的美丽

画卷相差很远。总之，不要让抱怨和不快的思想控制你。

例如，作一项你所喜爱的工作，这是使你感到自己有用并

且为社会所需要的最简单的方法。这就是为什么哺育婴儿的

母亲不像其他人那样容易生病的原因。一位业余雕刻家一度

因为没有创造性而苦恼，他去请教一位雕刻大师，大师回答说：
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“应该每天早晨一吃完早饭就埋头工作，就好像一位拿不起活

儿来就可能被解雇的钳工一样。把工作当成是你生活的支柱，

你将会发现它确是如此。”

了解自己，为自己感到骄傲。“自我实现者”接受自己和

自己的天性，他们不会因看不起自己而焦虑不安。面对不幸和

灾祸，他们像其他任何人一样感到痛苦，但是，对于那些无法改

变的事他们能够想得开，并且能照常生活。他们不大像许多人

那样，为了担心事情可能会怎样而憔悴。

“自我实现者”摸透了自己的脾气、欲望和观点，他们在评

论一杰出的产品之前，用不着先偷看一眼商标；在决定是否喜

欢一出新戏或一部电影之前，也用不着参考一下报纸上的评

论。他们不必察言观色，而只管我行我素，走自己的路并相信

这样的生活是幸福的。

容忍未知。这些人知道如何在变化无常的情况下生活，而

不会感到提心吊胆、顾虑重重。他们接受这一现实，甚至有时

还被它所吸引。当他们不知道问题的答案时，他们采取承认的

态度。事实上，他们总是倾向于去解开未知之谜，而不是坚持

公认的真理。

现实的思考，自我实现者又是现实主义者，他们具有一种

不寻常的察觉虚假、欺骗和不老实的能力。他们不会通过玫瑰

色的眼镜或墨镜看待生活。他们看到的是现实所在而不是自

己的愿望、希求或是担心。作为马斯洛教授研究对象的一位企

业家写道：“一个人不能因为水的潮湿或岩石的坚硬而抱怨不

休，同样，当一个竞争者战胜了你，使你不能签订一份承包契约

的时候，也没有什么好抱怨的。”

同时，由于他们是按人们的本来面目，而不是根据自己的
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