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    中国近代思想史的研究在“文革”结束前一直是“冷门”。这倒

不是学人不想研究，而是不敢研究。因为很容易被扣上“借古讽

今”或鼓吹封建主义的帽子而使研究者“永世不得翻身”，所以被视

为禁区。尤其是年青教师都尽量不往此“禁区”靠近。令我高兴的

是，早在机左思潮肆虐的70 年代初，刚踏上大学讲台的年青教师

郑剑顺同志毅然选择中国近代思想史的研究方向。我从年青人身

上看到了希望，也激励我继续从事本行研究。

    20多年来，郑剑顺同志勤奋刻苦，在担任教学任务的同时，致

力于中国近代政治思想、经济思想、人才思想的研究。特别是人才

思想研究，很有独创性、开拓性，具有较好的学术价值和现实借鉴

意义。目前，他完成的书稿《中国近代人才思怒研究》，是他20多年

来辛勤耕耘的硕果。他在研究该课题的过程中已陆续发表了多篇

论文，颇引起史学界的重视。中国近代思想史研究园地又绽开一朵

鲜花，我为之十分欣慰和鼓舞。

    该书考察、论述从鸦片战争前后至“五四”运动前的各时期、各

方面主要人物的人才J思想，以论述群休人才户思想为主，剖析个体人

才思想为辅，突破学术界常用的为“人头画像”的框架，把同一时期

人物所共有的人才思想归纳在一起进行论述，这是很有特色的。如

鸦片战争时期的人才观、太平天国的人才观、洋务运动时期的人才

观、辛亥革命时期革命派的人才思怨、立宪派的人才思想、民国初

年的人才观等，都是群体人才思想的考察。这样处理，避免共同性
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思想的重复论述，体现时代认识水平和人才思想在近代的总体演

进脉络，给人以较深刻印象。

    共性是在个性研究基拙上形成的，因此，研究群体思想离不开

个体思想研究。本书作者没有忽略这一卢、，所以，以个体人才思想

研究深化对群体人才思想的研究。如对洪秀全、洪仁计、李鸿章、薛

福成、康有为、严复、梁启超、陈宝深、孙中山等人才观的专题探讨，

有助于读者对群体人才思想的进一步了解和认识。这是颇具特色

的共性思想和个性思想结合研究的尝试。其中，在具体论述上有某

些重复，在人物选择土可能有个别值得考虑，但这种结合的形式很

有独到之处。

    以往在极左思潮制约下的思想史研完，对封建统治阶级的思

想基本上是否定的，即使有某些肯定(如对所谓“法家”思想的肯

定)，也是出于某种需要。改革开放以来，这种状况得到根本改观。

从该书作者对洋务官员的人才观评价、对立宪派的人才思想评价

和晚清朝廷的人才规演变分析中，明显体现了这种改观。这些评价

和分析基本都比较客观公正，有不少独到见解。

    我不拟对该书作全面评论，应剑顺同志之约，阅读了书稿后，

写了以上感言，一为作者的新著面世祝贺，二为该书作点题外“注

解”，使读者能更好地了解它。读者的慧眼当能从书中获取更多的

收益，无须我多作赞言。

                                                    罗耀九

                                                1998年 7月 28日
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刀少 厅

    人才，这是历来用人者所重视的，也是被用者所关心的。国以

人兴，政以才治。“人才为政事之本”，国家的盛衰兴亡、事业的消长

成败，其重要因素是人才。如此重要的人才，如何培养，如何识拔，

如何使用，如何考核等等，是大有学问的。认真回顾历史，考察、总

结前人在这方面的思想认识、经验教训，是很有借鉴意义的。

    近代中国，外族入侵，社会动荡。面临千古变局，人才问题十分

突出。新形势需要怎样的人才，人才如何适应新变局?这是关心国

事的人士所注意的重要问题。中国要振衰起弱、要御侮、要富强，靠

什么?“首在得人”，在振兴人才。有位官员说:“中国不贫于财而贫

于人才”。这不是夸张，而是实情。近代中国首先缺乏的是人才。非

常之举必要非常之人才。旧式人才已远不能适应新形势的需要。而

适应新形势的新人才如何培养、如何识拔、如何使用等等，这是有

识之士、贤明之君所极意思索的问题，围绕这些问题提出的各种见

解，是贯穿近代人才思想的一条重要主线。

    随着中国大门的打开，中外交往的增多，近代西方的物质文明

和精神文明逐步给古老中国以不可抗拒的影响。西方国家为什么

富强?中国为什么贫弱?从开眼看世界中，从中外比较中，人们开

阔了视野，得到了启发，冲开了传统的思想束缚。结论是:必须“师

夷”，必须采“西学”，必须像西方那样兴学育才。“有西学而后有人

才”，这种认识是近代人才观的大变革、大进步。这种进步，从林则

徐、魏源发其端，中经农民革命领袖洪仁环，洋务官员李鸿章、郭篙



蠢、丁日昌、张树声、张之洞等及早期维新志士王韬、郑观应、薛福

成、马建忠、容阂，至戊戌维新派的康有为、梁启超、谭嗣同、严复和

资产阶级民主革命者孙中山、黄兴等，越往后进步越大。其进步的

重要标志就是把西学与中国的人才培养相结合。这种结合的程度

规定了其进步的大小，并呈现出人才思想发展演变的阶段和轨迹。

    同其他进步思想、进步事业一样，人才观的每一进步，都遭到

顽固守旧势力的非议、攻击。顽固守旧势力的人才思想陈旧落后。

他们固步自封，犯于习见，墨守祖宗成法和成规旧例，不允许传统

观念和成法的任何改变。但是，进步的潮流是阻挡不住的。“长江

后浪推前浪”，“江山代有才人出”。先进的中国人代代相传，一代比

一代聪明，一代比一代能干，把中国的进步事业不断推向前进。

    笔者奉献给读者的这本《中国近代人才思想研究》，考察、论述

从1840年鸦片战争前后到1919年“五四”运动前夕、民国初年的

人才思想。时间跨度八十多年。“五四”后30年的人才思想，拟留

待以后续编。
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第一章  勺冷天下胜以刀人为本”
        — 了鉴郭经世丈编))功时人才尽忿

    《皇朝经世文编》，魏源①代江苏布政使贺长龄②编，成书于道

光六年(1826年)冬，次年刊印。这是一部别创一格、辑清前期百家

之言的文集。全书120卷，收录自清顺治朝至道光初年文论、奏疏、

谕旨2061输，内容涉及政治、经济、军事、文化、教育等诸多方面。

其中涉及人才议论的有200多挽。③这些文章基本反映了清朝自

开国后至鸦片战争前一{·年的思想认识水平。该文集旨在取“经世之

益”，④对近代学术界、政治界、思想界有深远影响。直至五十多年

后，此书还成为维新变法首脑康有为年青时代“时时”取阅的书之

一。⑤其他维新人士也对此书爱不释手。如刘光第在回四川省亲途

中，在汉口购买一部《皇朝经世文编》，随身带着阅读。⑥后人仿此

雪

魏源(1794一1857)，原名远达，字默深，湖南邵阳人。道光二十四年
(1844年)进士，官至知州。著有《海国图志》、《魏源集》等。
贺长龄(1785一1848)，字藕耕，号耐庵。湖南善化(今长沙)人。嘉庆
十三年(1808年)进士。历官布政使、巡抚、总督等。著有《耐庵诗文
集》。

见《皇朝经世文编》卷十三《治体七 ·用人》、卷十四《治体八 ·臣
职》、卷十五至二十五《吏政》、卷五十七《礼政四·学校》等。

《皇朝经世文编五例》。

《康南海自编年谱》，中国近代史资料丛刊《戊戌变法))(四)，上海人
民出版社 1957年5月版，第115页。

《刘光第集》，中华书局1986年2月版，第90、96页。



书体例，陆续刊印了《皇朝经世文续编》、《皇朝经世文三编》等。可

见此书影响之深远。考察一下该书中的人才议论，有助于对照、比

较此后人才思想的演变和发展。

    该书中关于人刁‘问题的议论，包括对人才的重视，人才的选

拔、培养、使用、考核、赏罚等方面都有所论及。下面分别作简要述

评。

一、对人才的重视

    议论者普遍认为人才在国家治理中占有重要地位。鄂尔泰①
在《论人才疏》中说:“窃惟国家政治，只有理财一大事，田赋、兵车、

刑名、教化均待理于此，财不得理，则诸事不振，⋯⋯而财非人不

理，人非用不得理，故为政在人，人存政举”。②他在《征滇士入书院

救》中也强调人才的重要:“国家最重者惟人才，人臣最急者亦惟人

才”。③雍正帝在奏折上批道:“治天下惟以用人为本，其余皆枝叶

事耳。”④
    当时，议论者所指人才，系指帮助皇帝治理天下的文武官员及

其后备— 文士、武士。这些人是皇帝的耳目、股肤。贤者当道，万

民之福;贪恶横行，殃及一方。政治的廉贪、百业的兴废，与官吏的

贤否直接相关。所以把用人视为治国之根本是很有见地的。

    议论者强调人才重要，有两个重要特点:

    一是认为人比法更重要。“与其详于议法，不如慎于用人，盖人

鄂尔泰(168。~一1745)，字毅庵，西林觉罗氏，满洲镶蓝旗人。康熙三

十八年(1699年)举人。雍正年间，官至大学士。乾隆帝即位，受命为
辅政大臣之一。进爵至太傅。溢文端。

《皇朝经世文编》卷十五。以下凡引此书，简称《文编》。
《文编》卷五十七。

鄂尔泰:《论人才疏》，《文编》卷十五。

②

③

④

2
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正而弊白除也”。①从而强调‘。有治人无治法”。②意即有了人就可以

兴利除弊。反之，制定了法，如用不得人，则仍徒法不行，等于一纸

空文。所以，周镐③写道:“善求治者，不任法而任人，任得其人，则

有利无弊。任失其人则有弊无利，自然之效也。方今所患者不患法

之未备，而患州县之未得其人”。①

    二是特别强调地方守令的重要。守即州、府太守，令即县令。论

者认为，这是“亲民之官”，位虽卑而所系甚重。百姓之休戚，天下之

治乱，“恒必由之”。他们起着沟通上下的作用，“亲切交关”，所以特

别重要。因而，选用不可不精、不可不慎。“州县得人，则一州一邑

受福矣”。⑤顺治年间，吏部侍郎梁清标⑥主张崇守令之任;⑦乾隆

年间，汪志伊⑧提出要“慎选守令”，要求守、令“必须有忠信慈惠之

心，而又有明敏干济之才”，或“廉静寡欲，实心任事之员”，方能视

民事为己事，与民相侠，除弊兴利。⑨
    中国幅员广大，“天高皇帝远”，在一些边远府、县，皇帝鞭长莫

及，地方官手握生死予夺大权，对治国安邦尤为重要。“父母官”的

贤、廉与否，与百姓的安居乐业息息相关。所以，强调“慎选”守、令，

对修明吏治、造福百姓是很有意义的。

① 汪志伊:《敬陈吏治三事疏》，《文编》卷十六。

② 《文编》卷十三，卷十六。
③ 周镐，字怀西，号独山，江苏金匾人。乾隆四十八年(1783年)举人。

    官至知府。有《独山类稿》。

④ 《上制军条陈利弊书》.《文编》卷十六。
⑤ 《_仁制军条陈利弊书》，《文编》卷十六;陈宏谋:《与各属论治》，《文

    编》卷十六。
⑨ 梁清标，字玉立 ，号蕉林，直隶(今河北)正定人。顺治元年授编修，

    官至保和殿大学士、有《蕉林集》。
⑦ 《敬陈用人三事疏》。《文编》卷十七。
⑧ 汪志伊(1743一1818)，字稼门，安徽桐城人。乾隆三十六年(1771

    年)举人。‘官至闽浙总督。有《稼门诗文草》、《近腐斋集》。

⑨ 《敬陈治化漳泉风俗疏》，《文编》卷二十三。
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二、论人才的选拔

    当时选拔人才(官员)的渠道主要有:科举、保举、捐纳、辟召、

军功等。科举为主，被视为正途，其余为辅，补科举所不逮。这种选

拔制度沿习已久。尤其是科举，隋、唐、元、明至清，历代相承。这种

制度沿习既久，积弊丛生，愈益为论者所批评。

    康熙初年，黄宗羲①说:“科举之弊，未有甚于今日矣。”②乾隆

初年，兵部侍郎舒赫德③在奏疏中指出:科举之制“不足以得人”。

他写道:“科举之制，凭文而取，按格而官，已非良法，况积弊日深，

侥幸日众。”尤其是所考八股时文，“徒空言而不适于用。”所以，他

陈请将考试条款，“改移而更张之，别思所以遴拔真才实学之道。”

礼部在议复舒赫德奏疏中也认为:“科举之弊，诗赋则只尚浮华，而

全无实用。明经则徒事记诵，而文义不通。唐赵匡所谓习非所用，

用非所习，当官少称职吏者是也。”但礼部以圣人立法弊所不免，时

艺取士，历四百年也出了不少文武干济之才，如一时变更则没有良

法美意以善其后为由，认为无须“更张定制”，而只须略作“振作补

救”。①

    魏禧⑤的《制科策上》，批评科举考试的八股文“摹圣人之言”，

②

③

暮

黄宗羲(1610一1695)，字太冲，号黎洲，浙江余姚人。康熙十八年

(1679年)，举博学鸿儒，聘其修《明史》，坚辞不就。有《南雷文定》、
《明夷待访录》等书。

《科举》，《文编》卷五十七。

舒赫德(1710一1777)，字伯雄，又字明亭。满洲正白旗人，舒穆鲁氏。
由笔贴式授内阁中书，累迁御史等。乾隆年间，官至武英殿大学士，

晋爵至太子太保。溢文襄。

《议时文取士疏》，《文编》卷五十七。
魏禧，字冰叔，一字叔子，江西宁都人。康熙十八年(1679年)举博学
鸿词，不赴。有《叔子文集》。



以长对徘俪而译经传，刻板陋抑，脱离实际，毫无实用。结果，“有身

登甲第年期毫，不识古今传国之世次，不知当世州郡之名、兵马财

赋之数者。”其才俊者，只好做官后再学实际知识。因此，他呼吁:

“居今以救制科之败，愚则以为莫若废八股，而勒之以论策。”做法

就是变通考试内容，除考四书五经外，加考时事、法律、政治等。“四

书五经命题以正其本，变八股制论策使人得尽其才适于实用以救

其败。”为此，他提出了一套具体设想。如乡试考论策一道，《春秋》

一道，判(案例卜一道，四书一道，经一道。会试考论策二道，判六道。

乡试论策题，考其州县事;会试则考其天下事或吏、户、礼、兵、刑、

工六职的具体事。中进士后的廷试，也考实际知识。通过论策考试，

合格者再分“通才”与“专才”，量才录用。“以通才者署郡县选。专

某职者，就某部观政，授某部官。”①这种变八股改试论策的主张，

其重要着眼点就是想改变学用脱节的科举拔才现状，想在不改变

科举形式的情况下，改变考试内容，以测试应考者对国家政治事务

的实际知识和才能，具有积极、进步的意义，对近世变革科举思潮

有很大影响。

    黄中坚②在《制科策》中也主张改变八股取士办法，但他认为

变八股而易之以策论，或易之以诗赋，都是“一偏之见”。他主张分

数科以试士:“其一曰精通经术科，法在取十三经之义疏，比附其异

同，而质以所疑，如古条议之例;其二日博综曲(典)故科，法在取史

书所载，或专举一事，或兼举数事，使论列其得失，是即古者史学之

科也;其三曰洞达时务科，此即今对策之法，但必使之昌言无讳，直

陈所见，庶有所见其抱负;其四曰富有才华科，试以诗赋，而兼之以

表可也;其五日明习法律科，法在取古人已事，与部案之疑难者，设

为甲乙之语，而使之剖决，毋拘声律对偶。若是者各条为五事，而试

① 《制科策上》，《文编》卷五十七。
② 黄中坚，字震生，江苏吴县人。有《蓄斋初集》、《蓄斋二集》。



以一场。’，①这五科，实际上包括文、史、政治、法律，是士人入仕的

必备知识，比起单试四书五经的选拔人才，其认识有很大的提高，

对改变所选人才的知识结构是很有意义的。

    在这里，论者所谓人才，都是治理国家的政治人才，即做“官”

的人才。他们已看出原有科举考试内容不适合任官职后的实际需

要，所以，主张改变考试内容，增加考测应试者对办案、理财及解决

实际政治问题的才能和知识。这对促进旧科举制度改革是有进步

意义的。

    对保举，论者认为:“诊选推升，宜用保举之法。保举，历朝各

异。总之保举者，正大之情也。人主之聪明不自用，而寄耳目于吏

部，吏部之聪明有限，而寄耳目于内外百官。”②保举的对象，包括

已仕的下属官员、在籍候选人员和未仕的不第士人。在籍候选人员

陆陇其③建议命所在督抚，每年保举一位最好的人才送吏部。各郡
县每年保举一位最好的送省任命官职，使之成为定例。这样，“天下

之士将争自磨砺，以求赴上之意而不见有奎滞之形。⋯⋯选授之期

虽遥，而皆有旦夕可选之望，则不见其遥;升转之途虽难，而皆有旦

夕可升之望，则不见其难。”④
    陆世仪⑤《论用人》认为:“近行荐举，最是良法。”因为荐举之

法，可以“通科目之穷，破资格之弊。”③
    黄宗羲《取士篇》主张宽取士，严用人:“宽于取则无遗才，严于

黄中坚:《制科策》，《文编》卷五十七。

任源祥:《职官议》，《文编》卷十七。

陆陇其(1630一1692).字稼书，浙江平湖人。康熙九年(1670年)进
士。官至御史。卒后赠内阁学士，溢清献，从祀圣庙。有《困勉录》、

《三鱼堂文集》等。

陆陇其:《选政策》，《文编》卷十七。

陆世仪，字道威，号抨亭，江苏太仓人 。有《挥亭文集》、《思辨录》等
书。

《文编》卷十三。

①

②

③

宫



用则无幸进。’心储大文、陆世仪也认为要宽收严用。②

    对捐纳，论者认为要甄别。据蒋伊③奏称，康熙九年至十八年

(1670年至1679年)，应选者不下2000人。每遇锉除，捐纳者居十
之六，应选者居十之四。如此，则二三十年都选不完。这种状况，使

仕途严重奎滞。所以，他建议对捐纳人员加以甄别，以定弃取。④徐

元文⑤主张，对那些由捐纳岁贡得官者，也必须通过保举，方能与

正途一起升转。⑥
    所谓捐纳，实则用钱买官做。在政府急于用钱之际，如娠灾、筹

军晌等之时，有钱者捐一笔银两，就可得到候补知县、道员或某部

郎官之类职衔，再等待时机递补做官。这种选拔官员渠道，流品混

杂，污染仕途，不是一种好办法。

    对辟召，论者都很推崇。所谓辟召，就是在科举常科之外，另设

特科特召人刁‘。魏禧建议，“国家有大难事，竟当另设一科，悬格以

募异人，储才以备急用，事毕即罢其科，不为定制”。⑦黄中坚主张，

“若国家必欲求特达之彦，则宜间设拔萃一科，随时定制”，不次拔

摧。⑧陆陇其《选政策》中也认为:“辟召之法宜参。”⑨这种特科特

召，可以补科举之不足，使那些在科举道路上屡屡落第却有真才实

学的.‘遗刁‘”、“漏才”或山林隐逸之士得以被发现、选拔，在清代有

《文编》卷五十七。

《用人》，《文编》卷十三;《论用人》，《文编》卷十三。

蒋伊，字谓公，江苏常熟人。康熙十二年(1673年)进士。官至河南提
学副使。有奏疏及《萃[[1集》。

《甄捐纳以恤人才疏》，《文编》卷十七。
徐元文(1634一1691)，字公肃，号立斋.江苏昆山人。顾炎武外甥。顺

治十六年(1659年)状元。官至文华殿大学士。有《含经堂集》等。

《酌议捐纳官员疏》，《文编》卷十七。

《制科策上》，《文编》卷五十七。
《制科策》.《文编》卷五十七。

《文编》卷十七。
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过一定的收效。

三、议人才的培养

    人才培养包括对未仕人才的培养和对已仕官员的培养。当时，

未仕人才的培养主要是通过私塾、学校、书院培养。论者认为:“书

院者，储才之区也”。①他们吁请重视学校、书院建设。要“兴天下之

学”，“成天下之才”。严任督学校者，“精学臣之选，简师儒之官”。士

凭才入学，而不凭财入学，把优秀之士、有才者招入学校、书院学

习，把学校建成名实相符的“养才”之所。②程晋芳③认为:艺如射御
之类，足以备国家之用而捍患御侮，为“有用之学”。所以文士习文

之外，应习射御(骑射)。④当时的所谓“学校”，并非西洋式的学校，

而是中国古式的学校，专读四书五经。

    已仕人才的培养，论者提出的措施有:

    (一)养廉耻。就是增加官吏的廉傣，使之不为日常费用所迫。
顾炎武⑤说:“今日贪取之风，所以胶固于人心，而不可去者，以傣

给之薄而无以赡其家也。”⑥他建议厚官吏傣禄。郑光策⑦主张设

①

②

①

@

⑥

⑦

鄂尔泰:《征滇士入书院较》，《文编》卷五十七。
参阅侯方域:《重学校》，《文编》卷五十七;潘来:《遵谕陈言疏》，《文

编》卷十三;袁枚:《书院议》，《文编》卷五十七。
程晋芳，号鱼门，安徽软县人。乾隆三十六年(1771年)进士，官编

修。有《勉行堂文集》。
《正学论四》，《文编》卷五十七。

顾炎武(1612一1682)，字宁人，号亭林，江苏昆山人。清廷征召“博学

鸿儒”，坚辞不就。有《亭林文集》、《日知录》、《杭中随笔》、《天下郡国

利病书》等书。

《傣禄》，《文编》卷十八。
郑光策，字苏年，福建闽县(今福州)人。乾隆四十五年(178。年)进
士。有《西霞文钞》。
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