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出版说明

迄今为止，还没有一套由国家教委和省教委指定，并适合

高等专科学校使用的思想政治课（即德育课）和马列主义理

论课（以下简称“两课”）教材。高等专科学校因为学制短，使

用本科教材多有不便。为了加强“两课”教学，贯彻国家教委

和省教委关于改革“两课”教学的精神，我们多年来一直探索

高等专科学校“两课”教学的新路子。员怨怨源年下半年在学校
党委的领导下，通过学习中央有关文件精神和总结改革的经



验，在原有个别学科改革的基础上，提出了全面改革的具体方

案。《方案》对“两课”教学的课程设置、教学内容、教学方式

和方法都提出了设想，并在员怨怨缘年春由河北省教委率专家组
进行论证，通过论证，得到了省教委领导和专家的肯定。不

久，我校被河北省教委确定为高等专科学校“两课”教学改革

试点单位。

按照改革方案，“两课”统筹，二年制专科设“现代人才素

质概论”、“中国革命与中国社会主义”、“马克思主义哲学基

础与应用”三门课，三年制专科再加设一门“当代世界与中

国”。员怨怨缘年下半年又由河北省教委率专家组对前三门课教
材编写大纲和具体纲目进行了论证，得到了专家组的肯定，并

提出了许多宝贵意见。在编写教材过程中，我们认真贯彻了

近期发表的《中国普通高校德育大纲》的精神。

经过几个月的努力，二年制专科使用的三门教材即将付

梓了。这套教材之所以能够出版，与国家教委、省教委、市委

宣传部、市教委、学校党委的支持和关心是分不开的；与兄弟

学校的支持和配合，以及各位专家的认真论证和真诚帮助也

是分不开的。在这里，我们一并表示由衷的谢意。这套教材

作为试点单位的实验教材，还有待于进一步提高和完善，请各

位专家和同行不吝赐教。

“两课”教学改革课题组

员怨怨远年缘月
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前摇言

近年来，当世界各国的教育界大都将视线从应试教育转

向素质培养的时候，对人才素质的研究和讨论越来越引起人

们的关注。众所周知，人是社会实践活动的主体，一切美好的

设想、科学的理论、先进的技术设备和管理方法，都必须通过

人的创造性实践活动，才能转化为现实。而知识在没有转化

为能力之前，是不能参与人的创造性劳动的，它只能以文化形

态、知识形态、观念形态、经验形态存在于人的大脑之中。可

是，人的大脑不能总是作储存知识的仓库，只有把知识转化为

能力时，它才能变成人们参与创造性劳动的潜能。有人称这

种潜能就是素质。当然，人才素质的内涵要远比由知识转化

而来的能力丰富得多。人才素质是指人们生存、发展和从事

社会实践能力的各种内在基础条件的总和。它除了包括智能



因素之外，还包括个人先天具有的生理特性，先天和后天共生

的心理特性，以及在一定社会环境、历史条件和后天劳动实践

中所形成的诸多内容，如世界观、人生观、道德观、时代精神等

等。人的素质作为内在的基础条件是一种不可直观的东西，

它只有通过人的活动能力和社会行为才能表现出来。所以，

素质是能力的基础，社会实践显现的能力是一个人素质的综

合表现。

毫无疑问，搞社会主义现代化建设一定需要具有现代化

素质的人。它不仅需要一大批具有现代化素质的宝贵人才，

而且还需要全民族整体素质的普遍提高。从某种意义上说，

人的素质所反映的就是人的质量。所以，从猿园年代起，世界
各国就先后提出强调人口质量的问题。党的十二大也提出要

把“限制人口的数量，提高人口的素质”作为中国的人口政

策。由此可见，研究人才素质、提高人才素质，乃至提高全民

族的人口素质，都是实现我国社会主义现代化过程中的一个

十分紧要的问题。

大学生是我们国家高级专门人才的预备队。他们的素质

如何，具备不具备现代人才素质的要求，将是关系社会主义现

代化能否顺利实现、中华民族能否迅速崛起的大问题。因此，

高等教育应把研究现代人才素质，培养学生具有现代人才素

质作为自己责无旁贷的任务；在校的大学生也应把提高自己

的素质，积极、自觉、主动地培养自己的现代人才素质，作为应

有的时代觉悟和光荣责任。造就一批批符合现代化人才素质

要求的大学生，是我们高校教育工作者不可推卸的责任，也是

十分光荣的历史使命。同时，这也是跨世纪工程中不可缺少

的，而且是十分重要的组成部分。为了适应时代的需要，我们



在“两课”教学改革中将原有的几门德育课除“形势与政策”

课之外，合并为“人才素质”课。于是，这本书便应运而生了。

本书除涵盖国家教委思政司规定高等学校德育课应该讲

授的主要内容外，还对现代人才应具备的思想品德素质、文化

智能素质、身体心理素质、社会行为素质等几个方面的要求做

了全面展开。它以怎样做人为经，以怎样成才为纬，尽量做到

经纬结合，对学生进行爱国主义、集体主义、马克思主义人生

观和价值观、社会主义道德规范、法律规范，以及成才修养、现

代意识等方面的教育。行文中尽量做到理论联系实际，贴近

学生生活，使本书既有理论性和知识性，又有可读性、通俗性

和实用性。

当然，要把国家教委思政司规定的高等学校德育课应该

讲授的主要内容用人才素质这条线索全部贯穿起来，并做到

天衣无缝，这并非一件容易的事；而且，关于现代人才素质问

题，对于我们来说，虽然并不陌生，但也缺乏深入研究，所以，

书中的错误和疏漏之处在所难免。然而，我们又不能因为怕

犯错误而不敢迈出改革的第一步，看来我们只好大胆地做一

次最先吃螃蟹的“食蟹者”了。由衷地希望各位专家和同行

对本书提出批评指正，使其在实验中进一步完善。

编摇者
员怨怨远年源月
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绪摇论

一、现代世界竞争的实质是人才的竞争

第二次世界大战结束以来的半个世纪里，美、苏两个超级

大国为争夺世界霸权进行了长期而又激烈的竞争。竞争有时

转入对抗，剑拔弩张，大有一触即发之势。美、苏两国在长期

争霸中，由于扩军备战、到处伸手，耗费了巨额资金，严重阻碍

了本国经济的发展。从远园年代开始，原苏联经济的增长速度
放慢，苑园年代出现停滞趋势，愿园年代引发经济危机，终于在世
界经济竞争中打了败仗，以致在政治上导致解体。与此同时，

美国在战后取得的绝对优势地位也逐渐削弱，愿园年代以来，



被美国一手扶植起来的日本和西欧在高科技领域的竞争力越

来越强，美国面临着严峻挑战。在金融实力上，美国从世界最

大的债权国变成了世界最大的债务国，日本则成了世界上最

大的债权国。美国的工业制品特别是高科技产品在世界市场

上也失去了以往的魅力，减少了占领世界市场的份额。由于

美国经济实力的相对衰落，从远园年代开始，美国不断爆发美
元危机，以美元为中心的固定汇率制度不得不被浮动汇率制

度所取代。

员怨怨员年员圆月底，原苏联解体宣告了世界两极格局被打
破。而美国梦想垄断世界的一家独霸格局也不可能实现。日

本正积极努力，争取实现由经济大国向政治大国迈进的战略

目标；欧洲一体化的趋势进一步加强；德国统一以后实力大

增，其经济实力已相当于英、法两国的总和；第三世界的力量

和苏联解体后的俄罗斯，在国际舞台上的作用仍然不可低估。

所有这一切都表明，现在的世界格局正在朝着多极化的方向

发展，但是真正形成新的多极世界格局尚需要一段较长的时

间。

以往世界格局的转换都是通过战争实现的，而这次两极

格局的解体并没有通过战争，这不能不说是人类社会的进步

和世界和平力量增长的结果。在未来新的世界格局形成中，

估计仍然需要通过各方面力量的消长和分化组合逐步形成。

这就是说，要通过竞争，而不是通过战争，谁在以经济和科技

为核心的综合国力的较量中赢得优势，谁就会成为多极中的

一极。

当前，和平与发展仍然是世界的两大主题，但和平不等于

没有战争，发展就必然伴随竞争。为了实现世界的和平，我们



不仅需要团结世界一切和平的力量，反对战争，力主用政治协

商的办法解决国际争端；而且，更需要我们加强自己的综合国

力，具有制止战争的能力。因为战争的发动者历来是不会听

别人劝阻的，只能凭借实力制止战争，或者用战争消弭战争。

至于发展，也不可能乞求别国的怜悯与援助，更是难免要在国

际竞争的大舞台上奋力一搏。这就是说，无论是维护和平，还

是寻求发展，都必须依靠自己的实力。因为现在这个世界就

是讲究实力的世界，侵略者绝不会因为你善良而不向你大打

出手，竞争者也绝不会因为你落后而让利三分。

说到实力，它包括许多方面的内容，有经济实力、科技实

力、军事实力、政治实力、人才实力等等。但归根到底，人才实

力是最根本的实力。这是因为：

第一，从历史发展来看，西欧的发展是通过文艺复兴，以

全面刷新人的素质为先导的；日本的发展则是通过明治维新，

以发展教育、培育英才为发端的。中国的刘邦兴汉、刘备三顾

茅庐、文景之治、贞观之治、康乾盛世，莫不是广求人才、礼遇

人才、善于使用人才的结果。恩格斯在描绘员远世纪资本主义
萌芽时代的情景时说：“这是一次人类从来没有经历过的最

伟大的、进步的变革，是一个需要巨人而且产生巨人———在思

维能力、热情和性格方面，在多才多艺和学识渊博方面的巨人

的时代。”!恩格斯在预言社会主义到来的时代还曾说过：“用

整个社会力量来共同经管生产和由此而引起生产的新发展，

也需要一种全面的人并将创造出这种新人。”"由此可见，历

!
"
《马克思恩格斯选集》第猿卷第源源缘页。
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史上任何一次重大的变革，任何国家的强盛时期，都需要有一

大批精明强干、为事业勇于献身的人才。人才辈出的时代必

然是蓬勃发展的时代，必然是国富民强的时代。否则，即使已

经酝酿成熟的历史变革任务，国际国内有着良好的环境，而没

有足够的人才准备，也无法完成历史使命，建设一个强盛的国

家。

第二，从各种实力的相互关系来看，有专家认为，现代世

界各国的经济发展是在相互间的生产竞争中实现的，打的是

一场没有硝烟的全球经济战争。然而，在生产竞争的后面是

科学技术的竞争，科学技术竞争的后面是文化教育的竞争，文

化教育竞争的后面是人的智力的竞争；所以，隐藏着的是人的

素质的全面竞争。事实上也是如此，管理国家需要优秀的政

治人才，发展经济需要优秀的技术人才和管理经济的人才，发

展科学和教育需要更高超的科学技术人才。没有人才，一切

发展都将变为一句空话。过去有人认为，在第二次世界大战

中各交战国拼的是钢铁、战舰、飞机、炸药等等。其实不然，他

们只看到了外部表现，其实质是在拼人才。应该说，在各种实

力中最根本的实力是人才实力。

第三，从人在历史上的作用来看，马克思主义认为，人是

历史活动和社会实践的主体，是自己历史的创造者。马克思

主义这一“人民群众创造历史”的基本观点早为人们所熟知，

但是一遇到具体问题往往又容易犯只见物不见人的错误。当

然，我们这里所说的人是活生生的、现实的、在一定历史条件

下从事社会活动的人。所谓历史活动和社会活动的主体，既

包括个人，也包括人的群体，群众、政党、阶级、国家、民族等；

既包括普通的人，也包括有各种特长和技能的杰出人才。马



克思主义历来主张人民群众是历史的主人，人心向背在历史

的发展中起决定性作用；但是，从来没有忽视过杰出人才在历

史发展中的重要作用。尤其是在经过第三次技术革命之后，

处于知识大爆炸、知识大发展的今天，人的智力因素显示着更

突出的作用。在过去的农业化时代和工业化初期，人的体力

和简单经验发挥着重要作用，凭借“人海战术”便可以创造出

埃及金字塔和中国万里长城的奇迹。但是在科学技术高度发

展的今天，体力的重要作用将被智力所取代；经验的重要作用

将被科学知识所取代。再搞“人海战术”已经无大意义，必须

依靠人才，依靠结构合理的人才群体。

总之，现代世界竞争的实质是一场全面提高人的素质的

竞争，是人才的竞争。

当前，国际经济的争夺，主要是市场的争夺，市场的争夺

又主要是产品质量和市场信息的争夺，而最终争夺市场的焦

点必然是争夺人才。正因为如此，“人才是最重要的资本”已

成为国际经济活动中的新的价值观念。许多国家都把开发人

才、引进人才和合理地使用人才以及防止人才外流，列入了长

远规划并把它作为重要战略措施。

美国是世界上最早重视引进人才的国家，据统计，员怨园园!
员怨愿园年，美国科学家获得诺贝尔奖金的员员源人中，从国外引
进的有源园名，占猿缘郾员豫。美国著名大学中员辕猿的系主任，美
国最大的电子计算机中心———国际商业机器公司中员辕猿的高
级工程师，都是中国人和有中国血统的美国人。第二次世界

大战结束时，美苏占领德国，苏联搬走的是一些先进的机器设

备，而美国却收罗了大批工程技术人才。美国一个大企业家

曾表示，他企业的厂房、设备、财产如果毁于一旦，只要留下他



的一班人马，他就能很快地恢复他所失去的一切。网罗外国

人才是美国的超收生意。据联合国科教文组织公布的材料，

员怨源怨!员怨远怨年，有员源郾猿万名高级专门人才从发展中国家流
往美国。这些国家培养每一个高级专门人才要花费缘园亿美
元，流入美国后，每一名高校毕业生就可以平均每年给雇主带

来圆郾圆亿美元的收入。所以，美国国务卿腊斯克曾说：“专家
入境，可以变成我们民族的一种较为重要的资源。”

日本在历史上就是一个以教育立国，一贯重视人才问题

的国家。员怨愿园年初，日本《公明杂志》的一篇文章中写道：“日
本工业化的基础不是从外国引进先进技术，而是长期培养能

够掌握先进技术，以提高生产力的技术人员和企业管理人

员。”

原苏联在早期工业化的过程中，曾提出过“技术决定一

切”的口号，斯大林很快觉察了错误，把口号改为“干部决定

一切”。他在一次讲演中强调：没有精通技术的人才，技术便

是死的东西；有了精通技术的人才，技术才能显出奇迹来。他

还指出：人才、干部是世界上一切宝贵资本中最宝贵、最有决

定意义的资本。

综上所述，现代世界竞争的实质是人才的竞争。中国要

走向世界，参与国际竞争，并在竞争中获胜，在未来的国际事

务中发挥更大的作用，就必须重视人才，重视人才的开发、培

养和使用。应当明了，在所有的资源中，只有人才资源是唯一

取之不尽，不断增殖的一种资源，开发了人才资源，可以弥补

其他资源的不足。
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