
招聘广告藏玄机

第一章 



“急聘”的弦外之音

玄机：实乃武侠小说中经常涉及到的词汇，暗含不可捉磨、晦

涩复杂的意味。在当今职场，面对心急火燎的求职者，找工作，看

广告，这几乎成了一种固定的套路；报纸、电视、广播各种媒体的

交叉轰炸让广告铺天盖地，凡是有过找工作经历的人，没有不知道

这一点的。但是，面对纷乱如絮的广告，我们又应该如何选择，恐

怕这也是所有正在找工作的人最为关心的话题。俗话说得好，林子

大了，什么鸟都有，在数不尽的广告之中一样暗藏玄机，求职者稍

有不慎，就会上当受骗，悔之晚矣

对于那些急于找到工作的求职者来说，看到“急聘”这两

个字，无异于饥饿的人看到一块香甜的面包，会毫不犹豫的冲

上去。殊不知，一些打着“急聘”招牌的工作单位正是看准了

求职者这一心理，在求职道路上挖好了一个个伪装甚美的陷

阱，静待猎物上当。

我们先来看看洋洋的求职故事：

洋洋是某名牌大学的毕业生，在即将毕业之际心想凭自己



块钱交到了那位中年妇女的手里。体检

每月底薪

大学的招牌找个好工作应该不成问题，于是在刚开始的洋洋找

起工作来不慌不忙。但是现实的残酷让他工作的事情一连几个

月都毫无结果，他这才开始着急起来，三天两头的跑人才市

场，不放过报纸上任何一个招聘广告。

劳动合同制员工；薪水

正当洋洋为工作的事情急得茶饭不思之时，无意中看见报

纸的招聘信息中有这样一条信息：某信息咨询公司急聘市场推

广员；用工形式

的体检费，然后还热

元人民币，并根据业绩另有提成。洋洋觉得自己完全可以胜任

这个职务，再一看到“急聘”两个字，心里觉得获得这份工作

的可能性更大，于是照着广告上的地址跑去应聘。一个中年妇

女接待了他，二话没说就叫洋洋先交

情地说，体检合格明天就可以签合同了。洋洋一想到可以签合

同，不假思索的把

不了

下来洋洋就有点纳闷了，一个常规血检、内科、外科怎么也用

！但是对这份工作的急切期盼，让洋洋忍住了疑虑。

他只希望第二天能够把合同签下来。

元违约金，这个

第二天，洋洋一早就到了公司，还是那位中年妇女。在拿

出合同的同时，中年妇女告诉他，还要交

以后公司会退还的。洋洋觉得不对，而且身上也没那么多钱。

中年妇女见洋洋面有难色，急忙说：“我们签完合同就上班，这

次是急聘，等着用人呢！你是不是有难处，我问一下上面能不

能通融一下，少收一点，你带了多少？”
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违约金也可以少收？洋洋在学校学的那点法律知识让他开

始怀疑，再回头看这位中年妇女的样子，洋洋突然觉得她很像

狼外婆，越看越像骗子。于是借故说回去取钱，跑到外边去打

听这家公司的内幕，一打听才知道，根本就没有这家公司，纯

粹骗人。洋洋惊出一身冷汗，暗叫好险！

洋洋觉得自己上当了，体检费不能白交，于是他去了当地

的劳动和社会保障局。负责人的一席话让洋洋受益匪浅：

“我们的职责是保护单位里的员工的合法权益，可你还不

是员工，你们的事我们管不了，警察也管不了。这些人把法律



元、资料费 元。元、入网费

研究透了，专门钻法律的空子。你是自愿给钱的，又没人逼你。

这种事多得很，你只能认了。一定要到正规的求职场所去求

职，坚决不向任何单位交任何费用，不要贪心，工作轻松，工

资高，哪有这么好的事？”

多

还有一种现象，就是在大假之后的“急聘”风潮。年初，

重庆万盛区农村女青年刘某第一次进城打工，就被骗

元。元旦节后，她离家来重庆打工，想存点钱办嫁妆，没料到

误入骗子的圈套。

张“紧急招聘”的广告单。每张她在重庆火车站撕下来

元。

广告的抬头不一样，但都有“韵”字，或“海韵实业分公司”，

或“轩韵实业分厂”，或“西韵有限分公司”。且广告内容一字

不差，均是“本公司因生产规模扩大，急招以下人员：押运员、

文员、保安、接待员、生产工。包吃住，月薪为

”字头，或“

但广告上的公司地址没有确切的地点及门牌号数，仅有方向性

地址，如“南坪聚丰酒店旁”、“江北观音桥邮局旁”等不确切

的地点。联系电话或“ ”字头，或“ ”字

头。据刘说，当你首次拨通这些电话号码后，对方会约你在一

个车站或人行天桥上见面。随后说你被公司“择优录取”，便

带你到公司一间办公室，很认真地审查你的各种证件，填几张

表格，然后让你交培训费

最后叫你回去等上班通知。几天后，当你不见“上班通知”，便

打电话询问时，对方答复：“打错了，这是住宅电话。”当你找



到“公司”时，方知那间专门收费的办公室及电话均是临时租

用的。

这种满天飞的“公司”在很多城区虽然名称不同，但骗钱

手法相同，总结起来特点有四：第一，大多不在正规媒体上做

广告；第二，猎物大多是刚毕业极度缺乏社会经验或者农村初

次进城的男女青年；第三，他们的广告单上一般没有明确表明

公司具体地址的文字说明；第四，这些广告单上的联系电话一

般打通后，常不会约在正式的办公地点面试，而是一些诸如天

桥、街角等公共场所。

同样的，今年五一黄金周刚过，某报记者在烟台、长沙、

昆明、成都、沈阳等地的长途汽车站附近采访发现，前一阵销

声匿迹的“急聘”广告又多了起来，一些手举着简易“招工”

广告牌的人也频频在火车站附近出现。他们往往不会有职业介

绍人应该有的打扮，而是临时被一些不怀好意的老板雇佣，一

般会在车站、职业学校、民工建筑队附近游荡，向那些急于找

工作的外来务工者兜售招工信息。

为什么“急聘”在节后突然增多？几个“招工”的人透露，

“五一”黄金周过后，许多在家里忙完春耕的人又到城里来务

工了，所以漫无目标找工作的人特别多。记者在长途汽车站附

近看到，有不少求职者被广告上标明的“高薪”诱惑，前来咨

询有关情况，从湘西出来打工的小张就是其中一个。在武汉火

车站，一个四十来岁的中年男人给小张一页质地粗糙的“用工



信息表”，说是某酒店急聘门童两名，月薪 ，见小张长得

一下递了

眉清目秀，可以带他去试试。小张正为工作的事情烦恼，犹豫

元的“信息费”给那位男子。可是当他被带出车站

的时候，突然发现那位“好心”的男人早就溜了。小张后悔莫

及，身上几个大包袱散了一地。

一位出租车司机告诉记者：“这些招工的人前一段时间很

少出现，可大假过后又出来了。咱知道是骗人的，可别的一些

人哪儿知道？那些招工的要么耍抽身之术，要么带你去一家根

本没有招聘的公司面试，还有一些跟皮包公司联合起来骗钱的

呢！”记者从有关部门了解到，这些“急聘”信息大多是一些

非法劳动中介组织炮制的，其中带有很多欺诈内容。有关人士

指出，求职者找工作一定要到正规的劳动中介组织，并要看他

们的经营执照，切莫上当受骗。同时求职者找到工作后，要和

用人单位签订用工手续，切实保护好自己的合法权益。另外，

在元旦、五一、国庆之类大假过后，求职者千万要注意防范“急

聘陷阱”，免得一时兴奋落入骗局。

在被“急聘”所欺骗的求职者中，洋洋还算是幸运的。那

些打着“急聘”幌子的假中介、假公司骗取的不仅仅是钱财，

甚至还骗色、骗人。

骗钱：

年 月，某市公安局破获了一起特殊的诈骗案，几名

无业游民打着“某某贸易有限责任公司兰州分公司”的名号紧
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急招聘，以制作工作服为由，从每个应聘者身上收取 元到

元不等的“押金”，骗取大量钱财。根据公安机关调查，在

余人，其中包括一些重点大学的此案中被骗的大学生共有

毕业生。

骗色：

急聘女礼仪数位，试用期一个月，

广告信息：本公司乃是一跨国服务性企业，因事业需要，特

万元／月，具体待遇面议。

要求：五官端正，身材佳，气质好，有责任心，对工作尽

职尽责；中专以上学历，有从事公关和模特工作经验者，从优

考虑。

在此招聘广告贴出不久后，有十几位漂亮的女孩被骗进此

非法公司，有数位女孩被所谓的公司领导层轮番侮辱。后一女

孩逃脱报案，在公安机关到达现场时，公司早已人去楼空。

骗人：

据调查，社会上有的非法企业常常以糖酒会之名，以高薪

诱惑，紧急招聘男女礼仪或接待员，并在招收以后将这些人卖

到远离家乡的山区，使其再也不能回到自己的家乡。即使侥幸

逃脱，也早已被这“急聘”的骗局弄得个人财两空，家破人亡。

用“急聘”的幌子去行骗的虚假中介或者是公司，欺骗求

职者所用的方法可谓五花八门，但是他们的目的无外乎就这三

个。可能被骗的人在以后看到“急聘”的广告就会害怕，所谓

一朝被蛇咬，十年怕井绳。而对于那些还要继续找工作的人来



说后果可能更严重，他们会对很多真实的招聘广告失去信心，

人与人之间也会缺乏信任感。

那么我们最关心的就是如何识破这些虚假的“急聘”了：

看整个广告的篇幅

我们都知道，报刊广告以刊登的面积计价收费，电视电台

广告则按播出时间收费，所以我们可以从急聘广告篇幅的大小

和时间长短来了解正在急聘的企业是否有实力。一些有实力的

企业甚至能够包下报纸的整个版面招聘人才，这样的企业当然

不可能存在骗人的嫌疑，可以大胆的应聘。但是对一些小广告

尤其是遮遮掩掩于报刊墙边角落的则说明这很可能是一家新公

一些。

，或者没有什么实力，甚至就是一场骗局，求职者最好谨慎

仔细琢磨广告的内容

有很多公司为了吸引更多的应聘者，会去刻意的修饰职

位，或者在广告里附加“急聘”、“急招”等字眼，这样做的目

的就是为了吸引求职者，去应聘的时候也应谨慎。甚至有时候

我们会发现在一些报纸上有的公司名字天天出现，长年累月的

急聘人才，求职者去应聘的时候更要小心。

对用人单位的收费谨慎对待

这是很关键的一项。很多公司设下骗局的最终目的就是骗

财，他们往往会巧立各种名目让应聘者上当：签约押金、体检

费、培训费、保证金、工装费等。这些费用在正式签约之前都

司



看上去很美

是不合理的收费项目，我们不能因为签约的兴奋和急切而轻易

支付这些费用，求职者要谨慎对待。

“工作轻松，月薪上万”、“一次投资，享受一生”、“不成

功不收费”⋯⋯面对如此诱人的招聘信息或者中介广告，工作

无着落或者收入不如意的你心动了吗？且慢！这可能正是不法

分子设置的陷阱！

我们都已经习惯了广告上形容岗位优越、轻松体面、名称

含糊不清但特别诱人的辞藻。比如许多招聘单位在招聘广告上

把职位写成是“市场总监”、“保险事业部经理”、“代理总助”、

“联动经理”。结果到了岗位，应聘者却发现其实是去做“业务

员”、“保险代理员”、“品牌授权咨询员”、“电话营销员”等等。



有的单位也会以“到基层先锻炼锻炼”为幌子，欺骗求职者，

使他们继续工作下去。这种情况一般是为了让优秀人才能够到

公司来发展而又不愿意将普通的职位透露，转而偷换概念，将

职位的名称加以包装，达到降低用人成本的目的。这种“用高

级人才，付低廉成本”的做法是现今招聘广告中应聘者比较难

于把握的。粉饰招聘岗位使得求职者就职后往往大失所望，心

理落差很大。但是有些求职者由于种种原因，可能选择了安于

现状，继续这份工作，从而对自己的职业生涯产生了很大的负

面影响。

我们来看刚从学校毕业的小王的例子。小王是一所名牌大

学计算机专业的学生，日前通过报纸上的招聘广告来到一家公

司应聘，职位是软件开发副主任。但令他奇怪的是，面试他的

“公司负责人”对他的简历、学历和实践经验并不感兴趣，而

是一边让他好好努力在本公司工作，另外一边又让他支付

元的报名费，并承诺只要报名就可上岗。当时，这个刚刚毕业

涉世未深的小伙子还是犹豫了很久：同学们都说工作难找，为

什么我来得如此轻松？只要报名就可以上岗？有这样好的事

情？然而，当那些承诺已经把小王懵住了的时候，他还是付清

了费用。三天以后，小王开始正式上班，一切似乎来得颇为顺

利。“软件开发副主任”的工作对于实践经验很少的小王来说

显得更为轻松，连续一个月里他做的事情无非是替真正的开发

主管擦桌子或是帮他打扫满是烟头的抽屉，而当他要求进入软
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件开发室工作的时候，主管拒绝了他，并在一阵白眼后对他

说：你以后只要做好我的后勤工作就可以了，这些具体的开发

工作我来完成，你可以用前台的电话帮公司跑跑电信的增值业

务。小王当时就被这样的语句震住了，难道“软件开发副主任”

就是“做好后勤工作”？随后几天里，小王聪明地和当初一起

交报名费的朋友联系，对方告诉小王他根本没有被告知面试，

正在气头上呢，小王这才感到自己上当受骗了。是继续在这里

做着毫无兴趣的工作，还是就此走人，小王暗自思量。又过了

半个月的平淡日子以后，小王重又拿上简历，开始奔赴各大招

聘会。而他工作那段时间该获得的工资却至今也未得到。

其实，这正是某些单位最常用的欺骗手法。这些公司在招

聘时常常不查看任何学历证明，甚至不安排任何面试，而只是

要求求职者支付诸如信息费、报名费、登记费、资料费、推荐

费、注册费等等名目繁多的费用。一些中介和用人单位甚至创

造出子虚乌有的岗位，作为骗取钱财的工具。如果有应聘者前

往，就不仅要在中介公司支付介绍费，到公司进行“面试”或

被“录用”时还要缴纳报名费、手续费等等。而当用人单位和

中介公司装满了自己的“钱袋”之后，就会找出各种理由将应

聘者“辞掉”。

小王的例子也说明一个道理。近年来，由于就业竞争日趋

激烈，一些人就业心切，哪怕名牌大学毕业的求职者也开始对

招聘信息盲目相信。一些单位和中介机构往往就利用这一点，



设置种种陷阱引诱求职者上当。一些是招聘岗位名不副实，一

些是岗位待遇与当初承诺的差距太大，更有一些单位在用工一

段时间以后拖欠工资，致使求职者讨薪无门。

在招聘广告上提供的众多信息中，有以下几种名不副实的

情况：

“美丽”谎言美梦成影

“海归”的荣耀、“万人迷”的光彩，使得出国和当明星成

为了如今社会上许多人梦寐以求的目标。然而，“出国梦”、“明

星梦”也给不法分子以可乘之机，成为伪劣中介和单位大肆搜

刮钱财的“商机”。



。这样的广告能信吗？当然不能，

元人民币以上；联系电话：

职业介绍中心提供的案例表明，利用人们渴望出国“镀

金”的心理，一些非法境外就业中介往往乱发假广告、假信息，

吹嘘境外就业的高额报酬，或者以出境旅游和商务签证代替务

工签证蒙骗求职者。一旦有求职者上当，出境之后就只能靠

“打黑工”来赚取低廉的薪酬。生活条件之恶劣可想而知，甚

至还有可能从此踏上一条不归路。

在时下众多“出国服务机构”的招聘广告里，几乎都存在

信息不真、岗位空泛等“看上去很美”的现象，比如在某报出

国服务招聘区的一则广告这样说到：招聘大量国外务工人员；

学历要求：大专及以上学历；技术职称：初级及以上，会简

单英语会话，我们将为您安排去日本、加拿大、澳大利亚等发

达国家工作的机会；薪水：

，地址：

元每月的

首先，这样的广告没有说明公司的详细名称和令人信服的资质

表示，求职者一般能够辨别；其次，这样的广告往往给求职者

一种印象：所有大专以上学历的人都可以拿到

薪水。其实这是招聘方的一个障眼法，并不是每个人都拿得到

承诺的薪水标准，很多受骗上当的人就是冲着高薪去的，在一

番痛苦的“工作挣扎”之后得出“看上去很美”的感悟。

与此相似的是，一些不法之徒看到当今社会上许多少男少

女憧憬明星生活，就谎称自己或者单位与知名度艺人、电视

台、电影公司或唱片公司有联系，可代为安排工作，诱使求职



试镜并交纳

者缴付巨款参加其提供的训练课程。而被骗者在付款后，往往

接不到任何工作，或者只是去担任一些群众演员。事实上，正

规的娱乐公司在发掘有潜质的演员时，通常会邀请其前往试

镜，很少需要支付费用，甚至还会支付酬金给试镜者。

单：你想

张倩（化名）是一个大四应届毕业生，即将面临人生的职

业选择。她在一次陪同学参加婚纱影楼招聘的时候被一星探模

样的年轻小伙子拦住，随后递上一张印刷精美的

成为万众瞩目的未来之星吗？你想在无数追随者面前激情飞扬

吗？如果你活泼美丽，热爱表现，如果你有吸引众人眼光的美

丽，欢迎你来本公司试试，我们将为你提供全方位的个性包装

和国外进修的培训良机。我们和星光大道一起等待你！一直怀

着明星梦的张倩顷刻被这天花乱坠的言辞迷惑，随他去了一处

偏僻的写字楼。在一番交谈，一番化妆之后，对方要求她脱衣

元的试镜费。当时就吓惨了的张倩已经完全愣

在那里，心想：什么公司啊？一来就要脱衣试镜，不是说要去

国外公司进修培训以后再开始正式进入试镜程序吗？越想越不

对劲，张倩想抽身离开，可是一个保安模样的人冲出来不让她

走。一阵拉扯之后那位星探跳出来安慰张倩：“别走嘛，老实

跟你说，我们这是找美院人体模特的，我看你条件不错就把你

带过来了，既然来了就试试吧。”张倩争执着要走，最后在交

了 元的化妆费后才得以脱身。

专家提醒：在遇到所谓的“星探”时先要了解该公司的背



元的产品。卢女士自己掏了腰

元的产品，还必须每月介绍

景，试镜前切记问明是否会收取费用，如果收费太高就要审慎

考虑，切勿慷慨交付大笔订金、试镜费、试音费或训练费等；

另外，自身安全和隐私安全也要着重注意，在正规影视公司试

镜时，一般是不用脱衣的，而是留下求职者的生活照和艺术

照，至多为其现拍几张面部表情的特征照片。提醒各位怀着

“明星梦”的男女小心谨慎。

粉饰包装偷梁换柱

卢女士在报上看到一条“诚聘有事业心人士担任管理、市

场拓展和业务代表。薪酬丰厚，无需经验，免费培训上岗”的

广告，不禁怦然心动。考虑再三，她决定应聘这家“薪水丰厚”

的公司。但被录用之后她才得知，如果要拿到报酬，不仅自己

需要购买公司推荐的一套

人到公司报到并同样购买

包之后，又四处奔波了整整一个月，无奈还是没有完成公司的

“指标”，因此一分钱报酬也没有拿到。

事实上，类似卢女士这样遭遇的求职者并不少。那些租借

单间公寓房办公的私营小企业被说成是拥有商务楼的大公司，

而拉保险、跑推销的职位摇身变成了资深业务员⋯⋯眼下，一

些公司为了吸引求职者，常常在介绍招聘岗位信息时歪曲、编

造、美化，极尽粉饰包装之能事。这些公司经常利用立刻签订

合同以及高额毁约金的方式，千方百计地套牢求职者。有的求

职者往往直到上班第一天才知道自己要干的活到底是什么，有



的则在交付押金或“培训费”后才发现自己从事的工作没有底

薪，更没有员工福利，甚至被要求支付高额的费用购买极其昂

贵的产品。

专家提醒，求职者应尽可能事先了解公司的营业项目，应

聘时也要多留个“心眼”：注意公司内部的摆设、工作人员的

谈吐，注意该公司是否正常运作，面试时是否草率等等。同时，

不要随便和公司签署协议，不缴纳任何不当费用，不购买公司

以任何名义要求购买的有形或无形产品。如果在应聘的过程中

感觉有不合理的要求，应该明确拒绝。如果遇到与招聘信息中

所列的待遇、薪酬情况严重不符合的，求职者应向劳动保障部

门反映，请求查处。

巧取豪夺暗箭伤人

求职者在应聘时还需提防“暗箭伤人”。有些不法分子在

报纸上刊登招聘信息，而实际却是“醉翁之意不在酒”。他们

的目的不在于招聘人才，而是诱使应聘者递上个人资料，然后

假冒他人身份到银行申办信用卡，最后拿着卡进行疯狂透支消

费。这种情况现在也开始在一些网络公司和公关策划咨询公司

里出现，而且隐蔽性很强。一边与你认真交谈，一边让你提供

尽量完善的个人资料，这样对求职者来说会感觉对方的诚意和

认真态度，所以也恨不得把自己的全部信息交给公司。殊不知

在这背后，说不一定就潜藏着很大的黑幕。

刘强在一次招聘会上向一家网络营销公司递交了简历。很
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