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前   言

全国人才工作会议的春风 , 温暖着千千万万人才的心田 , 吹绿

了中国人才理论研究的田园。人才的春天来了 , 人才工作的春天来

了 , 一个人才辈出、人才理论繁荣的时代来了。中国人才研究会组

织编写的《新世纪人才学理论丛书》 的出版 , 正是这个百花园里一

株报春的新葩。它提供给大家的 , 有反映最新研究成果的《马克思

主义人才论》, 有精心编写的 《人才学基本原理》 和 《人才学新

论》, 有体现社会主义市场经济规律的 《人才市场新论》, 有探索人

才资源与经济发展内在联系的 《人才资源经济学》, 有运用信息技

术探索人才管理问题的 《人才管理信息论》, 还有人才思想重要典

籍等。这是我国第一部有关人才理论的综合性丛书 , 它比较全面、

系统地体现了中国特色马克思主义人才理论的形成、发展、特点和

内容。

(一 )

中国特色马克思主义人才理论 , 是马克思主义与中国革命和社

会主义建设 , 特别是改革开放实践相结合的产物 ; 是我们党坚持与

时俱进 , 继承发展传统人才思想 , 体现时代特征的结晶。

马克思主义人才理论创立于 19 世纪中期。马克思、恩格斯用

辩证唯物主义和历史唯物主义的观点 , 从人学和经济学两个方面 ,

全面阐释了人 (才 ) 在经济社会发展中的本质、地位、作用和成长

规律 , 形成了人才理论的科学体系 , 主要包括 : 人学论、人的自由

全面发展论、人是生产力要素论、教育与实践成才论、人才与群众

关系论等等。其中 , 人学的理论、人的自由全面发展的理论 , 是马
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克思主义人才理论的基石和核心。这些观点集中反映了马克思、恩

格斯在资本主义发展时期和社会主义工人运动开始阶段对人才和人

才问题的理论概括。列宁、斯大林继承和发展了马克思主义人才理

论。他们从社会主义建设和巩固政权出发 , 提出和阐述了一系列关

于人才问题的理论观点 , 如 : 人才在无产阶级革命和社会主义建设

中的重要地位和作用 ; 团结、教育和使用资产阶级知识分子 ; 培养

建设工人阶级专家队伍 ; 为人才成长创造良好的环境等 , 从而把马

克思主义人才理论推进到了一个新的发展阶段。

我们党以毛泽东、邓小平、江泽民为核心的三代领导集体 , 以

及以胡锦涛总书记的新一代中央领导集体 , 在实现马克思主义中国

化的过程中 , 站在时代的高度 , 继承发展马列主义 , 汲取我国传统

人才思想的理论营养 , 创造性地建立了具有中国特色的马克思主义

人才理论 , 形成了一套完整的科学的思想体系。

关于人才的价值作用。强调科学技术是第一生产力 , 人才资源

是第一资源 , 是科技进步和经济社会发展最宝贵最重要的资源。国

与国之间的竞争 , 归根到底是创新能力的竞争 , 是人才的数量和质

量的竞争。中国的事情能不能办好 , 社会主义和改革开放能不能坚

持 , 经济能不能快一点发展起来 , 国家能不能长治久安 , 中国能不

能在未来激烈的国际竞争中始终强盛不衰 , 从一定意义上说 , 关键

在人才。只要我们把巨大的人口优势转化为人才资源优势 , 再加上

先进的社会主义制度 , 我们的目标就有把握达到。

关于人才与群众的关系。强调人才来自群众 , 群众中蕴藏着大

量的人才。人才是十分珍贵的 , 但没有群众的支持 , 人才的作用也

是难以发挥的。领袖是群众封的 , 是群众根据自己的经验来确认

的。我们工人阶级的杰出人才 , 是来自人民的 , 又是为人民服务

的。在广泛的群众基础上 , 才能不断涌现出杰出人才。也只有有了

成批的杰出人才 , 才能促进我们中华民族科学文化水平的不断提

高。我们要十分重视从工人、农民和其他劳动者中选拔培养科技人

才及各类专业技术能手 , 通过社会各界的努力 , 形成中华民族的浩
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浩荡荡的人才队伍 , 向科技革命进军 , 向社会主义现代化进军。

关于人才的科学内涵。强调只要具有一定的知识或技能 , 能够

进行创造性劳动 , 为社会主义物质文明、政治文明、精神文明建设

作出贡献 , 都是国家和社会需要的人才。国家要为每个人的发展创

造广阔的天地 , 鼓励人人都作贡献 , 人人都能成才。要把品德、知

识、能力和业绩作为衡量人才的主要标准 , 不唯学历、不唯职称、

不唯资历、不唯身份 , 坚持人才的发展性、多样性、相对性、层次

性。要坚持以人为本 , 促进人的全面发展。

关于人才的开发和培养。强调教育是培养人才的基础。要完善

普通教育、职业教育、成人教育和高等教育相互衔接的教育体系 ,

创新人才培养模式 , 更好地为经济社会全面发展服务。要树立大教

育大培训观念 , 把人才资源能力建设作为核心 , 增强人才的学习能

力、实践能力和创新能力 , 全面提高人才的思想道德素质、科学文

化素质和健康素质。树立全民学习、终身学习观念 , 构建终身教育

体系 , 鼓励人们通过各种形式和渠道参与终身学习 , 积极推动学习

型组织和学习型社区建设 , 促进人才在实践中增长才干。坚持以培

养造就高层次、高技能人才为重点 , 带动整个人才队伍建设 , 促进

各级、各类、各地区、各种所有制人才协调发展。努力造就数以亿

计的高素质劳动者、数以千万计的专门人才和一大批拔尖创新

人才。

关于人才的评价使用。强调人才工作的活力取决于体制和机

制。人才的评价和使用 , 要坚持德才兼备的原则 , 选人不拘一格 ,

用人用其所长。要建立以能力和业绩为导向 , 科学化社会化的人才

评价机制。党政人才的评价重在群众认可 , 企业经营管理人才的评

价重在市场和出资人认可 , 专业技术人才的评价重在社会和业内认

可。要建立以公开、平等、竞争、择优为导向 , 有利于人才脱颖而

出、充分施展才能的选拔任用机制。要大胆提拔和放手使用青年

人才。

关于人才环境。强调观念决定环境 , 要树立科学发展观和科学
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人才观 , 营造尊重知识、尊重人才、尊重劳动、尊重创造的社会氛

围。要把促进人才的健康成长和充分发挥作用放在首位 , 做到人尽

其才 , 才尽其用。发挥市场在配置人才资源中的基础性作用 , 打破

阻碍人才流动的体制性障碍 , 引导人才合理有序流动。加大对人才

的有效激励和保障 , 建立健全与社会主义市场经济体制相适应、与

工作业绩紧密联系、鼓励人才创新创造的分配制度和激励机制 , 完

善人才的奖励和保障制度。

关于人才的激励与保障。“人们奋斗所争取的一切 , 都同他们

的利益有关。”人才的行为都源于内部的需要和外部的刺激。因此 ,

要以鼓励劳动和创造为根本目的 , 加大对人才的有效激励和保障。

要确立劳动、资本、技术和管理等生产要素按贡献参与分配的原

则 , 承认并保护一切合法的劳动收入和一切合法的非劳动收入。健

全完善与社会主义市场经济体制相适应的收入分配制度和激励机

制。坚持按劳分配为主体、多种分配方式并存 , 效率优先、兼顾公

平 , 既要克服平均主义 , 合理拉开收入分配差距 ; 又要规范收入分

配秩序 , 整顿不合理收入 , 取消非法收入 , 防止收入差距不合理扩

大。坚持精神奖励与物质奖励相结合的原则 , 健全完善以政府奖励

为导向、用人单位和社会力量奖励为主体的人才奖励体系。建立健

全人才保障制度。

关于加强党对人才工作的领导。强调党必须重视和做好人才工

作 , 加强党对人才工作的领导。要大力实施科教兴国战略和人才强

国战略 , 建设规模宏大、结构合理、素质较高的人才队伍。要坚持

党管人才原则 , 形成党委统一领导 , 组织部门牵头抓总 , 有关部门

各司其职、密切配合 , 社会力量广泛参与的人才工作新格局。党管

人才主要是管宏观、管政策、管协调、管服务。要围绕人才培养、

吸引、使用等基本环节 , 建立健全中国特色的人才工作法律法规体

系 , 为人才成长和发挥作用创造良好的社会环境。

上面概括的八个方面 , 不一定全面深刻 , 但基本体现了中国特

色马克思主义人才理论的框架体系和基本内容 , 是我们做好人才工
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作的重要指导思想和理论基础。

(二 )

中国特色的马克思主义人才理论 , 又是在中国传统人才思想的

土壤中孕育、成长发展起来的。几千年来 , 从文人雅士到帝王将

相 , 为治国兴邦 , 一代代地琢磨着育人用人的问题 , 传颂着无数成

才用才的哲理典故 , 形成了中国历史上丰富的人才思想和独特的人

才现象。

春秋前期的齐国政治家管仲 , 在其 《管子·霸言》 里就说过 :

“夫争天下者 , 必先争人。”他还在《形势解》 中强调 , 凡是成功立

业、显赫天下、流传后世的 , 没听说是不善于用人的 ; 而凡是破国

毁家、身败名裂的 , 没听说是不失去人才的。孔子也有类似的人才

思想 , 他说 :“其人存 , 则其政举 , 其人亡 , 则其政息”, “故为政

在人。”春秋战国时期 , 在人才的培养、选拔、使用、激励、保障

等方面 , 已经形成了一套较为系统的理论 , 荀子就是其中的杰出代

表。他提出了尚贤使能是立国之要的用人观点 ; 提出了尚贤使能的

一系列原则标准 ; 提出了以考察、罗致、待遇等为核心的人才管理

办法 ; 提出了人才培养和成长的理论 , 初步形成了较为完整的人才

理论体系。

从秦汉到明清 , 中国的人才思想得到了进一步发展 , 出现了一

批重要的理论专著。东汉杰出的唯物主义思想家王充 , 是历史上第

一个使用“人才”概念的人。他所著的 《论衡》 85 篇中 , 有大量

关于人才问题的论述。《论衡》 开卷就强调 , “人才高下 , 不能钧

同”。“操行有常贤 , 仕宦无常遇。贤不贤 , 才也 ; 遇不遇 , 时也。”

王充的“人才得失论”、“人才学成论”、“人才才力论”、“贤佞可辨

论”、“人才成长机遇论”, 在人才思想史上有着重要的影响。三国

·魏哲学家刘劭的《人物志》, 是我国历史上第一部研究人才的专

著 , 全书 3 卷 12 篇 , 对人才作用、成才原理、人才分类、人才结

构、人才鉴别和人才任用等问题 , 都作了系统研究 , 提出了一系列
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深刻的见解 , 特别是鉴别人才的“八观”、“五视”法 , 至今还闪烁

着哲理的光芒。宋代秦观的《人才》 篇 , 是古代史上第一次以人才

为论题的策论 , 它集中反映了秦观的人才思想 , 特别是人才的分类

思想和善用拥有一技之长人才的观点 , 直到今天还值得借鉴。与秦

观同时代的陈亮 , 他的人才心理需求论和品格特征论 , 在我国人才

思想史上具有重大的理论价值。陈亮认为 , “人才之在天下 , 固乐

乎人君尽其用”, “天下雄伟英豪之士 , 未尝不延颈待用”。他揭示

的人才心理需求学说 , 比西方的马斯洛的需求论还早 700 多年。陈

亮的实践成才论也是对人才理论的一大贡献。他认为 , “人才以用

而见其能否 , 安坐而能者不足侍也”。他强调 ,“东西驰骋 , 而人才

出矣”,“人才因事乃现”。

开辟中国近代人才思想先河的 , 当属清末著名思想家、文学家

龚自珍。龚自珍生活的清代 , 已经江河日下。他认为 , 国困者非财

也 , 而是人才乎。他指出 , 清朝的人才状况已到了“左无才相 , 右

无才史 , 阃无才将 , 庠序无才士 , 陇无才民 , 厘无才工 , 衢无才

商 , 苍无才偷 , 市无才驵 , 薮泽无才盗”的地步。他认为 , 清朝用

人制度扼杀人才 , 根本不讲什么德、才、功绩 , 而是“累日以为

劳 , 计岁以为阶”, “贤知者终不得越 , 而愚不肖变得以驯而到”。

他大声疾呼 , “九州生气恃风雷 , 万马齐喑究可哀 , 我劝天公重抖

擞 , 不拘一格降人才”。龚自珍的用人思想被毛泽东推崇提倡。与

龚自珍用人思想相呼应的是改良主义先驱者魏源。他认为 , “今夫

财用不足国非贫 , 人才不竞之谓贫”, “故先王不患财用而惟亟人

才”。他主张变革人事制度 , 率先提出人才要师夷的观点 , 即学习

外国对人才培养、选拔、使用的办法。他指出 , 拯救国家危亡 , 在

人才问题上必须“革虚而之实”,“以实事程实功 , 以实功程实事”,

培养能“实功”和“实事”的人才。实践人才师夷的是李鸿章、张

之洞和曾国藩。他们都主张“中学为体 , 西学为用”, 办洋学堂 ,

派留学生“出洋学艺”, 认为“学堂是造就人才之道”。张之洞更强

调 ,“人皆知外洋各国之强由于兵 , 而不知外洋之强由于学。夫立
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国由于人才 , 人才出于立学 , 此古今中外不易之理。”

孙中山先生是民主革命的领袖 , 同时也是民主人才思想的倡导

者和实践者。他主张 : (1 ) 人尽其才 , 专才专用。他认为 , 欧洲富

强之本 , 不尽在于船坚炮利 , 垒固兵强 , 而在于人能尽其才 , 地能

尽其利 , 物能尽其用 , 贤能畅其流 ; 此四事者 , “富强之大要 , 治

国之本也”。用我们今天的话说 , 就是开发人才资源和物质资源是

国家富强的根本战略。 (2 ) 民权平等 , 人人当以服务为目的。他在

《三民主义》 中说 ,“虽天生人之聪明才力有不平等 , 而人之服务道

德心发达 , 必可使之为平等了”。他还提出 , 应给每个人有均等的

机会 , 使之得以自由地发展天赋才能。 (3 ) 教之有道 , 人才济济。

孙中山认为 , 人才之盛衰 , 关键是教育 , “教之有道 , 则人才济

济”。他提出 ,“必须多设学校 , 使天下无不学之人 , 无不学之地。”

(4 ) 培养公仆 , 考试挑选人才。他指出 , “国民是主人 , 就是有权

的人 ; 政府是专门家 , 就是有能的人”。有能的官吏要为有权的人

民当公仆。他还主张“通过考试制度来挑选国家人才”, 认为“这

是最严密、最公平地选拔人才”。传统人才思想作为中华民族文化

的瑰宝 , 尽管受到历史的局限 , 但其中许多思想观点仍具有超越时

代的真理性 , 有着重要的借鉴作用。具有中国特色的马克思主义人

才理论 , 与我国传统的人才思想有着深刻的渊源关系。

(三 )

中国特色马克思主义人才理论的形成、发展 , 有力地推动了我

国人才理论研究和人才管理工作的科学化、制度化。这里特别需要

提出的是人才学的创立和发展。改革开放以后的 20 世纪 80 年代 ,

随着科学春天的到来和干部人事制度改革的深入 , 为了探索早出人

才、快出人才的规律 , 一批年轻学者运用马克思主义人才理论 , 研

究人才成长的规律和管理科学 , 进行大量的学术研讨 , 形成了人才

学学科框架体系 , 出现了以《人才学通论》、《人才学概论》 为代表

的一批人才学专著 , 人才学开始走进大学的课堂。
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进入 20 世纪 90 年代 , 人才学研究的一个突出特点是转向应用

创新。上世纪五六十年代国外兴起的人力资本理论 , 从某种意义上

说 , 也是人才学研究的一个重要领域。两者可以相互融合、相互借

鉴。90 年代初期 , 人才资源理论的研究与宣传在我国取得重大的

突破性进展 , 开始提出了整体性人才资源开发的理念 , 强调要做好

人才的预测与规划、培养与使用、管理与配置的工作 , 从而掀起了

人才资源开发的热潮。为了适应人才资源开发对管理理论和运用技

术的需要 , 一些专家学者借鉴人力资源管理的技术性和实用性特

点 , 结合我国人才资源管理的实际情况 , 逐步形成了人才资源管理

理论架构和技术体系 , 包括人才资源的预测、规划、培养、使用、

配置、人才测评、人才咨询、人才薪酬设计、人才招聘、人才市场

等一系列应用技术管理体系 , 使人才学研究和学科建设进入了一个

新的阶段。

在新世纪新阶段 , 新科技革命加速推进 , 知识经济时代正在到

来 , 许多新的人才现象和管理问题需要研究总结 , 人才成长规律和

人才资源开发的新实践也需要作出理论概括 , 特别是随着全国人才

工作会议精神的贯彻落实和人才强国战略的全面实施 , 人才工作的

新思路、新布局需要深入研究 , 人才成长的环境和规律需要进一步

探索 , 人才管理的科学化制度化需要进一步完善 , 党管人才的工作

新格局需要在实践中充实完善 , 人才理论的一系列新观点需要进行

阐述发展。我们要坚持邓小平理论和“三个代表”重要思想 , 发扬

与时俱进的精神 , 不断开拓人才理论研究的新领域新境界 , 为建设

有中国特色的马克思主义人才理论作出应有的贡献。

徐颂陶

2004 年 12 月
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引论 :人才进入全球化的生态时代

人类是宇宙的精灵 ,人才是人类的精英。然而 ,人才 (人类 )尚没

有真正认识自己 ,更没有真正解放自己、主宰自己 ! 直至现在 ,地球

精英们仍执迷不悟 ,把最大的不安全根源归结为人类内部的争斗与

生物间的残杀 ,把大量经费用于军备。现代战争不仅伤害了无辜的

平民 ,破坏了人类文明 ,而且严重地恶化了生态环境。人才 (人类 )永

远不可能依靠高科技武器来主宰人类自身的命运 ,更不可能主宰自

然宇宙整体的演化进程。

●人才全球大战与生态全球恶化

人才与生态是当今世界全球化进程中的两大问题 ,也是世界和

平与发展总趋势、总进程中的两大问题。人才全球大战与生态全球

恶化是 20 世纪百年里两大世界性现象与世界性难题。20 世纪世界

经济的“全球化”,强化了国际间人才争夺的物质力量 ;世界信息传递

的“同步化”,为国际间人才争夺插上了崭新的翅膀。

无数事实表明 :21 世纪的世界大战已不再有滚滚的硝烟 ,而是

一场看不见硝烟的全球人才大战。

从 20 世纪 80 年代起 ,当高新技术革命浪潮猛烈撞击世界经济

大厦时 ,不同国度的决策者们 ,似乎在同一个重大社会命题上达成

共识 :

谁拥有人才 ,谁就拥有财富 ,谁就拥有无与伦比的国际竞争力 ,

谁就能称雄世界。于是乎 ,一场围绕人才特别是高层次人才的国际

竞争和争夺战 ,汇成了跨世纪的全球性行动。

在全球性人才争夺战中 ,谁也忘不了美国这个人才超级大国。
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他们争夺、吸引、网罗人才的手段与谋略为全世界所瞩目 ,且得益巨

大。而蒙受巨大损失的是次发达国家 ,尤其是发展中的国家。

求人才、求生态、求和平、求发展 ,这是 20 世纪百年间中华民族

不屈奋斗的历史写照 ,也是 21 世纪全球一体化的时代潮流。

人才首先是“人”,是作为一个生态存在的人 ,是栖居于自然生态

怀抱中的“万物之灵”。人才伴随着人类的诞生而产生、发展而发展。

生态是人才产生、存在和发展的本源 ,是承载人类文明大厦的基石。

没有生态系统的“十月怀胎”,就没有人才 (人类 )的诞生发展。生态

利益是人才 (人类 )的共同利益和最高利益。拯救和呵护我们共同栖

息的家园———地球生态系统 ,就是我们人才 (人类 )共同的最高利益。

然而 ,在新千年之初 ,当我们环视人才 (人类 )赖以生存的这颗美

丽的星球时 ,猛然发现 ,她已不堪重负 ,危如累卵。乌云滚滚的天空、

满目疮痍的陆地、随处可见的垃圾、浊浪汹涌的江水、痛苦呻吟的海

洋、岌岌可危的种群⋯⋯这一切的一切 ,预示着生态灾难正悄悄降临

到人才 (人类 )头上 ,生存与发展的基础正受到严重威胁。地球上人

类正面临着有史以来规模最大、后果最严重的环境污染和生态失衡 !

与空前失衡的自然生态相呼应的 ,是社会人文生态的断裂。随

着经济全球化的发展 ,当今世界的财富和人才 ,正由南向北呈大转移

的趋势 ,南北半球贫富的两极分化正日趋严重。国与国之间、人与人

之间 ,无论是财富的占有还是知识与能力的占有程度都呈天壤之别。

北方国家的财富积累 ,常常伴随着南方国家贫困的积累、生态系统的

破坏和大批优秀人才的流失。人才自身生态的失衡又往往铸成贫困

和环境恶化的根源。教育的功利化倾向和潮流扭曲了人才培养的方

向 ,看似发达的教育 ,不但没有培养出创新的一代 ,反而造就了“迷惘

的一代”。人才发展观的生态陷阱必然导致人才生态观的革命。

●时代呼唤人才与人才呼唤生态

全球化进程中面临的自然生态恶化与人文生态断裂 ,正愈来愈

严重地威胁着人才 (人类 )自身的生存与发展 ,而且 ,环境污染、气象
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异常、物种灭绝、资源枯竭、人口膨胀、人才心态失衡、高科技犯罪、人

才高消费、人才退化、人才早逝、人才污染与腐败等生态破坏与失衡

现象 ,早已跨越地域、超越国界和社会意识形态差异的樊篱 ,成为地

球人类普遍担忧、共同关注的问题。如此严峻的人才与生态 ,人才与

环境对立、分裂的态势 ,迫使人们重新反思传统的人才观、人文观、自

然观和发展观 ,重新审视人才 (人类 )与自然、人才 (人类 )与社会、人

才 (人类 )与自身的生态关系。时代呼唤人才 ,人才呼唤生态。呼唤

着全球生态意识的觉醒 ,渴望着人才生态理念的重塑。它昭示 :人才

进入了全球化的生态时代。

全球性的人才与生态问题只能由全球精英们采取联合一致的行

动来解决。这就需要一种全新的视野、全新的理念 ;需要联合、协调

全球化生态人才、全球化生态组织 ;需要一种面对未来、面对挑战的

科学人才发展观、科学人才科技观与科学人才生态观。

人才只有一个生态地球。太阳系中只有一个生态人类。倘若地

球精英们不能做到在全球范围内的联合、协调 ,共同解决人才与生态

问题 ,那么人才 (人类 )就无法与日益恶化的全球生态环境相抗衡 ,人

才 (人类 )也就无法主宰自己的命运 ,更无法按照自然生态规律的进

程达到地球人类“寿终正寝”的目的 ,人类很可能未老先衰而夭折。

这也许对地球精英们来说是最为可怕最为遗憾的事情。

当今时代 ,在人才 (人类 )与自然的关系上 ,已经开始了由驾驭征

服到和谐共生的模式转型过程。几百年来 ,习惯于征服自然的人才

精英们 ,今天似乎猛然间发现 ,我们人才 (人类 )原来是自然之子 ,企

图征服自然之母的意识与行为 ,实在是不孝且愚蠢之极。

为此 ,多么需要从生态学的视野来认真研究全球化进程中的人

才与生态问题、人才资源开发与人才强国之路的生态战略与战术问

题 ,多么需要创立一门人才生态学 (论 )来为解决全球人才与生态失

衡问题提供理论与技术支撑。这就是写作《人才生态论》的宏观时代

背景与宗旨、目标定位。
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