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!前!言!!

前!言

一!选题说明

生活在这个世界上的每个人都很艰辛" 即便是#经济学$已经翻成

一本很破旧的书%我也要从#经济学$效用原理去寻找答案"

#就业效用$是一个人追求的生存方式"

人们总是从各自的角度探讨经济效用最大化" 但是人的一生与就业

不能分开%就业是消费资源%消费每个人的时间甚至是人类的生命%因此%

一个人的生存方式对一个人的生命很重要%甚至会出现反复几次的就业

行为选择"

其实%世界上的每个人都从各自的角度探讨和寻找今后生存的均衡

点" 这个均衡点包括在短期中寻找比较优势确定自己最主要的两种价

值%在长期中如何安排自己的生命时间寻求就业效用最大化%从而在市场

就业中如何在 "次就业效用积累中取得工作!生活的均衡点%#就业效

用$能够表达人类生存的均衡点"

这是#就业效用$找到的答案"

二!主要内容及创新

本研究将具体考察微观就业理论与实践问题" 研究特点是运用经济

学效用原理阐述就业效用的规律性%首次探讨一个人的就业效用变量%分

为经济价值!发展价值!安全价值和情感价值%合理配置每个人就业资源

在即期就业和未来就业的选择%在此基础上提出短期就业选择定理和长

期就业选择定理%如何取得就业效用最大化" 同时探讨三项再就业选择

定理%"次就业效用的积累问题%对于劳动者的整个就业周期具有较高的

参考价值"

如何积累就业效用& 本研究分析每个人处在就业效用不同的积累区

域" 就业效用准备期%应根据产业发展的方向确定自己的专业%保持前进

#



方向的一般性%并根据市场竞争确定自己的职业%强调运作过程的特殊
性%形成人力资本最佳的投资’就业效用发展期%掌握市场就业竞争规律%

提出就业和谐发展定理’就业效用成熟期%如何避免中年就业危机%提倡

就业全面发展定理’就业效用衰退期%利用就业成本下降规律增加就业效
用规模"

学术部分分为两个篇章(

第一篇就业效用论

主要阐述就业效用选择的两个基本原理%就业长期选择定理帮助人
们在即期就业和未来就业做出个人就业资源的分配%就业短期选择定理

帮助人们在即期就业如何根据边际效用的大小分清就业效用变量的轻重

缓急%从而取得就业效用均衡"

第二篇就业效用区域

在此基础上%分析劳动者的就业效用的积累分为四个区域%就业准备

期效用!就业发展期效用!就业成熟期效用和就业衰退期效用%从而如何
获得人生"次就业效用积累的最大化"

同时%本研究也具有较高的社会价值%从国家关注就业的三个热点%

结合目前提供的就业政策环境%分析大学生就业效用!弱势群体就业效用

和农民工就业效用及各自群体的就业效用积累"

社会运用部分分三个篇章(

第三篇大学生就业效用

主要分析大学生在现行的就业政策环境下%就业预期和就业偏好%就

业效用存在的问题及影响因素%通过对大学生市场就业!自主创业!公务
员!国家)三支一扶*等四种不同的就业行为选择%分析大学生如何在现

定的政策环境下取得就业效用最大化和效用积累"

第四篇弱势群体就业效用

主要分析劳动力市场弱势群体在现行的就业政策环境下%就业预期
和就业偏好%就业效用存在的问题及影响因素%通过对弱势群体灵活就
业!公益性岗位!自主创业等不同的就业行为选择%分析弱势群体如何在

现定的政策环境下取得就业效用最大化和效用积累"

第五篇农民工就业效用

$
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主要分析农民工在现行的就业政策环境下%就业预期和就业偏好%就
业效用存在问题及影响因素%通过对农民工劳务派遣!乡镇企业工作或回
家务工的不同的就业行为选择%分析农民工如何在现定的政策环境下取
得就业效用最大化和效用积累"

三!研究方法
本研究主要借鉴经济学!劳动经济学!就业行为理论等一些学科体系

和研究方法%运用无差异曲线和等边际原则分析每个人的就业效用%对就
业经济学微观就业理论进行了探讨%阐述和论证了我国劳动者目前存在
的主要就业方式%并且对每项就业方式的就业效用进行了详细的分析"

#%模型分析方法
本研究采用的是经济学无差异模型分析方法%将就业效用变量抽象

成两个主要的变量%如经济价值和发展价值%形成个人不同的就业组合%

在此基础上寻求既定的就业能力约束线与无差异曲线各个不同的就业均

衡点%从而获得就业效用最大化"
$%实证分析方法
以实证方法及其结果为依据%以典型调查资料为辅助%分析各种就业

方式" 本研究还采用劳动经济学职业效用的评价%分析每种就业方法的
效价"
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>8(.31+(5(=*+.*.;/00*567()*3+3.>*78 23-4;-3?<357<.3%@783->*.3! A>(<095B7

C3/C037(<.3783<7*0*74783(-4;-(=78*.C((: 7(.3/-+8 ;(-=4/5.>3-.%

1=)0(4=357D7*0*74*./0*2*56=(93(53)<-.<3.%

,3()03<.</0049*.+<..783=/E*=*F/7*(5 (;3+(5(=*+<7*0*74;-(=783*-(>5

)(*57.(;2*3>%G<75(53(;783*-0*23.+(<09 C3.3)/-/739 ;-(= 3=)0(4H

=357%1=)0(4=357*./+(5.<=)7*23-3.(<-+3! >8*+8 +(5.<=3.323-4(53".7*=3

/59 3235 0*;3%’83-3;(-3! (53".0*2*56=(93*.(;:34*=)(-7/5+37((53".0*;3!

9<-*56>8*+8 7>((-=(-33=)0(4=357.303+7*(5.=/47/:3)0/+3%

I./=/773-(;;/+7! 323-4(53*5 783>(-09 *.9*.+<..*56/59 .3/-+8*56;(-/

C/0/5+3.7/73;(-;<7<-30*;3;-(=(53".(>5 )(*57(;2*3>%’8*.C/0/5+3.7/73*5H

+0<93..3/-+8*56;(-/59 +(=)/-*56/92/57/63.7(:5(>7>((;(53".<))3-=(.7

2/0<3.*5 /.8(-7)3-*(9! /--/56*56(53".0*;37*=37(/+8*323=/E*=*F/7*(5 (;3=H

)0(4=357<7*0*74*5 /0(56)3-*(9! /.>300/.=/5/6*56/C/0/5+3.7/73*5 >(-: /59

0*;3>*78 "7*=3.(;3=)0(4=357<7*0*74/++<=<0/7*(5 *5 783=/-:373=)0(4H

=357%1=)0(4=357D7*0*74-3;03+7.783C/0/5+3.7/73.(;8<=/5 3E*.735+3%

’8*.*.783/5.>3-1=)0(4=357D7*0*748/.;(<59%

"%J/*5 K(57357/59 A55(2/7*(5

’8*.-3.3/-+8 *.7(.7<94(5 323-4(53".3=)0(4=357<7*0*74*5 /.)3+*;*+

>/4%’83;3/7<-3(;783-3.3/-+8 *.7(<.3783<7*0*74783(-4(;3+(5(=*+.7(3E)0/*5

783-36<0/-*74(;3=)0(4=357<7*0*74! /59 ;(-783;*-.77*=37(9*.+<..78/7(53".

3=)0(4=357<7*0*742/-*/C03*..<C9*2*939 *57(3+(5(=*+2/0<3! 93230()=3572/0H

<3!.3+<-*742/0<3/59 3=(7*(5 2/0<3%’83.303+7*(5 (;323-4(53".3=)0(4=357-3H

.(<-+3.8(<09 C3/00(+/739 -3/.(5/C049<-*56)-3.357/59 ;<7<-33=)0(4=357! /59

L
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/59 7835 +(5;*-=(53".)-(;3..*(5 /++(-9*567(=/-:37+(=)37*7*(5.! 3=)8/.*F3

783)/-7*+<0/-*74(;783()3-/7*(5 )-(+3../59 +-3/73783C3.7*523.7=357(;8<=/5

-3.(<-+3$ *5 78393230()=357)3-*(9 (;3=)0(4=357<7*0*74! (53.8(<09 >300<5H
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)0(4=35793230()=357;(-=<0/$ *5 783=/7<-*74)3-*(9 (;3=)0(4=357<7*0*74! (53

.8(<09 /2(*9 =*9H/633=)0(4=357+-*.*./59 +/00;(-/00H-(<59 3=)0(4=35793230H

()=357;(-=<0/$*5 78393+0*5*56)3-*(9 (;3=)0(4=357<7*0*74!(53.8(<09 3E)/59

3=)0(4=357<7*0*74.+/03C4=/:*56<.3(;3=)0(4=357+(.7-39<+7*(5 -<03.%
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/+8*323/C/0/5+3*5 3=)0(4=357<7*0*74%

K8/)73-’>(!1=)0(4=357D7*0*74I++<=<0/7*(5

@5 78*.C/.*.! *7/5/04F3.78/73=)0(433./-3*5 ;(<-)3-*(9.(;3=)0(4=357

<7*0*74/++<=<0/7*(5! 5/=304! 783)-3)/-/7*(5 )3-*(9! 78393230()=357)3-*(9!
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)0(4=357)(0*+*3./59 352*-(5=357!*7/5/04F3.78-33)()<0/-7()*+.-30/739 7(3=H

)0(4=35778/7783.7/73)/4.6-3/7/77357*(5! 78/7*.! 3=)0(4=357<7*0*74(;<5*23-H
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23-.*746-/9</73./+8*3233=)0(4=357<7*0*74=/E*=*F/7*(5 /59 <7*0*74/++<=<0/H

7*(5 <593-)-3.3573=)0(4=357)(0*+*3./59 352*-(5=357! >*78 ;(<-9*;;3-3573=H

)0(4=357.303+7*(5.(;<5*23-.*746-/9</73.! 5/=304! .30;H3=)0(4=357! +*2*0.3-2H

/57! 5/7*(5/0& P# .<))(-7.! 37+%

K8/)73-Q(<-!R<053-/C03O-(<) 1=)0(4=357D7*0*74

’8*.+8/)73-=/*504/5/04F3.0/C(-=/-:37".2<053-/C036-(<)." 3=)0(4=357

3E)3+7/7*(5 /59 )-3;3-35+3<593-)-3.3573=)0(4=357)(0*+*3./59 352*-(5=357!
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3E*.7*56)-(C03=./59 /;;3+7*56;/+7(-.*5 3=)0(4=357<7*0*74%A7/5/04F3.8(><5*H
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书书书

前 言

第一篇!就业效用论

!!第一章!就业效用 "⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

第一节!就业效用 #⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

一!就业偏好与就业效用 #⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

二!就业效用递减规律 $⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

第二节!就业效用分析 %&⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

一!就业效用变量分析 %&⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

二!就业效用可持续发展 ’%⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

!!第二章!就业效用均衡 ’(⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

第一节!短期就业效用均衡 ’(⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

一!就业无差异曲线 ’(⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

二!短期就业选择定理 ""⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

三!短期就业效用最大化 ")⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

四!短期就业效用均衡 "(⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

第二节!长期就业效用均衡 #%⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

一!就业效用能力约束 #%⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

二!长期就业选择定理 #"⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

三!长期就业效用最大化 #*⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

%
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四!长期就业效用均衡 &+⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

第三节!,次就业效用均衡 &’⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

一!三项再就业定理 &’⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

二!,次就业效用定理 &)⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

三!,次就业效用均衡 )%⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

!!第三章!就业效用积累 )(⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

第一节!就业效用区域 )(⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

一!就业效用区域 )(⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

二!就业效用积累 *#⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

三!,次就业效用积累 (+⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

第二节!多维就业效用积累 (’⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

一!就业效用积累类型 (’⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

二!多维就业效用积累 (#⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

第二篇!就业效用区域

!!第四章!就业效用准备期 $"⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

第一节!产业分工与就业效用 $#⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

一!选择将来的自己 $#⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

二!前进方向一般性 $&⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

’



第二节!市场分工与就业效用 $$⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

一!认识现在的自己 $$⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

二!运作过程特殊性 %+%⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

第三节!人力资本投资与就业效用 %+"⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

第四节!就业准入制度 %+&⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

!!第五章!就业效用发展期 %+$⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

第一节!市场就业效用 %+$⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

一!市场就业决策 %+$⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

二!两人市场就业 %%#⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

三!多人市场就业 %%*⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

第二节!就业和谐发展 %’%⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

一!对双重人格的界定 %’%⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

二!就业和谐发展定理 %’’⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

三!就业行为效价 %’#⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

!!第六章!就业效用成熟期 %’(⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

第一节!中年就业危机 %’$⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

一!就业惰性区域 %’$⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

二!跳槽的就业成本 %"+⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

三!重新审视市场动机 %"’⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

第二节!就业全面发展定理 %"#⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

一!就业偏好改变 %"#⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

"



二!就业全面发展定理 %")⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

!!第七章!就业效用衰退期 %"$⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

第一节!就业规模效应 %"$⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

一!就业成本下降 %"$⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

二!就业规模效应 %#%⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

第三篇!大学生就业效用

!!第八章!大学生就业行为分析 %#&⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

第一节!大学生就业行为选择 %#&⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

一!大学生就业预期 %#&⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

二!大学生就业政策 %#*⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

三!大学生就业偏好 %#$⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

第二节!大学生就业效用最大化 %&"⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

一!确定两种主要的价值追求 %&"⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

二!大学生见习训练 %&&⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

三!大学生就业效用最大化 %&*⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

!!第九章!大学生就业效用分析 %)+⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

第一节!先就业后择业就业效用 %)+⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

一!先就业后择业政策环境 %)+⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

#



二!先就业后择业模型分析 %)%⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

第二节!国家!三支一扶"就业效用 %)"⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

一!"三支一扶#政策环境 %)"⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

二!"三支一扶#模型分析 %)&⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

第三节!公务员就业效用 %)*⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

一!公务员政策环境 %)*⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

二!公务员模型分析 %)(⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

第四节!自主创业就业效用 %*’⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

一!自主创业政策环境 %*’⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

二!自主创业模型分析 %*&⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

!!第十章!大学生就业效用积累 %*$⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

第一节!大学生就业效用积累 %*$⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

一!大学生就业效用变量 %*$⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

二!大学生就业效用积累 %(#⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

第二节!大学生就业效价 %($⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

一!大学生就业效价 %($⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

二!大学生就业概率 %$%⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

三!大学生就业价值观 %$"⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

&



第四篇!弱势群体就业效用

!!第十一章!弱势群体就业行为分析 %$$⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

第一节!弱势群体就业行为选择 ’++⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

一!弱势群体就业预期 ’++⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

二!弱势群体就业政策 ’+%⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

三!弱势群体就业偏好 ’+&⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

第二节!弱势群体就业效用最大化 ’+(⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

一!确定两种主要的价值追求 ’+(⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

二!弱势群体就业准入制度 ’%+⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

三!弱势群体就业效用最大化 ’%%⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

!!第十二章!弱势群体就业效用分析 ’%&⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

第一节!灵活就业效用 ’%&⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

一!灵活就业政策环境 ’%&⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

二!灵活就业模型分析 ’%*⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

第二节!单位吸纳就业效用 ’’%⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

一!单位吸纳政策环境 ’’%⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

二!单位吸纳模型分析 ’’"⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

第三节!社区公益性岗位就业效用 ’’)⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

一!社区公益性岗位政策环境 ’’)⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

)



二!社区公益性岗位模型分析 ’’(⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

第四节!自主创业就业效用 ’"’⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

一!自主创业政策环境 ’"’⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

二!自主创业模型分析 ’"#⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

!!第十三章!弱势群体就业效用积累 ’"$⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

第一节!弱势群体就业效用积累 ’"$⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

一!弱势群体就业效用变量 ’"$⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

二!弱势群体就业效用积累 ’#"⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

第二节!弱势群体就业效价 ’#(⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

第五篇!农民工就业效用

!!第十四章!农民工就业行为分析 ’&"⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

第一节!农民工就业行为选择 ’&"⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

一!农民工就业预期 ’&#⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

二!农民工就业政策 ’&)⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

三!农民工就业偏好 ’)’⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

第二节!农民工就业效用最大化 ’)#⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

一!确定两种主要的价值追求 ’)#⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

二!农民工就业准入制度 ’))⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

*

此为试读,需要完整PDF请访问: www.ertongbook.com


