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目叮 舀

(第三版)

    时间飞驰，《管理学概论》一书出版已经十年有余，从作者开始

讲授这门课至今，已有20余年。在这20多年中，中国的经济有了

翻天覆地的变化，人民的物质生活和精神生活水平有了显著的提

高。在世界经济一体化和全球变革的浪潮中，管理的学问也有了

飞速的发展。新的思维、新的理论不断涌现，一些传统的管理思想

受到了冲击和挑战。然而，热闹过后，能够沉淀下来、为后人指明

前进道路的成系统的理论模式不多，甚至可以讲是寥寥无几。回

过头来，我们发现，许多管理中暴露的问题还是很传统、很基础，那

些差点被扔掉的被视为陈糠烂谷子的基本概念和理论竟然有很强

的生命力。这就更坚定了《管理学概论》的作用，也推动我们加快

修订出版第三版的步伐。

    第三版《管理学概论》是在前两版的基础上修改而成，特别是

第一版的影响。虽然第一版出版至今已经有n年多的时间，第二

版是在此基础上修订的，在使用中大家却对第一版的感觉要好一

些。这也许是习惯的缘故，但我们在第三版修订时不得不对这个

问题进行重新审视。所以，虽然第三版在内容上还是有许多变化，

但这次修订后的风格与第一版更为相似，并且更注重基本理论和

概念的陈述。

    第三版《管理学概论》分为5篇20章，全书的结构保持了原来

的计划、组织、领导、控制的四项职能划分方式，由尤建新博士和陈

守明博士执笔进行修订。第 1篇总论在对第二版进行修订的基础

上，增加了第5章社会责任和管理道德;第2篇是计划职能，以第

二版为基础进行了部分内容的调整和补充，增加了第 8章计划职
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能中的战略问题;第3篇是组织职能，在对第二版内容进行调整和

补充的基础上增加了第13章组织文化;第4篇是领导职能，对第

二版内容作了部分调整和补充;第 5篇是控制职能，对第二版的内

容作了较大的调整和补充。在修订中还删减了第6篇，从而保持

了原第一版的总体结构。全书由尤建新博士拟订修订大纲并最后

统稿。

    在第三版《管理学概论》的修订过程中，听取了许多授课老师

的意见，在此，向使用本书和对作者提出改进建议的所有师生、专

家以及参加过第二版修订的雷星晖博士、彭正龙博士、周文泳博士

等表示衷心的感谢!并期望继续对第三版《管理学概论》给予积极

支持和不吝赐教!

                                                尤建新

                                        2006年n月于云通楼



目叮 青

(第二版)

    本书第一版自1995年出版发行以来，已4次印刷，不仅在同

济大学作为教材使用，也受到兄弟院校的青睐，并被推荐为报考研

究生的参考读物。由于本书相对其他管理学教材而言，既保持了

全面、完整的优点，又具有精练、简明的特点，使用中深受广大师生

的欢迎，在1998年获得上海高校优秀教材奖。

    随着社会经济的迅速发展，有必要对本书进行修订，以满足读

者和管理学教学的需要。为此，原作者组织并主持了本书的修订

工作，其中:第1篇由原作者和陈守明负责修订，增加了第5章管

理创新;第2篇由周文泳负责修订，重点对第7章的内容作了调整

和补充;第3篇由彭正龙负责修订，重点对第9章的内容作了调整

和补充，并增加了第n章人力资源;第4篇由原作者修订;第5篇

由雷星晖负责修订，对第17章和18章都作了调整和补充;新增加

的第6篇由陈守明执笔。全书由原作者拟订大纲并统稿。

    在对本书修订过程中，听取了雷星晖、彭正龙、叶明海等授课

教师的意见，在此，向使用本书和对原作者提出改进建议的所有师

生、专家表示衷心的感谢，并期望对本书的第二版继续给予支持和

指教。

                                                尤建新

                                      2002年3月于同济园



目日 青

(第一版)

    管理是人类组织社会活动的一个最基本的手段。大至一个国

家，小至两人组成的群体，无论进行何种社会活动，都离木开管理。

通过管理，人们才能组织起来，为达到某种目标而行动。

    管理是一种资源。在不增加物资资源、人力资源和财力资源

的情况下，甚至在减少上述资源的情况下，通过加强管理，改善资

源利用，可以取得提高效益的目的。与物质资源、人力资源和财力

资源相比，管理具有无形的和潜在的特点。

    随着现代科学技术和各国经济活动的迅猛发展，管理对于任

何一个组织都愈来愈显示出其重要性。管理的优劣是关系到一个

组织兴衰存亡的根本大事，这一点已成为人们的共识。

    管理理论在人类活动的各个领域中的发展，不断吸收了诸如

心理学、社会学、政治学、军事学、教育学以及自然科学各学科的成

果。形成了许多专门的管理学科以及与其他学科交叉渗透的边缘

学科或学科群。尽管如此，管理的基本功能、基本原理和基本方法

是相同的，这就是管理学研究的对象。

    本书是作者在 10余年讲授“工业企业管理导论”和“管理学概

论”的基础上编写而成。全书共分5篇 16章，第一篇阐述了管理

的概念、管理理论的发展、管理与环境、管理的目标和方法。第2

篇至第5篇分别对管理的四大职能(即计划职能、组织职能、领导

职能和控制职能)展开讨论，其中包括对一些主要学派作了简要的

介绍。为便于讲授和自学，本书每章末都附有小结和研讨题。

    本书可供各高等学校经济管理类专业管理概论课程和其他专

业选修管理类课程教学使用，也可供各类管理干部培训使用。

    鉴于作者水平有限，不妥之处，敬请斧正。

                                                尤建新

                                    1995年5月于同济大学
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