
第 1 页

是的，办公室的罗曼蒂克正在火爆，你若相信这一现象将继

续产生广泛的影响准没错。性吸引在任何地方都能发生：《幸福》

列出的 家公司、小企业、医院、出版公司、律师楼，乃至消

防队、邮局，总之，凡有男女之地都能发生。异性相互追求在高

收入职业里亦很 、律师及其雇员，明显：从建筑师、牙医到医生

范围极广。人们若是长时间地泡在一起，甚至交往密切，那么

《洛城法律》和其他肥皂剧里的情节与现实世界发生的情事相比，

简直就是小巫见大巫了。

美国 年 月对管理学会 名经理做了一项调查，强

调了当今浪漫行为的繁荣。被调查经理的近 说知晓或直接

参与过办公室爱情。 的人至少和一位同事经历过浪漫关系，

的人认为追同事无可厚非。

一起喝咖啡、进餐、出差、坐电梯、晚上加班是理想的两性

关系的开端。这种“共处性”发生得极其自然，别人看在眼里也

无所谓。无论是共用轿车、在复印机旁聊天、共同在公司的垒球

队里打球，还是仅仅共同参与一个项目，相见与追求的机会在工

作场所日益增多。加之女性上班族与男性一样多、高离婚率、对

艾滋病的担忧以及没时间到别处浪漫，办公室浪漫就毫无疑问地

会发展下去。国家事务局在 年的一项研究中说，当时已有

的两性关系始于工作环境。

随着女性大量进入就业市场，日益增多地跻身经理及管理职

位，办公室浪漫有了繁殖的土壤并已开始繁荣。这场就业市场的

革命自然包括两性关系，而且产生了新的规矩。还是让我们看看
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现实中发生的事情。

凯伦与福兰克

“我是在单位认识凯伦的，”福兰克说，“我 岁、刚离婚，

对谈恋爱没兴趣。我想搞个软件公司，没成功，但我说服了医

院，说我的编程技术尚不错。他们就把我分配在凯伦的部门。她

比我稍大，我一眼就喜欢上了她。她有魅力，不对我指手画脚，

待我像个老同事似的，还指点我完成工作的捷径。

“我们合作一个项目，后来她的老板把我调到另一个项目。

直到一次同事聚会后我俩才开始在业余时间约会。我们刚开始时

对外保密，后来我对她说她比我的工作更重要。工作可以没了再

换，但凯伦却只有一个。半年后我俩的婚姻着实让一些同事瞠

目，虽然我后来听说有的人早就看出来了。

“她提升的希望较大，我看不出我俩能同时在公司里得到提

拔。几年后我四处寻找，在另一家公司谋到一份薪水更高的职

业。这是五年前的事了，她永远都将是我生活中最重要的人。”

凯伦：“我和福兰克一开始共事就对他印象不错。他熟谙软

件程序，人缘特好。他自信却不傲慢。我知道我需要和一个人共

同生活，尤其是在结束了一段很长的婚姻后。福兰克调离了我的

部门后，我老想约他出去，但又不知把工作和私人关系混在一起

妥不妥。我们常在走廊和咖啡厅里见面，相互说说各自在忙

什么。

“野餐聚会后，我们到另一位同事家聊天，就是人们下班时

聊的那些话题，如家庭琐事、电影，泛泛的。他挺能侃的，我欣

赏他的幽默感。分手时，我说我们应多见些面，比如共进午餐之

类的。他明白了我的言外之意。

“工作一直是我生活中重要的一部分，尤其是过去五年里我

得到了几次提升。我一直等待着有高职位补上去，我没白等。对
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于我们俩作为一对儿或个人，事业上如何成功我们都是共同商

量。辞职的决定是福兰克做的，但我们都认为在这里我的机会比

他好。”

更多例证

一位电视体育播音员与他老婆相识时，后者是电视台的新闻

编辑。一个卖鞋的女售货员和她朋友打赌，说她肯定能和一位回

过头来买一双高档皮鞋的英俊股票交易人约会，现在他俩已定

婚。一个二十来岁的小伙子在美容学校认识了他老婆，两人如今

已成婚，生有四个孩子，在城里开着一流的美容厅。一家人寿保

险公司法律部的副经理追求代表他们公司的一名外围律师；律师

的老板同意她谈恋爱，于是她与那位经理结为秦晋。

麦克是东北部一所小学院的单身教授，后来开始追求他所在

系的一名秘书。开始他们做的很隐蔽，但他一位教心理学的同事

看见他俩在一家餐厅里手拉着手。系里的人对此事都不太满意，

岁的姬尤其是 姆比麦克小 岁。麦克曾对姬姆说：“虽然你

不是替我做事，也不是这里的学生，但要是咱俩吹了，你到上边

抱怨我，肯定能给我带来极大的伤害。过去这儿不是这样子，可

现在对任何事都谨小慎微，生怕闹出性骚扰事件。”他俩处了两

年，因一点“小事”而告吹。后来俩人一同共事感到极不自在，

关系也变得很紧张。然而姬姆在校外找到了一份薪水更高的工

作，离开了。自那以后两人再也没见过面或交谈过。

贝丝聪明漂亮，是个近 岁的小女人，如今办着一家募捐

机构。“办公室恋爱？”她大笑道，“这个问题真逗。我第一次办

公室恋爱不成功。我在一家大公司和一位同事谈过，开始还行，

但后来发现除了工作外我俩实际没什么共同点。两个月后，我觉

得他不像我最初想象的那么好。分手特困难，尤其是他不肯。那

时我意识到他挺烦的。但有一天我俩吃饭时谈到我们的工作更加

此为试读,需要完整PDF请访问: www.ertongbook.com
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重要。开始两人之间有点紧张，可最后一切问题都解决了。

“几年后，我在一家大电脑公司做临时雇员。埃德是老板，

特帅。又高又可爱。我们不在一起干，但在走廊里打招呼。我临

时合同到期的那天，他秘书跑来张口问了一大堆问题。比如你结

婚了吗？有孩子吗？喜不喜欢室外活动？她说埃德喜欢我，我答

道：‘要是他真喜欢我，他只剩三个小时约我出去了，因为今天

到 点我就永不再露面了。’秘书把话传回去后，埃德约我出去

吃中饭，于是我们谈上了，后来住到了一起。我们结了婚，挺幸

福，已经共度了 年。”

斯蒂夫：“我是一家不大的物业开发公司的副经理，艾丽斯

为我工作，是租赁协调员。我们在一起共事了九个月，吃午饭、

喝咖啡、谈工作上的事，不过仅此而已，因为我已结婚了。当时

她已离婚了几年。我的婚姻已触礁，但因孩子我不想离开妻子。

一天晚上，我们和艾丽斯及几个同事去了附近一家酒吧，两人都

喝醉了，在停车场上疯狂地吻起来。

“艾丽斯那个星期五晚上请我到她家吃饭，我去了，对我老

婆说要在办公室加班。我俩后来去了附近一个海滩，在一处没人

的峭壁间做爱。晚上我睡在她起居室的沙发上，想法把头发里的

沙子弄出来。第二天我就离开了妻子。我和艾丽斯同居了，过了

年终于分手，不过这时我俩都换了公司，我作为一名单亲父

亲抚养孩子。”

这便是生活的现实。虽然法律和律师们持不同意见，工作场

所的爱情却愈发红火。可能说出下面的话不太中听，但事实却

是：男女仍相互爱慕，他们也未在工作场所倾其全力地把时间用

在性骚扰上。美国人都认为谈情说爱和工作场所不应搭界，但这

个看法并不正确。
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办公室到底发生着什么？

人们在办公室里相互感兴趣的比例有多高？非常高。调查通

常表明，任 至何一家公司的 的雇员（有项调查说有

）在他们事业的某一时期经历过办公室浪漫。福特公司的资

深经理南希说：“发现谁约谁出去特有意思。我旁边部门里有一

对儿已经好了几个月了，他们还以为没人知道呢。过道那头有个

小巧玲珑的金融分析员，她现在正在追隔壁楼房的人高马大的看

门人。她工作表现不错，和他秘密约会，三天两头地在办公室加

班。现在想想看，连她对人的态度如今也大有了改观。”

对美国管理学会的报告有所补充的是《培训与发展》杂志

年做的调查。其中说 被调查者认为办公室恋爱没什么，

一半的人对当时正在他们办公地点发生的恋情知情。这份调查报

告和其他报告都印证了这些年在办公室发生的浪漫故事。比如

《人士》杂志于 年做的一项调查发现 的雇员在工作地，

点要么有过恋爱经历，要么见过这种事情。因此爱情仍在继续。

情感基础

办公室恋情不是性满足 它是情感关系。正如海伦 葛利

布朗在《性与办公室》中所写的：“有些人认为这种关系只是肮

脏的半小时的过瘾，属于偷偷溜进汽车旅馆里之列。这种人是犯

糊涂。许多关系都是以友谊、相互尊重为基础的，而且有很深的

年前情感和思想交流。”这话虽是她 写的，却说得极对。

美国管理学会的调查显示，一半的人说他们的恋爱走向婚姻

或演变成长久的关系，这比非工作地点的恋爱成功率还要高。办

公室恋爱关系中，两个当中就有一个发展成长期关系，这是很有

说服力的。让我们看一眼办公室之外的恋爱情况。各种调查表明
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年代约一半的初婚将以离婚 年的告终。美国家庭委员会

一份报告指出，当今婚姻破裂的可能性已达到“令人惊讶的

。”

人们在一生中经历爱情的次数大幅度增加。据美国人口调查

局称，接近 岁未婚 倍，从女子的比例 年的增长了

升至 年的 ，而且目前未婚同居的伴侣已达

年一项研万。芝加哥大学 究显示，一半的美国人一生中经

历三个不同的伴侣，男人平均经历六个。

工作上的关系也包含没有性亲密的友谊。这种关系自然会产

生，因为人们总是相处在一起。在一起共事的雇员，无论在办公

室或流水线上都能成为朋友，因为他们为了共同的目的和利益朝

夕相处地工作。在邮局工作的三十来岁的戴安说：“弗莱德和我

是好朋友。我们谁都不告诉各自的配偶，以免让他们忌妒。但我

和弗莱德无话不谈，休息时聊，在后面分包裹时也聊。我俩都谨

慎地不越雷池，感觉又很浪漫。我俩有两份福份，家庭和办公室

都有不错的关系。”

浪漫缘何红火？

这本书中后面还会涉及到，尽管有法律、规定及反对派，办

公室浪漫却阻挡不住。纽约家庭与工作研究所称，所有职工的

始于工作岗位。每周工作 小时以上，为此所有恋情的

经理们鼓励交流和团队协作。女性在就业市场的比例已达

并仍在增长（管理层及专业领域的女性比例已从 年的

岁，男增长到 ，初婚的年龄也在推迟（女性 性

岁），加之工作愈来愈需要加班，因而工作场所如今已成为追逐

异性的地方。

朱迪 岁的行政助理，他说：“单身汉酒吧里凯瑟是一位

认识的人太浮，靠不住。征婚广告费时而且只能凭运气。你一天
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到晚在办公室呆着，哪儿有时间泡在博物馆里认识个异性呢？在

工作岗位你可以左右观察，想好了再约人出去。反正在办公室呆

着又不花钱，为什么不充分利用呢？我的多数单身朋友都在单位

谈过，正在谈或对某人产生了兴趣。其实今晚我就和一位同事出

去喝咖啡。说是聊聊工作上的事，但实际什么意思我清楚。”

一同共事有许多诱人的便利条件：可以和经济、社会、兴趣

及教育条件相同的人在一起；有相互了解的机会和时间；共同搞

项目；共同分享充满情感色彩和兴奋的时光；还可深入了解对方

的背景情况。它胜于单身酒吧、经人介绍的约会和征婚启事，而

且双方有足够的时间进行情感交流。这些便利条件并非是单方

的，企业如今已认识到鼓励职工间的互动交流、让职员对工作满

意与公司赢利有直接关系。关于这方面的细节，可阅读第二章

“自然、亲切的接触”。

虽有冒险，恋情却依旧如火如荼。所冒之风险包括：这种恋

情可被人利用在政治上对一方或双方进行攻击；事业能受到影响

（无论是建立恋情关系或关系结束后导致的尴尬局面）；而且有事

后被指控性骚扰的可能性。虽然结果会因公司、职员的不同以及

当事人处理他们之间关系手法的不同而有所差别，但调查显示

至 的雇员和经理认为，办公室恋情并不影响当事人在

公司里的声誉。第三章“如果⋯⋯”还会更详尽地涉及这个

话由。

算不算性骚扰？

恋情的负面被有些人看作是性骚扰。传媒每时每刻都向我们

报导来自工作岗位的性骚扰事件，从美国陆军军校一直到汽车装

配车间。这些事件显然不是情爱，一旦弄清楚，都是不折不扣的

骚扰。我们都读过戴尔试验室的性骚扰指控，平等就业委员会的

判决是罚款 万美元。我们也好奇地得知旧金山的贝克尔一

此为试读,需要完整PDF请访问: www.ertongbook.com
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麦克坎兹律师所被指控性骚扰，陪审团罚了他们 万美元。

然而这些是卑鄙的骚扰案，是应禁止的现象。平等就业委员

代表 名妇女向戴尔公司总裁起诉，这些人基本是秘书，她们

作证说他多年来一直动手动脚，在公开场合不拉裤子拉链，而且

口出猥亵之言。法庭发现贝克尔一麦克坎兹的一名合伙人对几名

女性下属有不轨行为，而律师所对此故意视而不见。像这种被证

实了的骚扰应给予惩戒，但办公室情爱显然不属于此类。

大家还读过和听到过有关性骚扰的统计数字。比如全国妇女

高层管理人员协 年的一项测验称， 的被问者说她们会

在工作岗位亲自遇见或知道某人遇见过性骚扰。不错，办公室有

性骚扰，但那不是恋情。有意思的是，经历过或听说过恋情的职

工占 ，恋情发生地点与性骚扰事件是相同的工作单位，只

是参与人和涉及的问题不同。

爱情告吹可以导致一小部分的性骚扰指控，而媒体往往对它

们加以大肆传播。平等就业委员会自己的统计表明，他们受理的

缘于恋爱失败。此话题在第四章“恋性骚扰案件中，只有 爱

规则”中将详细谈到。

我们将看到，约一个人出去而遭拒绝并不构成法律上的性骚

扰。第二次再约也构不上。给一位同事送一张情人节贺卡，后者

不收，也不算性骚扰。就算收贺卡的很生气也算不了什么，尤其

他或她若是个动辄就爱生气的人的话。夸一个人的外表，那人却

不高兴，也不是骚扰，尽管那人若是你的上司可能会对你印象不

佳。买个礼物送某人，却被拒收，照样不是骚扰。法庭的观点一

直是，恋爱关系本身与性骚扰无关，也绝不表明工作环境十分

敌对。

姬姆说：“麦克好几次约我，都遭我拒绝，因为当时我正和

别人谈。我当时也喜欢他，喜欢他对我注意。一段时间后他又约

我，我很高兴，虽然我俩吹了后，我实在搞不清当时为什么会接

受他。人吹了后往往有这种想法。”麦克后来思考说，他知道
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“要是死劲追，她若告我我就得倒霉。可是我俩聊天她并不反感。

她第一次告诉我不能答应我的约会时，甚至还笑了笑。所以我自

言自语说：‘真倒霉’，然后又约她，她同意了，我们就一起出

去了。”

正如大家所认为的，一个过分的追求者、前情人，特别是一

个挥之不去的老板往往是性骚扰的肇事者，尤其是他们的下属不

领他们的情的话。多数公司，特别是为数不多的不鼓励办公室恋

情的企业，一般都避免两个情人是上下级的关系。最实际的问题

是，追求异性在哪一步上算是越过了恋情的界线，成为性骚扰？

为了澄清这个界线，请看第四章“恋爱规则”及第五章“恋情结

束与骚扰的开始”。

鼓励还是阻止交流？

人们常问，公司为什么不禁止在办公室谈恋爱？答案很简

单：你不能立法反对恋爱。企业拥有者、经理们、股东们都认为

谈恋爱不关企业的事，而且出于人的本性，他们自己也会堕入

爱河。

年代中期《幸福》杂志对 名高级经理做了一次调查，

几乎 的被调查者同 的意办公室浪漫与公司无关的说法，

人认为，行为谨慎的未婚男女之间的办公室浪漫不会引起公司的

兴趣。尽管这些高层经理的 认为办公室恋情有使公司陷入性

骚扰官司的危险，他们仍觉得不该过问。这些企业的大多数都有

正式禁止性骚扰的规定。

电话电 家公司之一，该报公司是工作母亲心目中最好的

公司代表了在美国企业界出现的一种观点，即就算是老板和下属

之间的爱情关系也不该被公司的规定禁止，而应妥善加以管理。

电话电报公司的资深公关经理伯克 斯汀森说：
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为了明白公司为何采取这种灵活的立场，你需要了解历

史。在电话电报公司 年代末期的管理和美国其他企业，

层是穿着灰色西服的白人形象，他们看重过去和传统。过去

和传统自然没有什么不好。

进入 年代后，工作市场发生了大变化，女人男人及

少数民族加入进企业界，他们 岁出头，希望改变工作条

件。反对歧视政策也 年代中期，这使事情灵活了许多；

些 年代参加工作的群体走上拥有权力的管理岗位。他们

一上来就说“：我们得进行改革。”

做到。就业女性提出他们还真是说到 了新的要求，要求

年代就更灵活的条件，于是我们早在 听到了下述呼声：

协助妇女照顾孩子、机动的工作时间、不坐班、对老人照顾

及其他福利改革。他们不仅仅只对医疗、牙医保险及养老金

年代结束后，随着越来越多的就业妇感兴趣。 女加入男

性行列，很显然需要彻底的变革，从而防止最优秀的雇员

流失。

这些福利进行了改革，对工作单位私人关系的态度也产

年代，若工作单位的恋爱被发现，至生了变化。 少得有

一方走人。走人的通常是女方，因为女的一般职位比男的

低，而且人们认为应让男方保住事业 年代就全变了，。

而且应该变。现在是你不希望因为你最优秀的雇员因卷入恋

情就失去他。

在电话电报公司，有八千名雇员相互结了婚，还有无数

的人相互追求过或正在追求。我们对谈情说爱者的惟一要求

是，他们应该告诉我们。他们不必调往其他州；其实他们可

以留在同一个部门里，但不能成为上下级关系。我们对受过

良好训练的人不能炒鱿鱼，因为那样做没道理。

我们有很强的性骚扰政策，执行得也很严。当大法官克

汤姆斯和阿尼莱伦斯 塔 希尔的事端出来后，《纽约时报》
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还登了一部分我们的性骚扰政策，作为公正和强有力的范

例。我们对办公室浪漫没有书面规定，只采取“宽容漠视”

的态度及一个不成文的规定：我们不希望配偶或情人是上下

级关系。我们知道相当多的雇员相互之间谈过或正在谈恋

爱，对此我们并不过问。无论恋爱关系以何种方式结束，我

们很少遇到性骚扰指控问题。

一家金融公司的分公司经理说：“我正在提拔一位经理。她

很聪明，升得很快。几个月前她对我说，她正认真地与她一位下

属谈恋爱。我不大高兴，但她是很出色的。所以我能怎么办呢？

她遵守了我们的规定：汇报了此事、没在公众场合显露情感，而

且主动提出调往另一部门。这对她的事业有好处，于是我批准了

调动。我对她说关系要是吹了告诉我一声，还要留意此事对同事

们的影响，并对负面影响加以控制等。”

艾丽斯说她喜欢她和斯蒂夫初次工作过的小公司的环境。

“我要是在别的公司干，有些人恐怕会抱怨说我和老板睡觉是为

了升职。但我是爱他的，我俩想认真地谈情说爱。我们就职的公

司有好多活动，鼓励大家相互交流。公司举行野餐、圣诞派对、

每周早餐会，下班后还一起喝酒。员工之间关系融洽，其他人在

办公室也相互追求。特有意思。”

斯蒂夫说：“要是我在别处干，大概会受到责难。假如我俩

半截吹了，我恐怕得倒霉，因为我是她的上司。我并非说吹了是

好事，反正我们没吹。虽然我们公司较开明，我仍是因把私人关

系和工作搅在一起而多少感到不安。”在这本书中，我们还会与

艾丽斯和斯蒂夫及许多其他人见面。

《人力资源管 的公理》杂志 年做的一次调查显示，

司允许员工间谈恋爱（ 的公司允许但不提倡）。美国管理学

会的 的公司对员工间恋爱写有明文规定，多数研究称，只有

公司对私人情感之事不愿介入。正如人们所推断的，这些调查也

此为试读,需要完整PDF请访问: www.ertongbook.com
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都认为与上司谈恋爱、婚外恋或卷入与公司利益发生冲突的恋爱

（如对象是供应商和卖者）是不受欢迎的。比如美国管理学会经

理中的 认为雇员不应与自己的上司或下属产生情爱关系。

尽管有律师的麻烦和性骚扰官司的可能性，许多企业仍注重

培养社交给企业带来的“边际效益”。他们觉得引导员工以团队

形式为企业的共同目标一道奋斗是有益的。支持交流的公司比比

皆是，而且一个明显趋势是允许在工作岗位谈情说爱，哪怕老板

和下属之间也无妨，只要他们不再继续保持上下级关系就行。有

些公司要求上司调部门，有些公司让两个当事人自行决定，还有

的公司具体情况具体处理。这便和从前的做法大相径庭。

显而易见的是，一个公司越是支持女性及她们的事业，就对

家最受工工作场所的私人关系越灵活对待。 作母亲青睐的

公司”是颇有名气的一年一度的民意调查，人选的公司不仅在支

持女性、提拔女性、照顾孩子、支持不坐班、压缩工作时间等方

面领先，而且它们都有尊重雇主与雇员关系的做法，其中就包括

对工作岗位的恋爱持灵活态度一条。

我们还会读到支持交际的公司的情况以及利用这一策略好处

的发展倾向。对办公室浪漫采取积极态度的企业一般都发展很

好，而总是担忧、怕没有听从其法律部门的狭獈警告的公司却常

常不景气。雇员们愈来愈参与公司事务，为其目标而奋斗，这样

的好处弥足珍贵，实在不可放过。关于这方面的详情请看第六章

“环境有多冷漠？”

浪漫新规则

岁的财务经理乔安妮回忆说：“我是在工作单位认识我丈

夫的。他在另一个办公室工作，可当我压缩资金、削减他的预算

时，他就来和我谈。他工作很出色，但态度冷冷的，好像只愿意

和男人共事。这使我很不高兴。后来我俩被派在一个小组，对一
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项采购进行评估。第一次会议后，我决定我们得把我俩的工作说

说清楚。

“我提出一起吃中饭。其间，我坦率却礼貌地问他和女人工

作是不是有什么问题。他一怔，有点语无伦次，接着说其实他很

乐意和我共事，但不想显得太友好。我大笑起来，融洽了我俩的

关系。我们开始晚上加班，一起出去吃晚餐。汤姆常让我笑，特

开心⋯⋯他的眼睛能放光。有一天晚上，我们在他的住所同居了

一夜。

“次日早晨我俩商量怎样又当恋人又当同事。我们谈到了涉

及我俩的担心及需求。爱上了身边的同事，对我俩都是第一次。

我们决定还要保密，然后再商量怎样和何时告诉老板。这种共同

商量，共同做决定的做法一开始就使我们的关系发展得很顺。”

大量妇女就业，特别是跻身管理和经理的行列，是美国在过

去几十年里最大的社会变化之一。两性的融合使他（她）们相互

成为平等的同行。男性上司坐在写字台后，旁边是一位笑容可

掬、手拿速记本、身穿长裙的年轻女秘书的年代一去不复返了。

工作岗位的恋爱是随着工作关系的改变而发生变化的。如今同事

已能较好地控制并沟通办公室恋情。下面是几条恋爱规则，虽然

第八章“爱情新规则”还会谈得更加详尽。

弄清你想从这种关系中获得什么。

尽量先做朋友。

出于喜欢而恋爱，而不是因为不知如何拒绝对方。

权衡对你事业的利弊。

创建一种伙伴关系。

一开始就制定出规则。

伙伴关系

如今的新规则包括通过“伙伴关系”谈情说爱。其实它并不



第 14 页

像乍看上去那样正规。它的意思是说，假如过去恋爱中曾有“男

性特权”的话，现在已消失了。恋爱的关键是合伙商定双方关系

的性质，发展的方向，比如：

一起讨论关系规则（如要为对方和双方的关系牺牲些

什么）。

商量何时公开关系。

商量何时和怎样向老板解释。

就万一关系告吹后怎么样达成共识。

岁的警察调度员波利说：“肯负责在外巡逻。找个同行的

恋人最大的好处是我们有共同语言。我们熟悉工作的压力和时间

要求。问题是一旦吹了怎么办。我俩关系还没到特深时就讨论了

这事。我们觉得我俩不直接在一起工作，所以不应是个大问题。

我们俩的业务都不错，不会出现什么差错。”

岁的维基是位管理咨询员。“我和比尔开始恋爱时，就有

好多需克服的困难。他是我上司，我在公司提升得也很顺利。俩

人一起讨论如何能得到提升时就像搞什么阴谋似的。我们已谈了

六个月了。我们可能会很幸运，因为公司来了一位新经理，好像

比从前那位宽容。不过我们还得再等等看，因为公司内部调动的

机会不多。我们必须保持最低调。”

良好的沟通一开始就要进行，正负面都应谈到。这是为长久

的恋爱关系奠定基础。请看第十章“建立伙伴关系”。

当好事结束时

恋情总有结束的时候，这在商界非商界都一样。工作岗位恋

情的结束同样会带来情感及其他实际问题，只有一点是不同的：

两个人无法避免继续见面。正如贝丝说的：“我和办公室认识的

第一个人吹了后特不想见他，常对自己说：‘怎么会认识这么一
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个讨厌的人？’可我必须控制我的感觉，最后还算成功。”

不少人都能把事情说清楚，但你们若在一个部门共事，又是

上下级关系或时常见面，事情就会复杂得多。“要是我再在办公

室谈恋爱，必须得在陷入情感之前想好退路，”贝丝说，“而且不

管新认识的人值不值得我找退路。认识埃德后就没这个问题，这

让我很满意。”

一方想吹，另一方死活不肯，这做法不可取。“我们分手时

我特痛苦，”凯瑟琳说，“我们总是在一起，晚上一起上床，白天

在办公室见面。吹后的第一天我们在办公室里，认为周围没人时

才做出亲昵动作。同事们开始有所议论。快下班时，副经理把我

俩召去。他说我俩得把事情弄清楚，搞好关系，要么一个人就得

调离。

“我不知怎么跟埃里克谈，”她接着说，“于是我给他发长长

的电子邮件，求他跟我重新和好⋯⋯我现在想起这个真感到丢

脸。他一贯不愿意表露情感，因此从不答复。副经理发现了我发

出的邮件，这肯定是埃里克给他看的。结果不出一周我就给调到

其他州去了。我对调离特气愤，最后离开了那家公司。我又回到

了原来的地方，但费了一段时间才找到新工作，收入也比以前低

了。”参看第十四章“当好事已成过去”。

有时恋情很牢固，但工作环境也许并不有利。一家公司的检

验主任与他一位下属女检验员发生了恋情。他独身，她却已婚，

还有几个年幼的孩子，虽然她刚与丈夫分居。不巧的是，吃午饭

时，有人看见他俩在一个偏僻公园的公司卡车里拥抱。另一位检

验员（据说此人在跟踪他们）看见了这对儿情侣，将此事报告了

上司。检验主任因违反公司反对谈恋爱的规定而遭解雇，女检验

员也被降职。半年后，这位前主任与他下属结婚，至今仍生活在

一起。
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当好事继续时

凯伦和福兰克即便婚后也须留意他们的工作环境。“我们公

司对上班族谈恋爱或相互结婚没什么规定，”凯伦说，“这主要看

你上司是什么样的人。后来我们发现，要是福兰克在别处干提拔

的可能性就更大。不过这对我们不算什么大问题。我的一个朋友

几乎在同时结婚，不久又离了，因为和各自从前的孩子和不来。

还有些夫妇有经济、亲属关系、孩子等问题。在一起工作也是一

处理好的个为保持好关系而必须 问题。”

斯蒂夫和艾丽斯却有着不同的考虑。“起初，”艾丽斯说，

“我们很在乎其他员工的感觉⋯⋯不想给任何人造成威胁感。事

实也没造成。另外两对也在单位相识，也很认真。我主动要求拿

佣金，觉得这样可以赚更多的钱，避免拿最低工资。一年后我调

到另一家不动产公司，这对我俩的关系没有产生任何影响。调走

的决定挺不好做的，因为我喜欢从前的公司，但另一家不动产公

司在我的专业方面名气更大。”斯蒂夫的看法与艾丽斯的一致。

参看第十三章“好日子确实在继续”。

还有律师

“假如你最近没有接手涉及性别歧视方面的案件，因为嫌钱

赚得太少，那你就该重新考虑一下了，因为新律法（ 年通

过的关于性骚扰的民权法案）使这类官司比从前大有油水可赚

了。”这 是 年 月号《美国律师周刊》上的一段话。

自那以后，律师协会的有关性骚扰的文章、律师座谈会和小

册子突然多了起来，整个法律界都想抓住这只能下金蛋的大鹅。

不过请记住，律师赚到的钱未必能流入原告人的腰包。

一起告吹的恋情怎样才算跨过了性骚扰的门坎，对此你可得
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谨慎小心。最终决定雇律师前，要冷静客观地分析一下全部情

况。生气和苦恼时千万不要轻举妄动。

分手后你要获得什么，弄清这一点很重要。你是想与前情人

拉开距离，停止接触还是要金钱补偿？如果希望金钱补偿，记住

你恐怕得输。调查显示，原告打输的性骚扰案（包括发生在性骚

。令人欣慰的扰环境恶劣的案子）占 是， 的案子都是

在开庭前就私了了。记住，律师是要从案子收益中拿钱的，而且

法庭费用、作证费用及调查费也必须从收益中抽取。

虽然传媒报道有人打官司赢了大钱，但这类案子并不像你最

初想象的那样能让美元滚滚而来。个别人的确能赢大钱，但这和

中巨额彩票的机率差不多。

官司往往需要若 年 ），即干年才能解决（有一例官司打了

使平等就业委员会对性骚扰投诉的调查也平均需要一年半才能开

始处理。这个联邦机构针对戴尔实验室那样的公司一般进行共同

诉讼。至于其他性骚扰官司，你必须自己雇律师。

无论你是起诉还是向平等就业委员会投诉，都要拿出证

光说受冤屈是不够的。换据 句话说，光凭你说某人行为不轨

是不行的，还要有实证。平等就业委员会的统计表明， 的性

骚扰官司都因缺乏证据、渐渐失去兴趣和法律上站不住脚而被拒

绝。而且请记住，这个数字包括了所有性骚扰指控，不仅仅是恋

爱告吹、打赢希望最小的指控。为了打赢官司，你不仅需要有事

实，还得让法律站在你一边。此外还有一些其他看不见的因素，

如你雇的律师水平如何、另一方做出何种反应等。

为了了解这种官司固有的普遍问题，我们来看一例性骚扰

岁的唐恩是鸡尾酒女招待案。 ，她上班时受到性骚扰。曾经

有几次，她的老板总用猥亵的语言骚扰她，另一位女招待也遇到

了同样的“讨厌的工作环境”。唐恩辞了职，立即去了另一家餐

馆，并开始找律师。找到一名律师后说，我劝她说她的性骚扰是

可以证实的，她应打官司，从一开始她也是这么想的。
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