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要与领导和谐相处!配合默契!并得到领

导的信任" 支持和帮助! 首先要解决的问题

有很多! 但作为一名下属! 不应犯忌是必需

的#
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切勿不注意第一印象

!

领导者 -以貌取人. 固然有失偏颇/ 但作为下

属/ 应该努力给领导者一个 -好感. 0 为此/ 可从

三方面努力0

一是要对领导者有所了解/ 包括领导者的年

龄1 任职时间1 性格爱好1 工作作风1 家庭情况

等0 如果领导平日从不与部下开玩笑/ 而你接触这

种类型的领导时/ 却口若悬河/ 谈笑风生/ 就难免

留下轻浮甚至狂妄的印象2 如某领导思维敏捷1 健

谈/ 你却过分拘谨/ 举止呆板/ 往往也造成不良印

象0

二是要适当注意你的仪表0 在初次晋见领导

时/ 要精神饱满/ 神采飞扬/ 切不能给领导者留下

!!"
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第一章 下属对上级的禁忌

一个萎靡不振! 缺乏朝气的第一印象"

三是要对领导表示尊敬# 这也是一个

能给领导留下良好 $第一印象% 的方法"

没有人会对别人真诚而善意的尊敬表示反

感" 在第一次见面时# 就表示你的敬意#

会密切你和领导的情感联系# 使领导感到

高兴"

除了语言外# 您还可以通过其他方式

表达你对他的尊敬" 尊敬领导与自我谦虚

往往是密不可分的# 是一个问题的两个方

面# 只是侧重点有所不同" 把两者结合起

来# 会给领导留下一个很好的 $第一印

象% "

有了良好的 $第一印象% 后# 还要为

上级办好交代给你的第一件事# 如果第一

次任务完成结果好# 就为今后开展工作奠

定了基础" 因此# 对领导的 $第一印象%

必须倍加珍惜" 如果首次印象不太好# 而

第一次任务完成得相当出色也应进一步塑

造你在领导心目中的形象"
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要给领导一个展示 -领导. 才能的机会/

一个好的下属0 办任何事情都不要忘记给上司

一个展示 -领导. 才能的机会/

!!"



口若悬河!

难道没对这位领导做过调查吗!
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切勿不服从上级

!

领导总希望下属能够听话- 服从. 听话的下属

好管理/ 听话的下属更容易让领导喜欢. 许多人在

与领导共事时总是放弃自我/ 而服从领导的需要/

与领导保持一致/ 坚定地支持领导/ 因此常能受到

重用和提拔.

从常理说/ 服从领导- 紧跟领导是可以理解的.

一般而言/ 各级各层都提拔心甘情愿放弃自己的主张

并与领导保持一致的人. 一些人升官的 0秘诀1 就是

舍弃自我而依靠领导- 紧跟领导. 当他升到新的高度

后/ 仍然依赖上一级领导/ 同时也要求他的下级对他

照样依靠/ 每天干什么都由领导安排. 对领导来说/

提拔一个听话的人比提拔别人更安全- 更放心.
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-.
切勿急于表现自己

刚进入一个单位/ 要处理好与领导和同事的人

际关系/ 先站稳脚跟后/ 才能谈得上干事业0 必须

把处理好人际关系放在一个十分优先的地位0 刚走

上岗位/ 往往缺乏必要的社会经验和工作阅历/ 如

果你急于表现自己的行为只能显示自己的不成熟/

而你的自鸣得意的小花招也逃不过领导的眼睛0

过分表现自己的目的就是使自己显得比别人更

能干1 更高明/ 这只会让同事联合起来对付你/ 使

你陷于孤立窘境/ 甚至在领导面前打你的小报告0

领导比较喜欢谦虚的下属/ 而不喜欢爱表现自

己的下属0 下属如果急于表现自己/ 会让领导觉得

你好出风头/ 不利于内部的团结和稳定/ 因而他肯

切勿急于表现自己

!
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