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〔一〕教育行政

（一）教育法规

教育部公布推行家庭教育办法

年 月）

推行家庭教育办法

第一条　　各省、市、县教育行政机关应督导所属各学校社会教

育机关及文化团体、妇女团体，积极推行家庭教育。

第二条　　各省、市教育厅局应于主管社会教育之科、股指定职

员一人办理家庭教育行政事宜。

第三条　　各县、市推行家庭教育，由各该县、市社会教育推行

委员会主持办理。

第四条　　各市、县所属区署、乡镇公所及保办公处，分别责成

教育指导员、文化股主任及文化干事等协同当地教育机关、团体推

行家庭教育。

第五条　　各级学校推行家庭教育由各校社会教育推行委员会

主持办理；其负责实验家庭教育工作之学校得另组家庭教育推行

委员会主持办理之。各社会教育机关推行家庭教育由办理教导工

作部分〔门〕主持办理之。

第六条　　各级学校及社会教育机关推行家庭教育教职员、学

生均应参加并得以女教职员、学生为主体，推行各项工作。

第七条　　专科以上学校除各师范学院及设有教育科系之大学

或独立学院应办理下列事项两种以上外，其它各院校得就性质所

近酌量办理：

家庭教育公开讲演；
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家庭教育通讯研究；

家庭技术之指导；

家事指导人员之训练；

家庭教育问题之研究；

家庭教育图书杂志之编译；

其它。

第八条　　中等以下学校以举办家庭教育班为主要工作。各中

等学校除举办家庭教育班外，应就性质之所近，办理下列事项两种

以上：

恳亲会；

家庭教育讲习会；

家事公开讲演；

儿童健康比赛；

各项家事比赛；

儿童教育指导；

育婴指导；

家庭医药卫生指导；

家庭管理指导；

家庭副业指导；

家庭实行新生活指导；

家庭教育通讯研究。

〔中央大学档案〕

教育部公布教育播音办法

月 ）年

教育部教育播音办法

一、本部为增强教育播音效率，特订定本办法。

此为试读,需要完整PDF请访问: www.ertongbook.com
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二、本部教育播音工作与中央广播电台合作实施。

三、教育播音之项目为（：一）儿童教育（；二）青年教育（；三）

公民教育（；四）科学教育（；五）卫生教育（；六）国民体育（；七）艺术

教育； 国语教育（；九）边疆教育（；十）战区教育（；十一）史地教

育及（十二）教育消息。

四、教育播音材料，须富有兴趣、切合实用，讲稿字数以二千

字左右为原则，概用国语播讲，力求简明通俗，易于了解，每节播讲

前并得将有关资料向听众介绍。

五、教育播音时间定为每周三节，每节十五分钟，必要时得变

更之。

六、本部各单位应按照工作性质及实际设施状况每月轮流播

音一次，其播音材料有连续性或时间性者得连续播音一次。

七、本部各单位依照排定时间于播讲前将讲稿送社会教育

司，派员赴中央广播电台准时播讲，或转请中央广播电台代播。

八、本办法自奉部长核定之日施行。

〔中央大学档案〕

教育部公布电化教育工作队组织规程

月年 ）

教育部卅四年八月　　　　日公布

教育部电化教育工作队组织规程

第一条　　教育部为实施电化教育施教方法，改进电化教育事

业起见，特组织教育部电化教育工作队（以下简称本队）。

第二条　　本队设队长一人，主持队务，由教育部任用之。

第三条　　本队设置总务、机务、教务三组，各组规定工作如下：

甲、总务组　　掌管文书、庶务、出纳等事宜。

乙、机务组　　掌理放映电影、幻灯、收听播音及各项机件使用
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保管与修理等技术事宜。

丙、教务组　　掌理讲解影片、灯片、编辑教材、发贴广告、接洽

施教及其他展览、歌咏施教事宜。

第四条　　本队总务组设事务员一人，机务组设技术员一人或

二人，教务组设施教员二人或三人，秉承队长分别办理各该组事

宜。另设助理员二人或三人，协助办理各组事务。事务员、技术员、

施教员及助理员均由队长聘任之，并呈报教育部备案。

第五条　　本队设会计室，置会计员一人，委任，由教育部会计

处呈请依法任用，并依法受队长之指挥，办理本队岁计会计事宜。

第六条　　本队施教区域，由教育部按期指定之。

第七条　　本队应按月编制工作报告，呈报教育部备核。

第八条　　本队办事细则另订之。

第九条　　本规程所定聘、派人员之等级，由教育部拟订，呈请

行政院核定之。

第十条　　本规程自公布之日施行。

〔中央大学档案〕

教育部内政部公布中华教育电影制片厂组织规程令

月年 ）

内政部
卅四年 令公布八月

教育部

教育部中华教育电影制片厂组织规程

第一条　　教育部为推行电化教育摄制国产教育影片起见，设

立中华教育电影制片厂（以下简称本厂）。

第二条　　本厂设总务、摄制、推广三股，会计、材料两室及编导

委员会，分掌职务如下：

总务股　　办理文书事务、购置、出纳等事项。
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摄制股　　办理摄制、洗印、剪接、美术、置景等事项。

推广股　　办理业务发行、广告、出版、宣传等事项。

会计室　　办理岁计会计事项。

材料室　　办理材料收发保管事项。

编导委员会　　办理编剧、摄制、计划、演技训练、导演等事项。

第三条　　本厂设厂长一人，承教育部之命综理厂务，副厂长一

人，襄助厂长处理厂务；均由教育部派充之。

第四条　　本厂置秘书一人，由厂长呈请教育部派充之，承厂长

之命办理文牍及交办事务。

第五条　　本厂各股及材料、会计、编导各设一人，均由厂长呈

请教育部派充之，承厂长之命掌理各该股室事务。

第六条　　本厂置办事员四人至六人，由厂长派充之，受各该股

室主任之指挥，办理总务、推广两股及材料室事务。

第七条　　本厂置技师十人至十二人、技术员十一人至十三人，

由厂长派充之，受摄影股主任之指挥，办理摄制事项。

第八条　　本厂设编导委员五人至七人，由厂长呈请教育部派

充之，办理编导委员会事务。

第九条　　本厂置会计主任及会计佐理员各一人，均委任。雇员

一人。依主计法规，办理会计室事务。

第十条　　本厂人事管理事务由厂长指定一人兼办之。

第十一条　　本厂得酌用四人至六人。

第十二条　　本厂办理细则另定之。

第十三条　　本规程所定聘派人员之等级由教育部拟订，呈请

行政院核定之。

第十四条　　本规程自公布日施行。

〔中央大学档案〕
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教育部公布边疆初等教育设施办法令

月 日）年

教育部第四六四三九号部令公布（三四 九 二三）

边疆初等教育设施办法

第一条　　边疆小学之设施，除法令另有规定外，依本办法办

理。

第二条　　边疆小学以地方设立为原则，私人团体不得设立。

第三条　　边疆小学以所在地名为校名，不得冠以宗族或宗教

为名词。私立边疆小学应采用专有名称。

第四条　　边疆小学应兼收各族学生，混合编入各班级教育。

第五条　　边疆小学得招收当地失学民众，实施失学民众补习

教育。在受补习教育之民众，得酌给津贴或免除相当徭役。

第六条　　边疆小学应兼办社会教育，侧重巡回施教方法，深入

边民集居区域宣导劝学。

第七条　　边疆小学课程暂照国民学校办法之规定，但国语与

边地语文得视地方需要同时教学，或任择一种教学。

第八条　　边疆小学各科教材内容须力谋切合边地情形，并依

据中华民族为一整个民族之理论，激发爱国精神，泯除地域观念与

狭义的宗族观念所生之隔阂。

第九条　　边疆小学训育应依照部颁训育纲要及其它有关小学

训育法令规定办理。

第十条　　边疆小学寒暑假及例假期得视地方特殊情形酌量变

通呈报主管机关备案，唯每学年开学期内总日数不得少于二百九

十五天。

第十一条　　边疆小学之设备，除依照国民学校法规之规定斟

酌地方情形办理外，须有下列各项之设备：

（一）与边疆有关之书籍图表；

此为试读,需要完整PDF请访问: www.ertongbook.com
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（二）内地文物挂图；

（三）党国旗、国父遗像、国民政府主席肖像。

第十二条　　边疆游牧地方或人烟稀少区域，得设流动性之学

校或学级。其设备如下：

（一）帐幕及驮马或车船等；

（二）折合写字架，坐毡或椅桌；

（三）图书仪器标本之装箱（其形式须能一经适当之堆叠即成

陈列架，不必时常翻动）；

（四）预备充分之药品；

（五）乐器及小型幻灯、收音机等；

（六）第十一条一至三各项设备；

（七）其它必要之教学用具、简单生产用具、运动用具、旅行用

具、学校应备之簿籍图表、民教读物及其它生活用具之设备等。

第十三条　　边疆小学教职员应为专任，每日在校时间最少八

小时，任课每周至少一○八○分钟；如兼校外无给职务应先征得校

长同意。

第十四条　　边疆小学教职员之任期，初聘应为一年，期满续聘

应为二年。其成绩优良者，以久任为原则，不受校长更迭之影响；非

确有重大过失者，校方不得予以解聘。

第十五条　　部辖边疆小学，设校长一人，综理全校校务；其下

设教导主任一人，秉承校长主持教务、训育、辅导等事项，并分配教

职员担任研究实验及社教等工作；其编制六学级以上者、并得酌设

推广主任一人及事务员一人或二人。

第十六条　　部辖边疆小学设校医或护士一人，必要时得增添

人员扩充为诊疗所，兼办民众治疗事宜。

第十七条　　部辖边疆小学教职员除校医或护士外，以边疆师

范学校（科）毕业或普通师范学校（科）毕业有志边教者为合格，在

职不合格之教职员得分别于所在区域边疆师范学校调训之。
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第十八条　　部辖边疆小学教职员待遇分下列各级：

第十九条　　边疆小学每学级设级任教员一人，并得酌聘专科

教员，但平均每两学级之教员人数以三人为限。

第二十条　　部辖边疆小学初任教职员之起薪与久任教员之最

高额以命令另订之。

第二十一条　　部辖边疆小学教职员实行年功加俸制，凡在一

校继续服务满二年，教学著有成绩者为第一年功级，满四年者为第

二年功级，余类推。

第二十二条　　部辖边疆小学教职员在一校继续服务满四年，

教学著有成绩并历经专案报部者，得呈由服务学校转报本部，准予

公费进修半年或一年，照支原薪，但不得兼其它有给职务。

每年准予各校公费进修之员额最多以各该校实有员额总数五

分之一为限。

第二十三条　　部辖边疆小学教员遇有下列事项请假时仍领原

薪，代课教员之薪给由校方另行支配之：

（一）本人婚嫁，得给假两星期；

（二）父母或配偶丧，得给假一个月；

（三）女教员生产，得给假两个月。

前第二十、二十三两条所需费用，得由各校另编预算呈报本部

核拨之。

第二十四条　　国立边疆师范附属小学，除主任（或校长）应由

所隶师范学校校长遴荐报部核准聘用外，其余得比照部辖边疆小

学之规定办理。

第二十五条　　地方设立之边区小学以普设为原则，对以十七

至二十四各条之规定，得视地方人力财力所及参酌办理。
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第二十六条　　地方设立及私立之边疆小学，应自筹足经费，但

设备不足时得呈请上级教育行政机关补助。

第二十七条　　本办法自公布日施行。

〔中央大学档案〕

教育部公布设置边疆教育督导员办法令

年 月 日）①

教育部第五七四七○号部令公布（三四 二 一三）

教育部设置边疆教育督导员办法

第一条　　本部为切实推进边疆教育并便利随时督察指导起

见，特设边疆教育督导员（以下简称督导员）。

第二条　　督导员以分区设置为原则，依边疆交通情形暂分下

列六区（：一）察绥区（；二）甘宁青区（；三）新疆区（；四）西藏区；

（五）川康区（；六）云贵区。

第三条　　督导员分专任兼任两种，由本部就熟悉边疆教育人

员选聘或派充之。专任督导员名额定为六人至八人。

第四条　　兼任督导员为无给职并不支办公费，唯因公出差时

得按本部规定核给旅费。如有特殊需要，得于呈准后另拨特别费

用。

第五条　　督导员之任务如次：

（一）关于边疆教育法令及计划之督促推行事项。

（二）关于边疆教育兴革事宜之建议事项。

（三）关于边疆教育经费分配之考查事项。

（四）关于边疆各级教育机关之视督事项。

（五）关于边疆教育工作人员之考查指导事项。

①此件时间为收文时间。
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（六）关于边疆教材及有关边教文献之搜集事项。

（七）关于边疆劝学及学生升学之指导事项。

（八）关于本部交办事项。

第六条　　督导员应于每学期或每学年视导指定区域内各级边

教机关一次，如区域机关不能视察一次完毕时得分期视察。

第七条　　督导员于出发视导前，应先行拟定视导计划及旅费

预算，呈报核定。

第八条　　督导员出发视导得适用本部各种视导章则之规定。

第九条　　督导员每次视导工作完毕后应编具详细报告并附改

进意见，呈报核夺。呈报项目应与第五条规定任务符合，并检附有

关表册。

第十条　　督导员于必要时得召集指定区域内各教育机关人员

举行小组会议，商讨教育改革事宜。

第十一条　　督导员对于指定区域内临时发生事项及处理意

见，应随时呈报。

第十二条　　督导员对于边区教育之视导，均需遵照本办法之

规定，不得发表越出其职务范围以外之言论。

第十三条　　本办法自公布日施行。

〔中央大学档案〕

教育部公布电化教育巡回工作队组织通则

年 月 日 ）①

电化教育巡回工作队组织通则

一、教育部为划一各省（市）县（市）电化教育巡回工作队（以

下简称电教工作队）之组织，增进电化教育之效能起见，特订定本

①此件时间为收文时间。

此为试读,需要完整PDF请访问: www.ertongbook.com
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通则。

二、各省（市）电化教育区所设电化教工作队，依所在电化教

育区番号次序定名“某某省（市）第几电化教育巡回工作队”。

各县（市）电化教育区所设电教工作队，称“某某省某某县电化

教育巡回工作队”。

电教工作队经主管教育行政机关委托本厅内社会教育机关代

办者，其名称仍照前二项之规定。

三、电教工作队设队长一人，综理队务，由主管教育行政机关

任用之，并汇转教育部备案。

四、电教工作队设置总务、机务及教务三股，各股工作规定如

下：

甲、总务股：掌理文书事务及出纳等事宜。

乙、机务股：掌理放映电影、幻灯、收听播音及其他机件之保

管使用与修理等技术事宜。

丙、教务股：掌理讲解影片、灯片，编辑教材，发贴广告，接洽

施教及其他展览、讲演等施教事宜。

五、电教工作队设会计主任（或会计员）一人，并得视事实需

要酌设佐理人员（佐理员或雇员），均由省（市）政府会计处室依法

呈请任用，并依法受队长之指挥，办理岁计会计事宜。

六、电教工作队各股设股长一人，并依其性质分别设置事务

员、技术员，或施教员各若干人（由主管教育行政机关视各队事务

之繁简规定最高或最低员额），由队长遴选合格人员任用之，并呈

报主管教育行政机关备案。

七、省（市）电教工作队队长须品格健全，且具有下列资格之

一者：

（一）具有荐任公务员资格，曾任有关电化教育技术职务二年

以上者；

（二）具有荐任技术人员资格，曾任社会教育职务二年以上者；
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（三）专科以上学校毕业，曾任社会教育职务四年以上者；

（四）本部电化教育人员训练班毕业，曾任社会教育职务四年

以上者。

八、县（市）电教工作队队长须品格健全，且具有下列资格之

一者：

（一）具有委任公务员资格，曾任有关电化教育技术职务一年

以上者；

（二）具有委任技术人员资格，曾任社会教育职务一年以上者；

（三）中等以上学校毕业，曾任社会教育职务四年以上者；

（四）曾在本部电化教育人员训练班毕业者。

九、省（市）、县（市）电教工作队职员（包括股长、施教员等）须

品格健全，且具有下列资格之一者：

（一）具有第七条第八条各款资格之一者；

（二）中等以上学校毕业者，曾任社会教育职务一年以上者；

（三）具有电影电播或幻灯等精良技能者；

（四）曾任电影电播或幻灯等技能雇员三年以上者。

十、电教工作队应每周举行队伍会议一次，讨论工作进行事

宜，全体职员均需出席，由队长召集之。

十一、电教工作队除由主管教育行政机关指挥监督外，并应

受本省（市）教育厅（局）电化教育服务处之辅导。

十二、电教工作队所需器材及影片、灯片，由本省（市）教育厅

（局）电化教育服务处统筹购置或供应之。

十三、电教工作队实施电化教育采用巡回办法，每半年应巡

回所在电化教区一次，遇必要时得改为每年巡回一次。

十四、电教工作队之经费由主管教育行政机关就社会教育经

费项下支给之，放映电影以不收费为原则。

十五、电教工作队之设置及变更，应由教育行政机关汇转教

育部备案。
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十六、电教工作队，应于每年度开始前一个月内造具下年度

工作计划及经费预算书，呈报主管教育行政机关查核备案。

十七、电教工作队，应于每年度终了后一个月内造具全年度

工作报告及经费会计报告表，呈报主管教育行政机关查核备案。

前项工作计划及报告，县（市）电教工作队者应转报教育厅备

查，省（市）电教工作队者应转报教育部备查。

十八、电教工作队工作成绩，应每年由主管教育行政机关考

核一次，按其成绩优劣分别予以奖惩。

十九、电教工作队章程及办事细则，由队长拟订呈报主管教

育行政机关核准施行，并分别转报省（市）教育厅（局）或教育部备

案。

二十、电教工作队职员休假，得采用例假次日补行办法，寒暑

假期得采用更番休息办法，其时间长短可比照中心学校假期之规

定。

二十一、电教工作队职员，每月工作时间以八小时为原则，晚

间从事施教工作者得按其工作时间之长短，将其次日上午之工作

时间酌予缩减。

二十二、本组织通则自公布之日施行。

〔国民政府教育部档案〕

行政院核定国民学校教职员任用

待遇保障进修办法指令

日）年 月

平政字第二七一四二号核定

国民学校教职员任用待遇保障进修办法

第一条 本办法依国民学校法第二十三条之规定订定之。

第二条 县市政府及院辖市主管教育行政机关，每学期应举

行政院指令
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办国民学校及中心国民学校教职员之登记，并于学年开始两个月

前公布其姓名、学历，如遇人数过多得分期公布之。

第三条　　凡具有国民学校及中心国民学校规则第十九条所定

资格及经检定合格之教职员均得申请登记。

第四条　　凡依本办法登记公布之教职员，均应尽先任用之。

第五条　　合格人员不敷时，得遴委合格教导主任或服务未满

二年之合格教员为代理校长，遴聘服务未满一年之合格教员为代

理教导主任，具有得受国民学校及中心国民学校教员试验检定资

格或曾受短期师资训练者为代用教员。

第六条　　国民学校教职员应由校长于学年或学期开始一个月

前聘任之，初聘以一学期为原则，以后续聘任期为一学年，聘定后，

应即呈报主管机关备案。教职员中途自请退职，须商得校长同意；

如有因故解职，应由校呈报主管教育行政机关备案。

第七条　　国民学校教职员之薪给，应由各省市教育厅局依列

各款之规定，斟酌地方情形，另订实施办法，呈准教育部备案施行。

一、薪给以每年十二个月计算，按月十足发给，不得折扣。

二、最低薪津应以当地个人食衣住三者所需生活费之三倍为

标准，并得比照当地县市级公务人员薪给标准支给。

三、最低薪额之外，应按照教职员资历高下、服务久暂、职务

繁简，分别增加其薪额。

四、薪额以发给国币为原则，但得以米麦等主要食粮代替，其

折算价格应依市价。

第八条　　国民学校教职员遇有下列事项请假时，仍得享受原

有待遇，其代课教员之薪津由校呈请教育行政机关另行支给之：

一、本人婚嫁得给假二星期；

二、父母或配偶丧亡得给假一个月；

三、女教职员生育得给假六星期；

四、在一县市区域内连续服务满十年者得给休息假一年；
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五、在一县市区域内连续服务满十五年者，每年得给休息假

二星期。

第九条　　现任国民学校教职员家境清贫者，其子女肄业各级

学校得按其服务年限之久暂，依照下列各款，分别免交各项费用：

一、现任教职员之子女肄业于本县市立之中等学校者，免其

学费；

二、教职服务满五年，其子女肄业于公立中等学校者，免其学

宿费；

三、教职员服务满十年，其子女肄业于公立中等学校或公立

专科以上学校者，免其学宿费；

四、教职员服务满十五年，其子女肄业于公立中等学校者，免

其学宿膳费；

五、教职员服务满二十年，其子女肄业于中等学校或公立专

科以上学校者，免其学宿膳费。

前项申请免费手续除专科以上学校之免费手续由教育部另行

规定外，余均由各省市教育厅局定之。

第十条　　国民学校教职员之服务成绩特别优良者，得就下列

各项分别予以奖励。其实施办法由各省教育厅局定之：

一、发给奖金或奖状；

二、升任简易师范学校或简易师范科及同等程度之学校教

员，担任其所特长学科之教学；

三、考升专科以上学校肄业时，得补助或贷予半数以上之升

学费用。

第十一条　　省市主管教育行政机关应视国民学校及中心国民

学校教职员待遇情形及地方教育经济状况，提倡福利事业，如办理

储蓄合作社等，其实施办法由各省市教育厅局定之。

第十二条　　国民学校教职员应依法保障，不得随校长或主管

教育行政人员之更迭而进退，非有下列情形之一者，不得解职：
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一、违犯刑法，证据确凿者；

二、行为不检，或有不良嗜好者；

三、任意旷废职务者；

四、成绩不良者；

五、身体残废，或身有痼疾不能任事者。

第十三条　　国民学校教职员非有前条各款情形之一而解职

者，得声叙理由，呈请主管教育行政机关或上级教育行政机关，查

明纠正。

第十四条　　国民学校教职员之进修，应随时注意其教导知识

学术之增进、道德之修养、体魄之锻炼，以及其它学术之研究，并参

加下列各种研究进修机关：

一、主管教育行政机关举办之假期训练班；

二、依照部令组织之各级国民教育研究会；

三、师范学院或国立师范学校附设之进修班及函授学校。

第十五条　　幼稚园教职员之任用、待遇、保障、进修，适用本办

法之规定。

第十六条　　本办法自公布日施行。

〔国民政府教育部档案〕

教育部颁发收复区各县市国民学校

教员登记甄审训练办法

日）月年

教育部第六○八七号代电颁 一二 一）发（三四

收复区各县市国民学校教员登记甄审训练办法

第一条　　收复区各市县国民学校教员之登记甄审训练依本办

法行之。

第二条　　各县市应设国民学校教员登记甄审训练委员会，置

此为试读,需要完整PDF请访问: www.ertongbook.com


