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当代学者人文论丛总序

张立文

近代以来，西学潮水般地涌进，激烈冲击着中国传统学术文化，为
适应于世界学术文化的发展，中国知识精英们纷纷吸纳西学。这种中
西学术文化的交往和碰撞，是促使学术文化转型和发展的动力。罗素
说：“不同文明之间的交流过去已经多次证明是人类文明发展的里程
碑。”①中西学术文化的交流，使中国传统学术文化向现代转变。
中国学术文化在学习、接纳、引进西学的过程中，按西学的学科分

门别类，以现在话语说便是与世界学术文化接轨。接轨意蕴着痛苦的
冲突和融合：一是要转变传统学术文化的思维方式、立场观点、价值观
念、评价标准，以适应西学的需要；二是要肢解传统学术文化的有机整
体，选出符合于西学学科名之者的资料而叙述之，不符合于西学学科名
之者的资料则抛弃之；三是变中国传统学术文化主体的自我发展演化
为被动的、受制于人的发展演化；四是要放弃一些中国传统学术文化的
学科范式和学术规范，照着西方学科范式和学术规范讲。在中西学术
文化的交流中，有得必有失，有收获也必有牺牲，这是最简单的道理。
但如何得多失少，收多损少，这便大有讲究。主张学术文化 “全盘西
化 ”者，“一边倒 ”学苏联者，则得少失多；学术文化保守主义者、国粹主
义者，则失少得少，两者在得少这一点上是共同的。
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在中西学术文化交流中，如何得多失少？应选择融突而和合转生
的方式。印度佛教作为一种外来的学术文化，在汉代传入中国后，便与
中国传统学术文化发生冲突，展开了 “沙门敬不敬王 ”、“神灭不灭 ”、
“因果有无报应 ”、以及 “空有 ”、“夷夏 ”、“化胡 ”等辩论。到唐韩愈主
张对佛教文化采取 “人其人，火其书，庐其居 ”①的简单拒斥方法，而柳
宗元主张 “统合儒释 ”，出入佛道。柳氏在回答韩愈指责他为什么不斥
佛时说：“浮图诚有不可斥者，往往与 《易 》、《论语 》合，……吾之所取
者，与 《易 》、《论语 》合，虽圣人复生，不可得而斥也。”②柳宗元在当时
对待儒、释、道三教的态度：一是以平等、同情的立场和视角看待三教，
不扬此薄彼，或尊彼卑此；二是出入儒、释、道三教，才能深入各家学术
思想的堂奥，既悉其本真，又知其长短；三是在出入儒、释、道之中，明三
教冲突之所在，才能悉三教融合的关键。在这里冲突也是一种融合的
方式，所以不能排斥冲突，而应融合冲突；四是吾所取于佛、道者，与
《易 》、《论语 》合。换言之，柳宗元是从中国传统学术文化出发，以
《易 》、《论语 》为 “取 ”的标准，不是以佛、道为 “取 ”的标准，即取佛、道
以合于 《易 》、《论语 》，而不是相反，从而在 “统合儒释 ”中发展中国学
术文化。
韩、柳两人对待外来学术文化与本土传统学术文化的立场、态度及

其 “取 ”法，对后世宋明学术文化影响巨大。宋初一派以 “夷夏 ”、“费
财 ”之辩拒斥佛教；另一派出入佛道，无论是张载、二程，还是朱熹、陆
九渊、王守仁，都累年尽究佛、老之说，而后反求诸 《六经 》，终于在儒、
释、道三教融突中和合转生为新儒学，即宋明理学。学术发展的历史说
明，粗暴的批判，取缔的暴力，激烈的拒斥，并不能消除一种思想、学说、
理念对于人的思维、心灵的渗透和影响。韩愈主张对佛教采取强制僧
侣还俗，焚毁经卷，没收庙产的做法，并没有阻止佛教的继续传播和发
展。在唐代，绝大部分第一流知识精英与佛、道有很好的交往，以至相
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信佛、道，出现了一批伟大的宗教家，而没有造就伟大的儒学哲学家。
伟大的儒学哲学家应该是海纳百川，有容乃大的统合儒、释、道三教之
学者，宋明理学家沿着融合儒、释、道三教道路，出入佛老，反诸 《四
书 》，和合转生，而开出理学的新学风、新思维、新理论。
在当今中、西、马学术文化交流互动的情境下，学术界在改革开放

以后清算了极左思潮，开创了学术的春天，营造了生动活泼、求真务实
的学术环境，提倡说理充分的批评与反批评，鼓励大胆探索，主张区分
学术问题和政治问题的界限，既不要把学术探讨中出现的问题当作政
治问题，也不要把政治倾向性问题当作一般学术问题，明确了学术与政
治的关系，为学术研究和讨论松了绑。在这种学术的氛围中，中、西、马
学术文化的冲突、融合，而喷发出智慧之光，中华学术文化在吸纳西、马
学术文化中，和合转生为新的学术文化；西、马学术文化在中国化过程
中，成为中国化的西、马学术文化。中、西、马学术文化融突和合，生生
不息。
无论是中华学术文化的和合转生，还是西、马学术文化的中国化，

都应从创新出发，立足于创新，落实于创新，创新是学术文化发展的硬
道理。我们 “要自觉地把思想认识从那些不合时宜的观念、做法和体
制的束缚中解放出来，从对马克思主义的错误的和教条式的理解中解
放出来，从主观主义和形而上学的桎梏中解放出来 ”；我们要 “立足当
代又继承民族优秀文化传统，立足本国又充分吸收世界文化优秀成
果 ”；我们要 “努力建设哲学社会科学理论创新体系，积极推动学术观
点创新，学科体系创新和科研方法创新 ”。这里所说的 “三个解放 ”，就
为中华学术文化的学术观点创新、学科体系创新和科研方法创新的
“三个创新 ”，营造了前所未有的创新机遇和优越氛围。我们应该有下
地狱的精神和盗天火的勇气来实现中华学术的这 “三个创新 ”，建构中
华民族的哲学社会科学理论创新体系。

《当代学者人文论丛 》便是从这 “三个创新 ”契入，回应现代社会所
面临的种种冲突和危机。他们各自从教育学、中西哲学、文学、历史学、
经济学、法学、政治学、伦理学、管理学、心理学、逻辑学、新闻学、语言
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学、科学等多视角、多层面探索问题。并以强烈的问题意识，接触各种
学术文化中的深层问题，提出种种化解之道。既有对中华民族学术文
化的继承和新诠释，又有对西方学术文化的吸收和新诠释。在融突
“古今中西 ”学术文化中，尊重知识，尊重人品，尊重人才，尊重创新，提
倡不同学术观点、学术流派的争鸣和切磋，那末实现 “三个创新 ”的目
标一定能够达到。
是为序。

２００４．４．６
于中国人民大学孔子研究院
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第一章　导言

班级，英文写作 ｃｌａｓｓ，意思是学校中的最小教学单位。班级不是
自古以来就有的，而是社会发展到一定历史阶段的产物。班级一词，最
早出现于１６世纪法国的居耶纳中学、德国的斯特拉斯堡的文科中学等
学校。当时，这些学校就设立了班级。１６世纪中叶，在西方国家评价
学校时，看是否依据年龄与发展阶段把学生分成了班级，并作为优秀学
校的标志之一。到了１７世纪，捷克教育家夸美纽斯总结了前人和自己
的实践经验，在 《大教学论 》一书中提出了 “班级授课制 ”理论，从此，为
班级组织奠定了理论基础。１８世纪末到 １９世纪初，在西方学校，把教
学单位分成若干班级，由教师向数十名乃至数百名学生实施同步教学。
随着资本主义经济的发展，班级教学在西方全面普及。
中国古代的私人讲学和宋代以后的书院讲学都不设立班级。直到

１８６２年 （１９世纪后半叶 ），清朝政府在北京开办的京师同文馆最先采
用班级进行教学，开创中国班级教学之先河。１９０１年，清朝政府宣布
废科举、兴学堂，班级授课制在全国各地推广。①

现代教育意义上的班级是指学校按照教育培养目标，把年龄特征
和文化程度相近的学生组合起来，分成不同的级别，再分成具有一定人
数的班，以便进行教育、教学和管理的组织。它是学校教育、教学的基
层单位。一个班几十个学生，来自不同的家庭环境，受着不同的家庭教
育，养成了不同的个性，要把它管好，使它形成班集体，不仅需要班级教
育管理者全力投入，更需要有一定的理论和方法指导，才能使班级教育
管理者有效地组织、领导、指挥和控制班级朝着预定目标行进。班级教
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育管理艺术将为班级教育管理者提供怎样进行班级教育管理的理论和

方法指导。所谓班级教育管理者，它的外延是指学校领导、年级组长、
班主任和任课教师等。由他们组成一个强有力的班级教育管理力量，
共同对班级教育管理客体进行施加影响，促使班级教育管理对象向正
面转化和发展，从而达到班级教育管理的目的。而不能受传统观点的
影响，将班级教育管理者理解为就是班主任。在实践中人们有一种误
解，认为班主任才是班级教育管理者，一切问题都由班主任负责处理，
其它任课教师或教育者撒手不管。这样，一方面导致学生只听班主任
的，而不听任课教师或其它教育者的，削弱了任课教师或其它教育者在
学生中的教育管理威信，另一方面给班主任增加了压力，使班主任与任
课教师或其它教育者关系可能不协调，班主任可能埋怨任课教师或其
它教育者不负责任，而任课教师或其它教育者可能批评班主任专权。
所以，在实践中，班主任和任课教师以及学校领导、年级组长都应重视
自己的角色定位，都是班级教育管理者的组成部分，从不同的角度共同
作用于班级教育管理的客体。班主任是一个班的组织者，以他为主，而
不是一切包干，其他教育者什么也不管。因此，各级各类学校的班级教
育管理者为使自己能在班级教育管理过程中，面对变化莫测的教育情
境，能及时有效地采取相应措施，处理各种不同情况，并且，收到良好的
教育管理效果，从而不断提高自己的班级教育管理能力和水平，都应该
认识到班级教育管理艺术对做好班级教育管理工作的重要性。本章就
班级教育管理艺术的概念、特征、班级教育管理艺术与班级教育管理学
的关系、班主任与班级教育管理艺术的关系等问题作一些探讨。

第一节　班级教育管理艺术的特征

什么是艺术，就其本意来说，是指用形象来反映现实的实践活动，
但比现实更具有典型性的社会意识形态。譬如文学艺术、绘画艺术、音
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乐艺术、戏剧艺术、雕塑艺术等。社会实践一旦达到艺术境界，将是一
种质的飞跃。班级教育管理也是一种社会实践活动，当班级教育管理
者在班级教育管理过程中，充分发挥班级教育管理机智，在一定班级教
育管理理论的指导下，灵活自如地运用各种班级教育管理方式和方法，
有效地开展各项班级教育管理活动，并取得良好的教育管理效果，则会
上升为班级教育管理艺术。因此，我们可以对班级教育管理艺术作这
样的描述：所谓班级教育管理艺术，就是以班级为研究对象，用新的视
角探讨班级组建、创造性地开展活动、培养学生个性全面和谐地发展、
学会学习、学会与人正确交往、处理各种人际关系和适应社会能力以及
推进班级发展与形成班集体、增强班级凝聚力以实现班级教育管理目
标的技能和技巧。技能是指对工具的运用能力，技巧是指对工具运用
的熟练程度。二者都强调运用。所以，班级教育管理艺术就是告诉班
级教育管理者怎样进行班级教育管理实践。它具有科学性、创造性、灵
活性、情感性和经验性等特征。

一、班级教育管理艺术的科学性

班级教育管理艺术，是班级教育管理实践的理性认识和方法概括，
形成了一种理论方法体系，不是个别事例的列举。因而，具有科学性。
它是班级教育管理者在班级教育管理实践活动中充分发挥班级管理职

能，促使班级教育管理对象即班级集体、学生群体、学生个体，向班级教
育管理目标变化发展的科学工具和手段。要掌握和运用好这一科学工
具和手段，必须以科学的班级教育管理思想作指导，遵循科学的班级教
育管理程序以及学生身心发展的规律，不能背离班级教育管理的一般
规律，更不能同科学的班级教育管理相抵触。否则，一切班级教育管理
方式和方法都是徒劳无益的。因此，这就要求班级教育管理者树立科
学的班级教育管理观，用教育科学、管理科学和心理科学以及人际关系
学等理论武装自己，掌握班级教育管理规律，不断提高自己的班级教育
管理能力。只有这样，才能掌握和运用好班级教育管理艺术这一科学
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工具和手段。

二、班级教育管理艺术的创造性

班级教育管理艺术的创造性，是指班级教育管理者在班级教育管
理实践活动中，把遵循班级教育管理规律和创造开拓有机结合起来，积
极运用自己的智慧、能力去把握、支配和调动班级教育管理对象，从而
充分挖掘和发挥教育管理对象的创造开拓精神。班级教育管理的 “根
本宗旨就是调动学生参加积极健康的有益于身心的各类活动 （文体活
动、学习活动、劳动活动、管理活动 ）的自觉性、主动性、创造性和开拓
性，促使学生身心素质生动活泼地全面和谐发展，形成现今社会、未来
社会期望要求的优良合理的人格素质 （是社会素质、心理素质和生理
素质的高度整合，或者说是德、智、体、美、劳全面发展的整体效应 ）。”①

现今社会、未来社会期望要求的优良合格的素质人才，就是具有创造开
拓素质的人才。这是社会主义市场经济的发展向教育提出的强烈期
望，而具有创造开拓素质的人才，是通过具有创造开拓性的教育管理培
养出来的。如果，我们的班级教育管理者在教育管理实践中消极被动
地适应对象，因循守旧，墨守成规，故步自封，都不利于培养创造开拓性
的人才。何况，班级教育管理也是一个动态的发展过程，班级教育管理
者对班级的教育管理就不可能始终停留在一个固定不变的水平上。因
此，班级教育管理者不仅要有强烈的进取精神，大胆创新，勇敢探索，不
断优化自身的素质，而且还要善于挖掘、发挥学生的创造开拓精神，并
且还能善于组合并汇聚学生的创造开拓精神，使其在班级教育管理活
动中相互协同而产生巨大的创造开拓力量。因此，班级教育管理者的
创造性越强，对班级教育管理对象的影响就越大。
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