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前　言

前摇言

企业职工的工作与生存质量关系着企业的经济质量、安全

质量、产品质量和服务质量等，是企业质量的直接体现与有效

保证。企业除了肩负创造更多的经济效益服务于社会之外，还

包括承担提高本企业职工的工作质量和生存质量。

工作质量与生存质量二者是相辅相成的，只有生活好才能

工作好，只有工作好才能生活好。良好的生活质量能够促进我

们很好的工作，而优秀的工作质量能够使我们创造更加幸福的

生活。因此，我们必须将二者结合起来，进行双向加强和提

高，这是我们企业的目的，也是我们职工的追求。

企业职工要提高工作质量，就必须坚持工作的准则，并以

此为核心，指导我们从事各项工作。尽管不同的企业具有不同

的工作要求，但总的工作标准是基本一致的，如安全第一、效

益优先、快乐工作、爱岗敬业、勤奋努力、忠诚守信、自动自

发、尽职尽责、服从执行、自我管理、科学创新、团队合作

等。企业的工作准则是企业的灵魂，是大的企业框架，只有通

过企业职工的实际工作才能充分体现在细节之上，才能体现出

坚实的生命力。因此，作为企业团体，必须制定明确的工作准

则和奖罚措施，并以此为据进行员工考核；作为企业员工，也

必须自觉遵守和维护工作准则，时刻以此鞭策自己，并不断争

取达到更高的要求。

企业职工要提高生存的质量，就必须将自己的生活乐趣和

爱好与工作结合起来，从中感受到幸福与快乐，这样工作起来

才更加具有优势和效益，也才更加具有创造性和积极性。当

然，生活的质量不仅仅包括工作的趣味等问题，还有更加广阔

的内涵，比如适应职业生存、遵守职业道德、提高职业素质、

营造职业环境、减轻职业压力、端正工作心态、积累工作经

验、适度工作减压、提高办公保健、预防职业危害、加强疾病
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防治、塑造健康心理等，这些既是工作质量的深化，也是生活

质量的丰富，必须全面坚持与实施，才能不断提高生存的质

量。

在提高广大职工生存质量的同时，尤其需要特别注意提高

女职工的生存质量。据有关部门对我国女职工健康现状的调查

显示，目前，女职工的劳动卫生、职业安全及健康保健问题比

较突出。特别是在橡胶、制鞋、化工、陶瓷、铸造、玩具等行

业，女职工长期在有毒有害的作业环境中工作。一些劳动密集

型和规模较小的企业设备陈旧，作业环境差，存在严重的事故

隐患，严重地危害着女职工的身体健康。近年来，因急性中

毒、爆炸、火灾等造成女职工死亡或致残的事件时有发生。有

关妇科专家指出，女职工的健康问题不应只是生理上的，还应

包括心理上的。所以，女职工的生存内涵也是非常广泛的，除

了职业防护、职场适应、工作调节、办公保健、压力缓解等方

面的职业问题，还包括生活防范、健美指南、生理卫生、妇科

预防、疾病医疗、孕产养护、心理健康等生活、生理方面的因

素，因此，必须全面关注女职工的生存质量问题。

为此，我们根据国内企业和职工最新工作和生活情况，编

撰了“最新职工工作与生存质量”丛书，包括《职工工作准

则》、《最佳职工生存手册》和《最佳女职工生存手册》，该书

具有较强的现实性、系统性和实用性，是广大企业和职工提高

工作和生存质量的良好指导读物。
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员援女职工的健康保护措施有哪些

国家制定公布了妇女劳动保护法规。员怨愿愿年公布了《女职
工劳动保护规定》；员怨怨园年公布了与之相配套的《女职工禁忌
劳动范围的规定》；员怨怨圆年公布了《中华人民共和国妇女权益
保障法》，在第二十五条中明确规定了“任何单位应根据妇女

的特点，依法保护妇女在工作和劳动时的安全和健康，不得安

排不适合妇女从事的工作和劳动。妇女在经期、孕期、哺乳期

受特殊保护”；员怨怨猿年又公布了与之配套的《女职工保健工作
规定》；圆园园员年员园月公布了《中华人民共和国职业病防治法》，
其中第三十五条规定：“不得安排孕期、哺乳期的女职工从事

对本人和胎儿、婴儿有危害的作业”，贯彻执行国家保护妇女

的法规法令，是做好妇女劳动保护工作的重要保证。

国家卫生标准中有女工劳动保护规定。如圆园园圆年发布的工
业企业设计卫生标准中规定：最大班女工员园园人以上的工业企
业应设妇女卫生室，且不得与其他用室合并设置。妇女卫生室

由等候间和处理间组成。等候间应设洗手设备及洗涤池，处理

间应设温水箱及冲洗器。冲洗器的数量应根据设计计算人数计

算。按最大班女工人数为员园园～圆园园名时，应设一具，大于圆园园
名时每增加圆园园名应增设一具。最大班女工在员园园名以下至源园
名以上的工业企业，设置简易的温水箱及冲洗器。

宣传和普及妇女劳动卫生知识。应向各级领导、劳保组织

和女职工本人进行国家有关妇女劳动保护法规政策、劳动卫生

防护知识的宣传和普及教育，促进妇女劳动卫生工作的顺利开

展。实践证明，这是一项投资少、见效快的有效措施。

开展妇女劳动卫生职业医学科研工作。如车间空气有害物

质卫生标准的修订与制订，某些化学有害因素、视屏等物理因

素对女工生殖、胚胎影响的研究，制订妇女合理劳动强度分级

标准，加强劳动生理、劳动心理与人体工效学的研究等。

女职工劳动保护工作与妇幼保健工作密切结合。

·圆·
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圆援职业病对女职工的健康影响

对月经功能的影响

已知有近怨园种职业性有害因素可引起月经异常，包括强噪
声、振动、重体力劳动，以及多种化学物质如铅、汞、二硫化

碳、苯系化合物、汽油、三硝基甲苯、氯乙烯等。

对生育功能的影响

对性腺的损伤：如接触高强度噪声、铅、汞、镉、氯乙

烯、麻醉气体等可致不孕的相对危险度增高。接触二硫化碳、

多环芳烃、烷化剂（环磷酰胺剂等）、电离辐射等，可使卵巢

功能早衰或绝经年龄提前。接触环化剂，载、γ 射线可损伤卵
母细胞遗传物质，诱导染色体畸变或基因突变，易致流产。

对胚胎发育的影响：负重作业、全身振动作业、接触高浓

度铅、汞、二硫化碳、苯系化合物、环氧乙烷及从事橡胶加工

女工，接触麻醉剂和抗癌药物的女性医护人员均存在自然流产

率增高的危险。甲基汞、二硫化碳、橡胶生产的女工，孕期过

量辐射线照射，可使胎儿先天性畸形发生率明显增加。

对胎盘的影响：铅、汞、二硫化碳、一氧化碳等可经胎盘

进入胎儿体内，对胎儿生长发育产生不良影响。

对妊娠母体的影响

妊娠时机体对职业性有害因素如铅、苯、一氧化碳等毒作

用易感性增高。

职业性有害因素如铅、苯系化合物、二硫化碳、三氯乙

烯、己内酰胺、二硫化碳、汞能促使妊娠及分娩并发症的发

生。

对新生儿、乳儿的影响

母亲在孕期接触苯，出生后婴儿易发生再生障碍性贫血。

产后通过父母亲工作衣、鞋或体表污染将铅尘、苯胺染

料、石棉等带回家中也会影响婴儿的健康。通过乳汁分泌进入

新生儿体内引起乳儿中毒的毒物有铅、汞、镉、砷、苯、二硫

·猿·
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化碳、多氯联苯、有机氯、三硝基甲苯、氯丁二烯、烟碱等。

振动对女工健康的影响。如强烈的全身振动，可引起月经

不调、子宫脱垂、早产、流产等。

猿援怎样保护女职工的身体健康

合理安排女工劳动

不宜安排重体力劳动和高空作业，如矿山井下作业，森林

伐木及流动作业，体力劳动强度分级标准中第Ⅳ级劳动强度的
作业，建筑业脚手架的组装及拆除作业，电力、电信业的高处

架线作业。做好就业前体检，患有子宫位置不正、慢性附属器

官炎症者不宜从事负重作业，有月经障碍者不宜从事接触铅、

苯系化合物，二硫化碳等化学物质的工作。

做好女工特殊生理周期劳动保护

月经期：女工多的工厂应设女工卫生室便于女工使用。月

经期女工禁忌从事低温、Ⅲ级及以上劳动强度、Ⅱ级及以上高
处作业。

已婚待孕女工：不得从事铅、汞、苯、镉、铍、砷、氰化

物、一氧化碳、二硫化碳、己内酰胺、氯丁二烯、氯乙烯、环

氧乙烷、苯胺、甲醛等有害物质超过国家卫生标准的作业，放

射性物质超过规定的作业，强体力劳动分级标准中第Ⅲ级体力
劳动强度的作业。

孕期：孕期劳动保护在“五期”劳动保护中最重要，对保

护胎儿质量、保护母婴健康具有重要意义。关键在于早期发现

妊娠，使孕妇在胎儿的器官发生期（妊娠猿～愿周）能获得可
靠的劳动保护。孕期的劳动禁忌，在《女职工禁忌劳动范围的

规定》中有具体规定，应严格遵守。确诊妊娠后，应暂时调离

接触对胚胎有毒性作用的作业、生产中有毒有害因素超过国家

卫生标准的作业，减少劳动强度，妊娠反应较重者适当减少工

作时间。

产前与产后期：此期的劳动保护在于保证产前产后休假的

·源·
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落实。目前我国规定的产假为怨园天，其中包括产前假员缘天。
哺乳期：乳母不得参加接触可自乳汁中排出的有毒化学物

的作业以及锰、氟、溴、甲醇、有机磷化合物、有机氯化合物

的浓度超过国家标准的作业。

更年期：女工进入更年期后，卵巢功能衰竭，往往伴有某

些内分泌失衡的症状出现，应注意劳逸结合。对诊断为更年期

综合征者其已不适合工作时，应暂时调整其工作。

源援女职工怎样预防职业疾病

多数职业妇女肩负自身职业工作和家务劳动双重任务，负

担重于男性。妇女又有月经、妊娠、哺乳等特殊生理时期，对

职业有害因素具有敏感的反应，并涉及到下一代的健康。

女性的肌肉力量较弱，只有男性的员辕猿，骨骼也不如男性
强壮，体力劳动的负荷力较低，负重作业可引起子宫脱垂。长

期、持续的立位或坐位作业，都可因盆腔淤血导致月经不调。

在一般情况下，女工不宜参加重体力劳动。女工过量接触

铅、汞、锰、有机溶剂和一氧化碳等化学物时，可影响女性的

生殖功能，育龄女工发生自发性流产和出生低体重儿的机会增

加。铅、汞、苯、二硫化碳、汽油、砷等毒物可经乳汁排出，

影响下一代的健康。

对职业妇女参加接触化学物的劳动时，除常规的职业卫生

预防工作外，还应针对妇女的生理解剖特点，认真贯彻执行国

家有关《女职工劳动保护规定》和《女职工禁忌劳动范围的规

定》法令，采取特殊保护措施：育龄女工不宜接触工业毒物，

如铅、二硫化碳等。在难以避免情况下，应严格控制接触剂

量；女工在月经期不得从事装卸、搬运重物等重体力劳动和高

空、低温、冷水等野外作业；女工在怀孕期不得从事重体力劳

动、强烈振动的作业，不允许接触高浓度的铅、汞、二硫化碳

等毒物和超过卫生标准限值的放射性物质；怀孕满苑个月的女
工不得安排夜间工作。站立作业的工作应设有休息座位。预产

期前两个星期，不宜参加体力劳动；女工在授乳期间，不可接
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