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第一篇 知识资本家

第一章 世界知识资本家 %&’(((((((((((((((((((((((

一)微软帝国的*比尔皇帝+ %,’((((((((((((((((((((((((
-.从自然资源型富翁到知识资源型富翁 %,’((((((((((((((((((
/.时势造英雄 %0’(((((((((((((((((((((((((((((
二)乔布斯和苹果时代 %0’((((((((((((((((((((((((((
三)竞争出英雄11知识资本家的争夺战 %2’((((((((((((((((((
-.345)英特尔与微软*三驾马车+ %2’(((((((((((((((((((((
/.拒绝兼容的苹果电脑 %6’(((((((((((((((((((((((((
&.拒绝升级 3457 退位 %8’((((((((((((((((((((((((((
,.微软的发迹和软件业的兴盛 %8’((((((((((((((((((((((
0.软件业跃居第一产业 %-9’(((((((((((((((((((((((((
2.从王安说起 %-/’(((((((((((((((((((((((((((((

第二章 中国知识型企业家的先驱 %-,’(((((((((((((((((

一)北大方正和王选 %-,’(((((((((((((((((((((((((((
-.由知识到科研成果 %-,’((((((((((((((((((((((((((
/.由科研成果到产品 %-0’((((((((((((((((((((((((((
&.从精神到资本 %-2’((((((((((((((((((((((((((((
二)联想集团和柳传志 %-6’((((((((((((((((((((((((((
三)王码电脑和王永民 %-8’((((((((((((((((((((((((((
四 :;<) 和求伯君 %/9’(((((((((((((((((((((((((((
五)巨人汉卡和史玉柱 %/-’((((((((((((((((((((((((((

第三章 顾问型知识企业家 %/&’(((((((((((((((((((((

一)*点子大王+何阳 %/,’(((((((((((((((((((((((((((
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二)王力和他的恩波智业 %/,’(((((((((((((((((((((((((
三)余明阳和他的 @3军团 %/0’((((((((((((((((((((((((
四)岭南派策划家 %/0’((((((((((((((((((((((((((((
五)赵炳贤纵横论*资本+ %/2’(((((((((((((((((((((((((

第四章 *儒商+辨析 %/6’(((((((((((((((((((((((((

第五章 文化企业家 %&-’(((((((((((((((((((((((((

一)*童话大王+郑渊洁 %&-’((((((((((((((((((((((((((
二)张贤亮下海 %&/’(((((((((((((((((((((((((((((
三)席殊 %&&’((((((((((((((((((((((((((((((((

第六章 知识资本家的类型 %&,’(((((((((((((((((((((

一)知识能量型 %&,’(((((((((((((((((((((((((((((
二)知识资本型 %&,’(((((((((((((((((((((((((((((
三)知识管理型
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第二篇 知识型企业

第一章 知识型企业的特征 %&A’(((((((((((((((((((((

一)基本特征 %&A’((((((((((((((((((((((((((((((
二)规模 %,-’((((((((((((((((((((((((((((((((

第二章 知识型企业的管理 %,/’(((((((((((((((((((((

一)管理结构 %,/’((((((((((((((((((((((((((((((
二)对知识资源的管理 %,/’((((((((((((((((((((((((((
三)品牌管理 %,&’((((((((((((((((((((((((((((((
四)数字化管理 %,,’(((((((((((((((((((((((((((((
五)创新管理 %,0’((((((((((((((((((((((((((((((
六)决策透明比加薪更重要 %,2’((((((((((((((((((((((((
七)尊重知识人才 %,6’((((((((((((((((((((((((((((

第三章 知识型企业的机制创新 %,A’((((((((((((((((((

一)根本上的转变 %,A’((((((((((((((((((((((((((((
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二)凝聚企业的核心能力 %09’(((((((((((((((((((((((((
三)企业文化的创新 %09’(((((((((((((((((((((((((((

第四章 知识型企业的产业发展规划 %0/’((((((((((((((((

一)企业情报业 %0/’(((((((((((((((((((((((((((((

-.企业情报的崛起 %0/’(((((((((((((((((((((((((((

/.市场规模 %0/’((((((((((((((((((((((((((((((

&.前景 %0&’((((((((((((((((((((((((((((((((
二)知识型金融企业 %0&’(((((((((((((((((((((((((((
三)高科技领域是未来企业发展的方向 %00’(((((((((((((((((((

-.信息产业是基础 %00’(((((((((((((((((((((((((((

/.生命科学 %00’((((((((((((((((((((((((((((((

&.新能源和可再生能源科学技术 %00’(((((((((((((((((((((

,.有益于环境的高新技术 %00’((((((((((((((((((((((((

0.新材料科学技术 %00’(((((((((((((((((((((((((((

2.空间科学技术 %00’((((((((((((((((((((((((((((

6.海洋科学技术 %00’((((((((((((((((((((((((((((

8.软科学技术 %02’(((((((((((((((((((((((((((((
四)传统产业分析 %02’((((((((((((((((((((((((((((
五)产业基地11建立科技工业园 %02’(((((((((((((((((((((
六)全新的竞争方式 %02’(((((((((((((((((((((((((((

第五章 透析三种管理模式 %08’(((((((((((((((((((((

一)把*人+变作*人+11施振荣的管理模式 %08’(((((((((((((((((
二)人文环境中的知识资源11张瑞敏的管理模式 %0A’((((((((((((((
三)创新争先11赵新先的知识创新战略
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第三篇 知识英雄

第一章 知识型企业家经典案例 %20’((((((((((((((((((

一)联想集团总裁C柳传志 %20’((((((((((((((((((((((((

-.四十创业 %20’((((((((((((((((((((((((((((((

/.立意高远 %22’((((((((((((((((((((((((((((((

&.建班子7定战略7带队伍 %22’((((((((((((((((((((((((

,.讲奉献 %26’(((((((((((((((((((((((((((((((
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0.做贸易是权宜之计 %26’((((((((((((((((((((((((((

2.争取追随者 %28’(((((((((((((((((((((((((((((

6.我怎么选用年轻人 %28’((((((((((((((((((((((((((
二)联想集团副总裁C李勤 %2A’((((((((((((((((((((((((

-.办公司是小学毕业当中学老师 %2A’(((((((((((((((((((((

/.戒烟是因为抽不起烟 %69’(((((((((((((((((((((((((

&.先把自己卖出去 %69’(((((((((((((((((((((((((((

,.我把所有的精力贡献给了联想 %6-’(((((((((((((((((((((

0.年轻人不要把话说得太满 %6/’(((((((((((((((((((((((
三)方正集团董事长C张玉峰 %6/’(((((((((((((((((((((((

-.谁是一把手并不重要 %6/’(((((((((((((((((((((((((

/.手里有了二千万 %6,’(((((((((((((((((((((((((((

&.同研究所的关系 %60’(((((((((((((((((((((((((((

,.王选>张兆东>张旋龙>赵威 %62’(((((((((((((((((((((

0.思考未来 %66’((((((((((((((((((((((((((((((
四)方正香港有限公司董事局主席C王选 %66’((((((((((((((((((

-.我有自知之明 %68’((((((((((((((((((((((((((((

/.我不是企业家 %68’((((((((((((((((((((((((((((

&.没想到会有今天 %6A’(((((((((((((((((((((((((((

,.我在做一个实验 %89’(((((((((((((((((((((((((((
五)宏碁集团董事长C施振荣 %8-’(((((((((((((((((((((((

-.E@并没有动用我们太多资源 %8-’(((((((((((((((((((((

/.集体创业可以经受多次失败 %8/’((((((((((((((((((((((

&.人性本善 %8/’((((((((((((((((((((((((((((((

,.国内企业不应该太急于国际化 %8,’(((((((((((((((((((((
六)四通集团总裁C段永基 %8,’((((((((((((((((((((((((

-.与狼共舞 %80’((((((((((((((((((((((((((((((

/.5<F/,9-前前后后 %82’(((((((((((((((((((((((((

&.拂袖而去 %86’((((((((((((((((((((((((((((((

,.企业家的三个层次 %86’((((((((((((((((((((((((((
七)同创集团总裁C王荣之 %88’((((((((((((((((((((((((

-.不建市场上产业是自饮毒酒 %88’((((((((((((((((((((((

/.如何开场 %8A’((((((((((((((((((((((((((((((

&.奔腾机会 %8A’((((((((((((((((((((((((((((((

,.卖给政府 %8A’((((((((((((((((((((((((((((((

0.和大庆一拍即合 %A9’(((((((((((((((((((((((((((

2.军人速度 %A9’((((((((((((((((((((((((((((((

6.谁能冲百万 %A-’(((((((((((((((((((((((((((((

8.农村包围城市 %A-’((((((((((((((((((((((((((((

A.同创天天在挑毛病 %A/’((((((((((((((((((((((((((

-9.谁教谁 %A/’((((((((((((((((((((((((((((((

--.什么都能修 %A/’((((((((((((((((((((((((((((

-/.入定 %A&’(((((((((((((((((((((((((((((((
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-&.同创利润不比别人差 %A&’((((((((((((((((((((((((

-,.同创在做木盆 %A,’(((((((((((((((((((((((((((
八)实达集团总裁C叶龙 %A,’(((((((((((((((((((((((((

-.荣誉对企业更重要 %A,’((((((((((((((((((((((((((

/.我很失望 %A0’((((((((((((((((((((((((((((((

&.起码能把实达发展成中国一流企业 %A2’(((((((((((((((((((

,.实达要抢这两三年 %A6’((((((((((((((((((((((((((
九)用友集团总裁C王文京 %A6’((((((((((((((((((((((((

-.辞职 %A8’((((((((((((((((((((((((((((((((

/.脚印 %A8’((((((((((((((((((((((((((((((((

&.分家 %AA’((((((((((((((((((((((((((((((((

,.管理 %-99’(((((((((((((((((((((((((((((((

0.产业 %-9-’(((((((((((((((((((((((((((((((
十)希望集团总裁C周明陶 %-9-’((((((((((((((((((((((((

-.我们根本不叫学者 %-9/’(((((((((((((((((((((((((

/.从计算所出走 %-9&’(((((((((((((((((((((((((((

&.初衷很不一致 %-9&’(((((((((((((((((((((((((((

,.不做生意无法了解市场 %-9,’(((((((((((((((((((((((

0.等得起 %-9,’((((((((((((((((((((((((((((((

2.能用年轻人绝不用老人 %-90’(((((((((((((((((((((((
十一)科利华集团总裁C宋朝弟 %-92’((((((((((((((((((((((

-.量子力学与相对论 %-92’(((((((((((((((((((((((((

/.观念大于一切 %-92’(((((((((((((((((((((((((((

&.抓住灵感 %-96’(((((((((((((((((((((((((((((

,.科学与艺术 %-96’((((((((((((((((((((((((((((

0.怎样跨越悬崖 %-98’(((((((((((((((((((((((((((

2.我们需要竞争对手 %-98’(((((((((((((((((((((((((
十二)海星集团总裁C荣海 %-9A’((((((((((((((((((((((((

-.为*海星是大家的7大家都有份+所付出的代价 %-9A’((((((((((((((

/.躺在树上数星星 %--9’((((((((((((((((((((((((((

&.赢得 @HIJKL %---’(((((((((((((((((((((((((((

,.多元化是陷阱 %--/’(((((((((((((((((((((((((((
十三)连邦董事长C苏启强 %--&’((((((((((((((((((((((((

-.务虚 %--&’(((((((((((((((((((((((((((((((

/.在用友五年我做技术开发 %--,’((((((((((((((((((((((

&.连邦之初 %--,’(((((((((((((((((((((((((((((

,.竞争对手是大批发商 %--0’((((((((((((((((((((((((

0.五折不是连邦定的规矩 %--0’(((((((((((((((((((((((
十四)东大阿尔派总裁C刘积仁 %--2’((((((((((((((((((((((

-.刘积仁是什么成分 %--6’(((((((((((((((((((((((((

/.我们要价并不低 %--8’((((((((((((((((((((((((((

&.股份制不是灵丹妙药 %--8’((((((((((((((((((((((((

,.死期可能离你很近 %--A’(((((((((((((((((((((((((
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0.路很宽7碰撞的机会都不多 %--A’((((((((((((((((((((((

2.江山不能老打 %--A’(((((((((((((((((((((((((((
十五)清华紫光总裁C张本正 %-/9’(((((((((((((((((((((((

-.做自有品牌是逼出来的 %-/9’(((((((((((((((((((((((

/.杯酒释兵权 %-/-’((((((((((((((((((((((((((((

&.沟通 %-//’(((((((((((((((((((((((((((((((

,.第一笔生意给我一个下马威 %-/&’(((((((((((((((((((((

0.不打双打 %-/&’(((((((((((((((((((((((((((((
十六)曙光集团总裁C李国杰 %-/,’(((((((((((((((((((((((

-.人在江湖 %-/0’(((((((((((((((((((((((((((((

/.贡献在观念 %-/0’((((((((((((((((((((((((((((

&.仅咬住尾巴是不够的 %-/2’((((((((((((((((((((((((

,.读了二十六年书 %-/2’((((((((((((((((((((((((((

0.心胸多宽广就能做多大的事 %-/6’(((((((((((((((((((((
十七)佳都国际董事长C刘伟 %-/6’(((((((((((((((((((((((

-.到退休好像也就这样子了 %-/8’((((((((((((((((((((((

/.第一次签合同手直发抖 %-/8’(((((((((((((((((((((((

&.加盟*希望+的缘由 %-/A’(((((((((((((((((((((((((

,.服务也有品牌 %-/A’(((((((((((((((((((((((((((

0.分销商>经销商>零售商 %-&9’((((((((((((((((((((((

2.机构发展一定要超前于业务发展 %-&9’(((((((((((((((((((

6.共同进步7共享丰盛 %-&-’(((((((((((((((((((((((((
十八)瑞星公司董事长C王新 %-&/’(((((((((((((((((((((((

-.我的原动力 %-&&’((((((((((((((((((((((((((((

/.只好抄近道7走别的路 %-&,’((((((((((((((((((((((((

&.办公司要为自己剩点劲 %-&,’(((((((((((((((((((((((

,.三条半路 %-&0’(((((((((((((((((((((((((((((

0.我启动了中国反病毒市场 %-&0’((((((((((((((((((((((

2.我的失误 %-&2’(((((((((((((((((((((((((((((

6.我的创业经验 %-&2’(((((((((((((((((((((((((((
十九)华夏硅谷董事长C陈春先 %-&6’((((((((((((((((((((((

-.中关村有条件办成*中国的硅谷+ %-&6’(((((((((((((((((((

/.我办的公司从来都没有搞大过 %-&8’((((((((((((((((((((

&.要以成败论英雄 %-&A’((((((((((((((((((((((((((

,.中关村是一个历史的产物 %-,9’((((((((((((((((((((((
二十)联想电脑公司总经理C杨元庆 %-,9’((((((((((((((((((((

-.做 <NO的工作站并不成功 %-,-’((((((((((((((((((((((

/.大学时写过小说 %-,-’((((((((((((((((((((((((((

&.第一次做干部话都不会讲 %-,/’((((((((((((((((((((((

,.树立信任和信誉是克服困难的关键 %-,/’((((((((((((((((((

0.最大的贡献是树立起联想老一辈开拓者对年轻人的信任和信誉 %-,/’((((((

2.最看好的外企是 P;7国内的目前我还没有想好 %-,&’(((((((((((((
二十一)联想科技发展公司总经理C郭为 %-,,’((((((((((((((((((
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-.没毕业就到联想当经理 %-,,’(((((((((((((((((((((((

/.把 0R的希望7变成 -99R的现实 %-,0’(((((((((((((((((((

&.把你扔到嘉陵江去 %-,0’(((((((((((((((((((((((((

,.事业部体制和责任会计 %-,2’(((((((((((((((((((((((

0.学土建 %-,2’((((((((((((((((((((((((((((((

2.要么从我这里卖7要么卖不出去 %-,6’((((((((((((((((((((

6.用权力激励人成本最低 %-,6’(((((((((((((((((((((((
二十二)方正集团总裁C张兆东 %-,8’((((((((((((((((((((((

-.让人家钻空子 %-,A’(((((((((((((((((((((((((((

/.安身立命 %-09’(((((((((((((((((((((((((((((

&.不挣钱一切都是瞎掰 %-0-’((((((((((((((((((((((((

,.完成任务 %-0/’(((((((((((((((((((((((((((((
二十三)香港方正总裁C张旋龙 %-0&’((((((((((((((((((((((

-.四通老记我这个情 %-0&’(((((((((((((((((((((((((

/.我不懂7但王选懂 %-0&’((((((((((((((((((((((((((

&.方正所有海外分公司都是我办的 %-00’(((((((((((((((((((

,.我眼中的中关村 %-00’((((((((((((((((((((((((((
二十四)方正集团常务副总裁C赵威 %-02’((((((((((((((((((((

-.要做就做独家总代理 %-02’((((((((((((((((((((((((

/.一年多冲进中国市场前三强 %-06’(((((((((((((((((((((

&.第一台 ;@就要挣钱 %-08’((((((((((((((((((((((((

,.我没有走捷径 %-08’(((((((((((((((((((((((((((

0.从 ;@到整个公司 %-0A’(((((((((((((((((((((((((

2.起跑很重要 %-29’((((((((((((((((((((((((((((

6.两次差一点和方正失之交臂 %-29’(((((((((((((((((((((
二十五)浪潮集团常务副总裁C孙丕恕 %-2-’(((((((((((((((((((

-.中国第一台基于 3OSTU@;V的小型机 %-2-’(((((((((((((((((

/.我是技术出身 %-2/’(((((((((((((((((((((((((((

&.浪潮 ;@不是突然冒出来的品牌 %-2&’(((((((((((((((((((

,.管理创新 %-2,’(((((((((((((((((((((((((((((
二十六)华胜总经理C韩亦舜 %-20’(((((((((((((((((((((((

-.我为什么要有*感情+ %-20’((((((((((((((((((((((((

/.企业建立在某个能人身上是危险的 %-22’((((((((((((((((((

&.看机会 %-26’((((((((((((((((((((((((((((((

,.做 ;@犹如股票入市 %-26’((((((((((((((((((((((((
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/.集约经营再创伟绩 %,-&’(((((((((((((((((((((((((
二十五)d南方日报e报业集团 %,-,’((((((((((((((((((((((

-.在知识经济的大潮中集团冲浪 %,-,’((((((((((((((((((((

/.高科技)高质量和高效益 %,-0’(((((((((((((((((((((((
二十六)日本葵公司 %,-0’((((((((((((((((((((((((((

-.葵公司C日本影视广告业的佼佼者 %,-2’(((((((((((((((((((

/.经营上的创新C从名人导演制转入制片人制 %,-2’(((((((((((((((

&.经营优势C信息服务)现场管理)善于利用社会分工服务体系 %,-6’((((((((

,.管理上的独创1企划开发部 %,-6’(((((((((((((((((((((

0.葵公司进入数字化的信息时代 %,-8’((((((((((((((((((((
二十七)英国罗威集团 %,-8’(((((((((((((((((((((((((

-.罗威集团广告网络的诞生 %,-A’((((((((((((((((((((((

/.独具匠心的罗威全球伙伴公司 %,/9’((((((((((((((((((((

&.具有创意的广告是无价之宝 %,/9’(((((((((((((((((((((

,.罗威11完善广告主义者 %,/-’((((((((((((((((((((((
二十八)迪斯尼乐园 %,//’((((((((((((((((((((((((((

-j*娱乐大王+的杰作 %,//’((((((((((((((((((((((((((

/j迪斯尼乐园C沃尔特不懈的追求 %,/&’((((((((((((((((((((

&j长盛不衰的娱乐大世界 %,/,’((((((((((((((((((((((((
二十九 lmn99o %,/0’(((((((((((((((((((((((((((

-.

)
学生的天职是学习7更是创造 %,/0’(((((((((((((((((((((

/.靠技术优势参与市场竞争 %,/2’((((((((((((((((((((((

&.知识和技术为学生时代的创业者带来巨额财富 %,/8’(((((((((((((
三十)联想集团 %,&-’((((((((((((((((((((((((((((

-)中国信息产业的开拓者 %,&-’((((((((((((((((((((((((

/.走技术与贸易相结合之路 %,&/’((((((((((((((((((((((

&.不断提高产品的技术含量 %,&&’((((((((((((((((((((((

,.处理好*引进+与*创新+的关系 %,&,’((((((((((((((((((((
三十一)南京洛普 %,&2’(((((((((((((((((((((((((((
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-.创新11洛普的生存发展之道 %,&2’((((((((((((((((((((

/.运用脑力赚*智力钱+ %,&6’((((((((((((((((((((((((
三十二)东方通信 %,&8’(((((((((((((((((((((((((((

-.东方通信以知识求发展 %,&8’(((((((((((((((((((((((

/.@3导入C知识经济新形象 %,,-’((((((((((((((((((((((
三十三)科龙公司 %,,/’(((((((((((((((((((((((((((

-.选准新技术的突破口 %,,/’((((((((((((((((((((((((

/.靠技术创新使科龙腾飞 %,,&’(((((((((((((((((((((((

&.乡镇企业也要提高素质 %,,,’(((((((((((((((((((((((
三十四 p4c %,,0’(((((((((((((((((((((((((((((

-.

)
能量巨大的电视传媒使 p4c风靡全球 %,,2’(((((((((((((((((

/.高度商业化的 p4c %,,2’(((((((((((((((((((((((((

&.p4c成功的秘诀C名人)品牌营造和经营的创新 %,,6’(((((((((((((
三十五)乔丹公司 %,,A’(((((((((((((((((((((((((((

-.耐克的大哥大C乔丹及其 cq[rH[sKO篮球鞋系列 %,,A’(((((((((((((

/.耐克的对策C*创新+意识 %,09’(((((((((((((((((((((((

&.乔丹公司C明星)名牌战略与高科技的融合 %,0-’(((((((((((((((
三十六)邓亚萍体育用品公司 %,0/’((((((((((((((((((((((

-.*无形资产+应用的实验 %,0/’((((((((((((((((((((((((

/.用精神打造*邓亚萍牌+ %,0/’(((((((((((((((((((((((

&.从精神品牌到商业品牌的营造 %,0&’((((((((((((((((((((
三十七)波特技术公司 %,0,’(((((((((((((((((((((((((

-.发展过程C企业家的创业 %,0,’(((((((((((((((((((((((

/.融资过程C第一阶段 %,00’(((((((((((((((((((((((((

&.第二阶段C实验工厂融资 %,02’(((((((((((((((((((((((

,.合资企业 %,06’(((((((((((((((((((((((((((((

0.第三阶段C上市 %,06’(((((((((((((((((((((((((((
三十八)录像机产业的霸主兴衰 %,08’(((((((((((((((((((((

-.早期的先驱者们 %,08’((((((((((((((((((((((((((

/.新先驱者的出现 %,29’((((((((((((((((((((((((((

&.新市场的开发和创造 %,2-’((((((((((((((((((((((((

,.主导设计的竞争 %,2/’((((((((((((((((((((((((((

0.世界领先者的产生 %,2&’(((((((((((((((((((((((((

2.技术的竞争与学习 %,2,’(((((((((((((((((((((((((

6.成功的关键差异C技术的战略管理 %,20’(((((((((((((((((((
三十九)美国联合碳化物公司 %,22’((((((((((((((((((((((
四十 tu) 公司 %,2A’((((((((((((((((((((((((((((

-.背景概念 %,2A’(((((((((((((((((((((((((((((

/.企业典范 %,6-’(((((((((((((((((((((((((((((

&.大刀阔斧 %,6/’(((((((((((((((((((((((((((((

,.从软处着手 %,6&’((((((((((((((((((((((((((((

0.分析性结语 %,60’((((((((((((((((((((((((((((
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第一章 世界知识资本家

在以自然资源为基础的工业经济中7资本家以资源垄断的方式掌握了大量的生产资料7形

成了资本家与工人阶级的对立格局v进入知识经济7以知识为主的智力资源已经成为企业的主

要生产要素7资本的含义已经发生了质的变化7以知识资源为主的企业经营需要高技能的知识

资本管理者7即知识资本家v
知识经济在中国尚未形成大的舞台7但在太平洋彼岸7知识资本家已经把整个世界给重新

编排了v
当知识经济的雏形形成之时7中国的知识资本家%比较容易接受的说法是知识型企业家’

也同样具有雏形v转型时期的中国7不可能产生完善的机制7同样7在中国的现实环境中也很难

产生大量成熟的企业家v在中国知识资本家艰苦创业的历程中7成功与失败并存7得与失并存v
分析和总结中国知识型企业家成长的轨迹7对于促进中国知识经济的成熟7有着极为重要的意

义v
发展知识资本家是中国改革的深水区7在中国的现实环境中7我们将未来的现代型企业家

称为知识型企业家和知识资本家v由于将来企业属性将发生巨大的变化7资本人%资本所有

者’实现资本增值的手段并不是全部需要通过传统型企业7而是通过新型的组织结构7所以7单

纯以知识型企业家来定义所有的新型企业家是不合理的v
如果资本都被国家机器驾驭7资本就很难真正发挥其效能v实现资本的社会化)人格化是

中国目前正在进行的改革v企业员工在企业内部持股7获得内部股份的优先权未尝不可7但是7
强迫员工入股则是违背经济规律的事情v资本人的投资行为必须是自愿的7资本在资本人的手

中要真正体现资本所有权7才能实现资本人格化v强行入股的方法剥夺了员工的资本所有权7
借助于计划经济体制威慑力7在员工尚无资本自主意识的情况下7在员工对企业经营者尚无信

心的情况下强制执行v在这个基础上7由于资本和人格)知识发生了分离7使资本失去了生命

力v资本在人格的驱使下7选择最可靠的资本管理者和经营者7即资本掌握在知识人手中7是社

会资本的最佳去向v
资本管理和经营的职业化7是未来资本经营的发展方向v
在越来越多的知识被资本化)越来越多的企业被知识化的同时7新型企业家)善于认识知

识资本)开发智力资源)管理知识资本和经营知识资本的职业出现了7这就是知识资本家v知识

资本家出现于知识经济之前7是知识经济的推动者和助产婆7他们在经济出现知识性质变之

前7首先完成了量变v
在世界新经济的背景之上7产生了一大批知识型的资本家7也促使了知识经济的逐步成

熟7他们发迹的故事7都颇具传奇色彩v
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