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超级传销领袖的繁衍术

传销商总是来了又走，所以真正重要的，是你拥有多少领

袖级传销商。你的力量、稳定和收入来源不在于有多少短暂的

传销商来了又去，而在于你的组织里有多少的传销领袖。

要多少领袖才能使你获得财务上的成功呢？一个就够了。许

多成功的传销领袖只要拥有一个优秀的下线，就可以从他杰出

的绩效中，赚取每个月五千、一万、一万五、甚至更多的奖金。

因此，如果要你做一个事业抉择，你会选下列哪一种：

寻找，扶植或建立一个成功的传销领袖，让他帮你每个

月赚取数千美元奖金的红利？

第一章
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把你的传销生涯，花在汲汲于找新手来弥补那些来了又

走的短暂传销商身上，让你的红利仅维持在最低的薪资水准上？

答案很简单，当然是去寻找、去扶植，去训练、去建立或

竭尽所能的获得一个优秀的传销领袖，来做你的下线。

古代的一位征服者曾说过，“如果我失去十万大军，那不是

问题，只要我还有十个优秀的领袖，那我就可以很快重建我的

军力。可是如果我失去我这十个优秀的领袖，那么我的十万大

军将形同废人，而且很快就会被击溃。”

如此看来，拥有领袖级人物实在是一件很划算的事。

聪明的传销明星的下线中，都会拥有好几个领袖级下线

老鹰在组织中飞翔，他们的生活是过得很惬意的。

举例来说，如果有个上线传销领袖，要去夏威夷度假，他

根本不需要担心每周创业说明会的问题。他下线的领袖中，自

然会有人去负责所有的开会、报到、接待等事宜。这位下线领

袖甚至并不在乎这位上线是不是会到。因为他想做的是，他要

为自己扶植下线，因此他根本不需要上线的鞭策和激励。事实

上，这正是下线领袖展现他个人责任心和效率的绝佳机会。

相反的，如果今天你下线中尽是些“蜻蜓点水”型的传销

商，那么尽管你到了夏威夷每一天都还得去处理一些小的突发

事宜，例如检查产品运送情况，看看会有哪些人来参加发表会，

还得希望你每周的创业说明会最后不会变成是替竞争对手开的

会。所以如果你的组织里没有老鹰领袖，那你就永远不得休息。

既然，拥有下线传销领袖是致胜之道，那么你该如何才能

此为试读,需要完整PDF请访问: www.ertongbook.com
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得到一个这样的人呢？

第一种方法是去向同业中寻找一个老鹰领袖，说服他过来

你的体系。这是最容易、最简便的方法，只要答应给他一个好

点的价码就可以了。这种方法不但快，而且不必经过什么痛苦

就可以立即得到一个领袖。这完全不需要训练投资，不需要等

待你的领袖成长。不但如此，这个新领袖可能还可以把他自己

的下线，一起带过来加入你的体系。

但其中有一个小问题。如果你能用一个比较好的价码说服

这个领袖加入你的组织，那么难道你的新领袖不会被其它竞争

同行“相”中，而用另一个更高的价码把他从你身边挖走吗？

在全美的 中，男人讨论着婚姻酒吧 的本质。他们有一个明

智的建议是：千万不要去偷别人的老婆。如果她能欺骗她的丈

夫而嫁给你，那么当你成为她的丈夫时，你想，会发生什么？

女人已经知道这个道理，因此她们并不需要去酒吧流连，才

能得到这个启示。

所以，如果觉得你可以走捷径，到同行的阵营里去挖一个

领袖，那么你的下场永远是拥有一群待价而沽、随时会离你而

去的下线领袖。这种想法并不好受，也没有安全感。

第二种方法是自己培养领袖，这表示你得找一个有成功欲

望的人，把你的时间投资在他身上，并将如何成为一个成功的

传销领袖的技能，传授给他。而这需要时间，它不会在一天之

内实现 而且你可能会发现你所选择的人，并不是真的想投入

这一行，也没有野心要成为一个负责任的传销领袖、一个未来
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的明日之星。因此，你可能必须投资在几个有潜力的传销领袖

人选上，以便获得你的超级老鹰。

那么该如何培养他们呢？要投入。以下便是一个多层次传

销领袖，如何每年建立一个超级老鹰的步骤。

第一，找一个拥有强烈企图心的下线传销商。也许这个传

销商不懂技巧、有待琢磨而且还有一段很长很长的路要走，但

这都不重要。重要的是企图心。

第二，从他的潜力传销商那儿取得长期投入的承诺。他要

确信下线看到未来远景，同时也了解领导人为了培植他，将会

在他身上投注心血和投资。在上线的指导下，这位传销商几乎

可以说已经获得传销事业成功和财富滚滚的保证。

第三，开始工作，试着成为这位传销商永远的导师和工作

伙伴。他们一起如唱双簧似的做产品说明展示。在创业说明会

上分工合作。在训练会议和各地区性的说明会上，亦是如此。他

们一起上路了。在接下来的六个月中，他们将会像是一对连体

双胞胎一样的同进同出。

六个月后，这个传销商了解他的上线所知道的每一件事，他

知道上线所有的技能，知识和才能，甚至他知道的比他的上线

还要多！一个新的、更有能力的领袖被塑造出来了，一个超越

他导师的新领袖诞生了。

此刻，当你拥有一个比你更有才识能力的下线时，你作何

感想呢？你不但会觉得很棒，你还会觉得荷包满满。你想如果

你拥有十个超级老鹰，每个都青出于蓝更胜于蓝，那你感觉如
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何呢？你会富有，而且是非常非常富有。

接下来要繁殖更多下线领袖，则会比较简单。当你用六个

月甚或一年的时间培植出你的第一线领袖后，你可以开始发展

第二线领袖。你的第一线领袖，也会同时去培植他的领袖。只

要你的培植方法正确，你的第一线领袖就会遵循你这套稳健而

有系统的技巧，并且保证成功。

而他培植出来的领袖，可能会比你自己所培植的人更优秀。

为什么？因为你这位二线领袖除了学到你所知的一切外，还学

到你的一线领袖教他的一切东西，包括才识、技术和技巧等。因

此他的威力更强大，它就像是在建立第二代的超级领袖那般。而

其利润也是惊人的。

这种繁殖或培育方法为何能运作良好？因为它是一种生生

不息的运作方式。假定你有十个下线传销商，现在你宣布一号

传销商张三已经承诺要成为你的老鹰领袖。另外九个传销商都

点头同意说“那好呀。”你跟张三将在未来六个月的领袖训练中

成为伙伴。他们知道你会把百分之八十的时间花在张三的身上，

剩下的时间才会跟他们这些投入较少的人碰面。

现在，你想象一下六个月后这一组的情况。他们看到约翰

成功了。他的奖金红利直线上升，他的生活方式和态度完全改

观了。他们知道你会培植领袖，而且能使他们功成名就。

那时他们会如何呢？很自然的，他们会大叫“下一个是我！

下一个是我！我已经准备好要做一个传销领袖了！拜托，拜托，

选我做你的第二位领袖吧。”
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找寻具有企图心的领袖人选的工作，就此告一段落。一旦

你把工作做好，那么排队等候的人选永远都是满档的。你不需

要站在马路中央，拜托过往行人来加入你的传销领袖老鹰培育

计划。

只要你把工作做好，那么最具有传销领袖潜力的人才，便

会自然来找你。你所要做的，只是挑选下一位会自我鼓励的传

销商，来加入你为期六个月的训练计划而已。

嗨！你可听到后院里传来一阵笨拙的碰撞声？那是你的竞

争对手累得倒下来的声音。他们跟不上你的脚步，因为他们还

在艰苦的努力做事呢！

如果他们采取挖角的方式，从别的多层次传销领袖那儿找

人，那他们可能纳闷为何他们挖来挖去就是这些人。因为跳蚤

之间是没有忠诚可言的。

把那些“跳蚤”的忠诚度，和你的老鹰领袖作比较，你是

最好的朋友，是伙伴、是同事，你以良师益友的身分在你的传

销商身上，投资了六个月的心血，带领他从一无所有到富有。你

想你的新领袖会随随便便就跳槽到一个不想帮助他，只想从他

的努力中分得一杯羹的人那儿吗？你的新领袖会感激你为他做

的，使他的生活因之改变的一切。你的传销领袖网是很稳固的。

如果，你的竞争对手花六个月的时间，不停的在推荐传销

商，那么他一定会在接下来的六个月里，不停的寻找替代人选。

像这种追着尾巴跑的人，你很容易辨识得出来。他们大都在传

销这一行里，待了很长的一段时间。他们连半个下线领袖也没

此为试读,需要完整PDF请访问: www.ertongbook.com
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有，他们必须努力挣扎才能领到基本的最低薪资。

如果你想要拥有一份稳定，持久而又丰厚的红利，那就得

在传销领袖的培育上下工夫。当然，你还得准备一副耳塞，因

为那些被你击败的竞争对手，碰壁落地的声音是会吵死人的。
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第二章

元招募系统

谁是最优秀的“创业说明”传销商？

谁连在睡梦中都可以做最完美的展示说明会？

谁可以回答所有顾客的问题？

答案是传销老手。他是阅历丰富、身经百战的人，他能掌

握每一项展示技巧。更重要的是，他身边有一群经验丰富的领

袖围绕着。我们可以称他是“无所不知先生”。

现在，问题来了。为什么那些新加入又毫无经验的传销商，

却依然能在传销老手环伺下，推荐许许多多的人呢？

这似乎是件神秘的事。我们大家都亲眼目睹这种现象。那
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些完全的新手、乳臭未干的传销商，每每在创业说明会上表现

出热力四射，一次推荐十到二十个新的传销商。而在这同时，那

个传销老手“无所不知先生”却没有推荐到半个人。虽然“无

所不知先生”拥有技巧和经验，但是新传销商的热忱，却能带

来更多新人加入。

神秘之钥完全在信念和动力这两项要素。

信念

传销老手已经有些麻木了。他看到很多传销商成功，但是

也看到更多的人失败。他知道并不是每个人都能赚到他想要的

钱。而他的信念则完全在他的创业说明会上表露无遗。

对新进传销商而言，他明白这个机会对人类而言是千载难

逢的。他那宗教般的热情克服了他在业务能力、展示技巧和学

识上的不足。新进传销商拥有的是天生无法抗拒的领袖特质。

人们会想跟随哪一种人呢？

他们是会跟着无所不知的太空科学家，还是跟着一个知识

稍差，但未来前景无限的天生领袖呢？我们从来没有选过太空

科学家当总统，但是我们却选过一个脑力差多了的演员当总统。

这其中的道理还需要说明吗？



第 11 页

动力

我们都知道如果一分钱每天都成倍数增长，那将会是什么

样子。过了一个月后，你就会变成有钱人了。在你认识的人中，

有多少人是在一个月中每天把一分钱变双倍的？没有？为什么

呢？

在真实的生活中，动力会随着时间递减。换句话说，动力

会一天一天的变得愈来愈缓慢。如果细菌每隔几个小时便呈倍

数成长，那么不到几个礼拜，这个世界就会变成一个大菌体。如

果安丽的传销商自一九五九年加入安丽公司后，组员的人数每

周都呈现倍数增加，那么现在中国、苏俄和印度，就会变成人

人都在向对方推销洗衣粉的局面。

然而问题是：一个组织存在得愈久，它的成长就会愈慢，老

手的族群是在动力循环的尾端，唯一能期望的是，能有够多新

加入的会员来弥补这种空隙。

新人则是在动力循环的初生期，每个人都迫不及待的跳上

车。这种举动会像传染病一样的蔓延，每一个可能的新顾客都

会染上这种狂热。

因此，我们该如何利用动力和信念这两个“九万三千美元

招募系统”的关键，迅速把我们的下线网建立起来呢？

步骤一，组织推荐技巧进阶。这是创造动力的一种绝佳方

法。当你深入你的新下线去作推荐时，害怕损失的原则会逼使

此为试读,需要完整PDF请访问: www.ertongbook.com
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那些新人很快的决定加入。此外，招募技巧进阶方法可以建立

一种层层的“封闭”式忠诚，能减低新人半途退出传销流动率。

招募技巧进阶，的确是建立优秀下线的最有效方法之一。

元招募系统时，但是在建立这套 我们该如何增加额

外层面和信念呢？

要新加入者创造推荐奇迹，就要使他们相信他们不会失败。

身为领袖的我们正需要用简单、无私且全力付出的方式，提供

他们所需要的那种信念。在向新加入的传销商推销专属的成功

保证时，我们可以这样说：

李明，我是你的上线，但是让我做你的全职员工，你觉得

怎么样？没错，我愿意毫无保留的为你工作，帮你迅速把你的

组织建立起来。不管是白天或晚上，我随时可以做两人一组式

的创业说明。我会利用我可能的时间，训练你新推荐进来的人，

帮助他们做展示说明、开创业说明会。甚至，我可以开发新顾

客作你的下线。也就是说，只要你想投入成功的行列，那么我

会全天候工作，直到你成功为止。”

你的新传销商会说什么呢？他心里会怎么想？他会有信心，

认为成功是有保证的 有你这个经验老到的上线协助，他怎么

可能会失败呢？他知道你会一直帮他，直到他成功为止。你将

会发现他的热忱和他的组织与日俱增。

作为一个领导，你还可以利用来自你上线领袖的帮助，给

你新加入者更多的支持，让他的信心更强烈。例如，当新人因

为你承诺给他全天候支援，而感到兴奋不已时，你还可以给他
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加把劲，告诉他说：

“不止这样。我的上线已经承诺每周留两个整天，和你一起

工作。他是个说明会专家，尤其擅长人际关系。这表示将会有

更多新传销商进入你的体系。不但如此，他的上线也会支助三

百元作为你的广告费用，并亲自推荐两个新人加入你的组织。在

我全力支援你的时间之外，我的上线一个礼拜有两天为你工作，

我的上线的上线也会过来帮助你。你看我们是不是会把这个地

区的屋顶都给掀翻了呢

现在，你想你的新人会不会想投入，而且真正信心十足的

相信他最后一定会成功？再没有什么比帮助人们达到他们的目

标，更富有激励作用了。

最后，我们该如何使这套系统转换 元，甚至更多。成

首先，先设想一下这种情形。大部份的领袖，他们的努力

扩散得太窄小。他们总是想速成，想很快成功，攀上更高阶级。

结果造成传销商流动不定，得浪费时间再去重建他的组织。

假设你的目标是建立四个第一层传销商，使他们成为“超

级老鹰领袖”。

要成为“超级老鹰领袖”的第一步，至少要有二十位下线

美元的业绩量。大部份传和 销领袖的作法是，一次推荐四

个传销商，同时与这四个人一起工作。一年结束后，很可能这

四个加入第一阶段的传销商，都成功的成为领袖级传销商；但

是这四个人当中，一定至少会有两个或三个人的组织，非常脆

弱。
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比较一下用下面这种作法时：

假设你只推荐一位第一阶传销商，你告诉他“，如果你想成

为传销领袖，那么我很乐意至少用一个月的时间，当你的全职

员工，甚至帮助你达到领袖阶级为止。我会全力支援你做创业

说明。我所碰到的任何顾客或新开发的客户，都将加入你的组

织，成为你的下线等等。还有，我的上线也会投入等等。我上

线的上线也一样等等。”

你想，在你的协助下，再加上你的上线和上上线的共同协

助，你有没有可能在三十天内，让你新加入的伙伴成为“超级

老鹰领袖”？

当然有可能！

说不定你的新人在一个礼拜之内，就能成为“超级老鹰领

袖”。

这对你的组织而言，意谓着什么？这表示你每隔三十天就

可能为你的组织建立一个“超级老鹰领袖 那么一年的时间，

你的组织里就有十二位稳固的一级领袖了。

而这就是 元招募体系。

特别声明：上述方法需要付诸努力，我们建议那些懒惰、

怠慢又消极的传销商不要在没有专业上线的协助下，尝试采用

这种方法。
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第三章

完美无缺的传销感觉？

这一年里，你所属的传销公司，至少会发生一件坏事；这

其实也算不了什么大事。因为，没有任何一家公司能永远好事

连连，永远有好运追随，永远有奇迹似的天大好消息降临。当

我们希望我们的传销公司，永远有好运道时，偶而总会有一些

人打破我们的梦想，让我们跌下云端。

例如，也许你的传销公司，将你们组织最受欢迎的产品，延

误交货或停止供货。也许是有一家很差劲的地方性小报，报导

你们公司的总裁背地里是个两头外星人，专以来路不明的动物，

做产品实验的牺牲品，暗指你们的产品有问题。或者有不满的
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下线传销商，另组他们自己的传销公司，想要挖你组织的传销

领袖。又或者，你的传销公司在成千上万笔的订货单中，把某

人的订货资料弄错了。

当你的传销公司偶而犯了这些不令人意外的错误时，你会

如何？你会因此丢掉你的领袖资格吗？你会花时间打电话，试

图挽救你的下线吗？你会道歉、会体谅、会整晚忧心忡忡吗？

不。你应事先准备好该如何面对问题。你的传销公司会出

问题，你的上线会出问题，你的下线也会出问题，而那就是生

活。如果你不相信你的传销事业，会有出问题的一天，那你这

种幻梦一定会很快就要破灭。

你要如何才能让你的领袖做好心理准备，以面对可能发生

的坏消息，如断货、电脑死机、情感伤害、电话掺杂不清或没

有回音等等，诸如此类的问题？很简单，事先把实话告诉他们。

你也许可以这样说“：李明，在你打算全心投入建立你的组

织前，你必须先知道一些事实。第一，我们的传销公司不是完

美无缺的，末来一定会有一些问题产生。更糟的是，我们传销

公司雇用的是人，而你知道人都是会犯 不过我们公司有错的，

一个好处是，它会在出问题时，尽力设法解决。你现在知道未

来的路，绝对不是百分之一百的平顺好走，你还愿意全心全意

投入你的传销事业，去建立你的组织吗

一般来说，李明都会回答“，没问题。我知道未来一定会有

起起伏伏，谢谢你老实告诉我。任何一项工作和行业都会有一

些问题，所以，我很明白凡事都要往好的一面去看。”
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现在，当无可避免的问题真的发生时，你已准备好跟你的

我们假定本月发生的问题领袖做一次精神讲话 是：公司把识

别系统从浅绿色改为深绿色。这让你的下线十分忧心。你的传

销领袖，想转到 他们斩钉截别家标志是浅绿色的公司去工作

铁的表示，不想经历这种改变标志颜色的事 他们的客户在抱

怨，他们的传销商觉得很困扰。这个问题现在一发不可收拾，而

且还危及下线的业绩和去留。

不过，你却有先见之明，早就准备让你的下线能适应终究

会改变的事实。以下是你精神讲话的内容：

李明，你还记得当初，决定要建立传销组织时所做的承诺

吗？我们讨论说未来一定会出现一些问题，一定会对我们的发

展造成一些阻碍。好了，现在标志更改颜色的事，就是其中的

问题之一。现在这个问题看起来好像蛮棘手的，可是如果我们

把它拿来跟十年或二十年的事业生涯相比，它不过是必然会发

生的问题之一而已。我们有时候会往前跨越一大步，有时却只

有一小步甚至后退二步，不过不论如何，我们传销领袖的重心

是放在长远而稳定的进展上。

“这也是我们跟一般传销商不一样的地方，他们是摔一跤就

辞职不干的人。不但如此，这些传销商会另起炉灶，投资一家

新公司，建立一组全新的面孔。他们会投入大量的时间和金钱，

训练并建立一个新事业。他们没有收入，只有这些过渡期的花

费和支出。等到他们开始从这些新成立的传销公司中赚到一点

钱时，轰隆隆晴天霹雳！另外一个问题又冒出来了。我想，这
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