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第二章 食品业环境管理体系实施案例
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制造业陨杂韵员源园园环境管理体系实施案例
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第三章 机械业环境管理体系实施案例

匀允粤蕴园园源 机械业环境管理程序文件 苑怨

◇环境影响设备控制程序 苑怨
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第四章 流程性材料环境管理体系实施案例

匀允粤蕴园园缘 流程性材料环境管理程序文件 员园缘

◇工厂建设环境评估程序 员园缘

◇化学危险物品管理控制程序 员园怨
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制造业陨杂韵员源园园环境管理体系实施案例

●圆
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文 件 名 电子公司环境管理手册

电子文件编码 匀允粤蕴园园员 页 码 猿猿原员

员援总则

员援员概述

本环境管理手册是在本公司的环境管理方针的基础上，

为在产品、活动和服务中谋求保护环境、节省能源，持续改进

本公司的环境行为而建立的环境管理体系文件。

员援圆适用范围

本环境管理手册适用于本公司生产、销售、服务等经营

活动，对本公司范围内的常驻人员及为本公司配套的分承包

方，亦应将手册中要求的相关事项向他们传达。

员援猿制定、批准

本环境管理手册由陨杂韵办公室草拟，经环境管理者代表
审核后，由总经理批准。

●猿
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圆援引用标准

圆援员依据标准

●中华人民共和国国家标准 郧月辕栽圆源园园员原陨杂韵员源园园员：员怨怨远环
境管理体系———规范及使用指南。

圆援圆参考标准

●中华人民共和国国家标准 郧月辕栽圆源园园源原陨杂韵员源园园源：员怨怨远环
境管理体系———原则、体系和支持技术通用指南。

●中华人民共和国国家标准 郧月辕栽圆源园员园原陨杂韵员源园员园：员怨怨远环
境审核指南———通用原则。

●中华人民共和国国家标准 郧月辕栽圆源园员员原陨杂韵员源园员员：员怨怨远环
境审核指南———审核程序———环境管理体系审核。

●中华人民共和国国家标准 郧月辕栽圆源园员圆原陨杂韵员源园员圆：员怨怨远环
境审核指南环境审核员资格要求。

●源
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猿术语与定义

采用郧月辕栽圆源园园员原陨杂韵员源园园员标准中规定的术语和定义。

●缘
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源援环境管理体系

源援员总则

本环境管理体系编写依据标准为 陨杂韵员源园园员，覆盖了标准
中员苑个要素，力求通过结构化、系统化的环境运行机制，使
本公司的环境活动符合法律、法规及其他要求，预防污染、节

能降耗，以期持续改进环境绩效。

源援圆环境方针

●总则

环境方针是环境管理的声明书，它是本公司环境管理

体系的宗旨和工作方向；是公司环境管理的战略性目标，

为环境目标、指标的制定提供框架。体现最高管理者承

诺，是环境管理体系运行的推动力；以保证环境活动得到

控制和管理体系持续有效地运行。同时环境方针又是评

价环境管理行为的依据。

●职责

最高管理者负责环境方针的制定。

●控制要求

（员）制定环境方针的依据

①重要环境因素；

②组织应遵循的法律、法规及其他要求；

●远
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③国家的环境方针、政策及其他要求。
（圆）制定环境方针应考虑

①适合于组织活动、产品或服务的性质、规模与环境影
响；

②承诺遵守法律、法规及其他要求；

③承诺污染预防，消减对环境的影响；
④承诺对环境表现的持续改进；

⑤与其他方针要协调一致，并同时考虑相关方的合理
要求；

⑥组织所处的地区特点条件、主客观条件和经营管理
思想、竞争需要等。

（猿）方针的实施控制要求

①保持文件化的环境方针，要求传达到全体员工并付
诸实施；

②通过体系运行，保证环境方针的承诺得以实现；

③依据环境方针确定环境目标和指标；

④环境方针要形成文件，它是本公司环境管理体系的
宗旨和努力方向。

（源）环境方针的评审与修订

①当公司生产经营或环境因素发生较大变化时，须及
时对环境方针进行评审、修订并通报相关信息。

②环境管理体系评审后认为需要修订时。
（缘）环境方针的颁布

环境方针的制订或修订须经最高管理者审批、签

署后发布。

●苑
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●相关文件

《环境方针》

源援猿策划

源援猿援员环境因素

●总则

建立并保持环境因素的识别和评价程序，对本公司

的产品、活动或服务中能够控制和可能对其施加影响的

环境因素进行识别和评价，为目标指标的制定提供依据

并加以有效控制。

●职责

环境管理者代表负责组织领导环境因素的识别和

评价工作。陨杂韵办公室负责组织实施工作，其他部门要
密切配合。

●控制要求

（员）环境因素的识别范围应覆盖本公司产品、活动或服务
中能够控制的环境因素，通过书面调查和分析，对公

司所使用的产品和服务中可能施加影响的相关方的

环境因素进行标识并施加影响。

（圆）识别环境因素需要的数据，必须真实可靠。
（猿）结合本公司的实际情况，覆盖过去、现在和将来三种
时态，考虑正常、异常和紧急三种状态及大气、水、废

物、土地、噪声、能源资源消耗及其他苑种类型，对环

●愿
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境因素的影响进行全面评价。

（源）确定重要环境因素时需考虑以下几个方面：环境因素
发生的频率、环境因素与法律、法规的符合性、环境因

素影响破坏的程度及环境因素的控制状态（水平）四

个方面。

（缘）当公司的产品、活动或服务发生较大变化时，应及时
对环境因素进行识别和评价，重新确定重要环境因

素。

（远）陨杂韵办公室设计环境因素调查表，并分发到公司的相
关部门，要求及时填写，交到陨杂韵办公室统一汇总。
（苑）陨杂韵办公室召集有关人员参加会议，确定环境因素评
价依据，并对收集到的环境因素按程序规定实施评

价。

（愿）再根据管理评审或公司情况及法律法规变化及时对
环境因素进行重新评价。

●相关文件

（员）《环境因素的识别与评价程序》
（圆）《重要环境因素台账》

源援猿援圆法律法规及其他要求

●总则

建立并保持程序以便获取和确定公司产品、活动和

服务中适用的法律、法规及其他要求，为体系的建立和

运行提供依据，使本公司的环境行为符合法律、法规及

●怨
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其他要求。

●职责

（员）陨杂韵办公室负责环境环保法律、法规及其他要求的获
取及适用性确认并负责传达至相关部门。

（圆）各相关部门必须遵守已确认的环保法律、法规及其他
要求。

●控制要求

（员）每半年向环保部门获取一次国家、省、市相关的法律、
法规、标准及其他要求。

（圆）从出版社、新闻、报刊及电子、能源、消防等行业及时
获取相关的信息。

（猿）对收集到的法律、法规及其他要求进行识别、评价、确
认其适用性并进行登记。

（源）对适用的环保法律、法规及其他要求建立台账。
（缘）对法律、法规及其他要求的变化、更新情况进行跟踪，
获取最新信息，并及时向全体员工传达。

（远）要求员工遵守适用于本公司的环保法律、法规及其他
要求。

●相关文件

（员）《环境法律、法规的获取与识别程序》
（圆）适用环境法律法规、标准及其他要求一览表。

源援猿援猿环境目标和指标

●总则

●员园
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为了实现对污染的预防、治理和持续改进，依据环

保法律、法规、环境方针、重要环境因素，制定环境目标

和指标。

●职责

（员）陨杂韵办公室负责制定、修改环境目标和指标。
（圆）环境目标、指标由环境保护委员会及各部门负责人审
议。

（猿）环境管理者代表负责审核环境目标和指标。
（源）最高管理者负责批准环境目标和指标。

●控制要求

（员）环境目标、指标的制定应考虑下列问题：

①本公司的环境方针，产品、活动和服务相关的重要
环境因素；

②法律、法规及其他要求及相关方观点；

③听取对目标、指标负有责任的员工的意见；

④目标、指标应具体量化，并设置可测量参数；

⑤技术的可行性和可选方案；

⑥公司的经济条件。
（圆）目标、指标的审批

公司的目标、指标由 陨杂韵办公室制定，环境保护
委员会及各部门负责人审议后，环境管理者代表审

核，最高管理者批准。

（猿）环境目标、指标的检查与修订

①陨杂韵办公室每季度对公司的环境目标和指标的完
成情况实施检查，并将检查结果报环境管理者代

●员员
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表；

②环境管理者代表对环境目标、指标的完成情况，负
责组织协调监督。

③所制定的目标和指标每年须经管理评审会议评审
和修订，以期持续改进自身的环境表现；

④环境目标和指标每年要在管理评审会议上进行评
审，但当下列情况发生时，要随时对环境目标指标

进行重新评价：

葬援当确定目标和指标的相关事项发生显著变化时；
遭援在内审中指出缺陷时；
糟援产品变更、工艺变化、引进新技术或新设备时。

⑤修订后的环境目标和指标要经环境保护委员会及
各部门负责人审议，环境管理者代表审核，由总经

理批准；

⑥环境目标和指标的制定、检查、评审、修改要有记
录，由陨杂韵办公室负责统一保管。

●相关文件

《环境目标、指标及管理方案一览表》

源援猿援源环境管理方案

●总则

为保证环境目标和指标的实现，特制定并执行环境

管理方案。

●职责

●员圆
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（员）陨杂韵办公室根据确定的目标和指标制定具体实施的
环境管理方案。

（圆）制定、修改环境管理方案时须经环境保护委员会及各
部门负责人审议。

（猿）环境管理者代表负责对环境管理方案进行审核并提
交最高管理者批准。

（源）本公司各部门是环境管理方案的实施或配合部门，环
境管理者代表负责组织环境管理方案实施情况的监

督、检查和考核。

●控制要求

（员）环境管理方案的制定

①环境管理方案应明确公司所要实现的目标和指标，
指标是目标的具体量化；

②环境管理方案要有具体的技术措施，并具有可行
性；

③环境管理方案要详细规定实现目标指标的方法和
时间表；

④方案实施要有规定的责任部门、责任人及落实的资
金数；

⑤除运行程序能控制的重要环境因素外，一定要制定
环境管理方案。

（圆）环境管理方案的审批和实施

①制定后的环境管理方案要形成文件经环境保护委
员会及各部门环保负责人审议，环境管理者代表审

核，由最高管理者批准；

●员猿
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②为保证环境管理方案的实施，公司的最高管理者必
须保证所需资金的落实；

③与公司的目标指标、管理方案相关的部门根据需要
制定细化的实施方案。

（猿）环境管理方案
（略）

（源）环境管理方案的检查与修订

①陨杂韵办公室根据不同方案的情况，至少每季度对环
境管理方案组织一次检查并将结果报管理者代表；

②环境管理方案应随公司产品、活动和服务情况的变
化及时调整和修正：

葬援环境目标和指标发生重大变化；
遭援由于管理评审或审核要求对管理方案进行修改；
糟援修改后的环境管理方案要经环境保护委员会及
各部门负责人审议，环境管理者代表审核，由最

高管理者批准后方能实施。

●相关文件

《环境目标、指标及管理方案一览表》

源援源援员组织机构与职能

●总则

为了使环境管理体系有效的实施和运行，保证公司

内的环境因素得到持续的改善，对公司各部门及人员在

体系中的职责权限作出明确规定。

●员源



文 件 名 电子公司环境管理手册

电子文件编码 匀允粤蕴园园员 页 码 猿猿原员猿

●职责

（员）最高管理者

①制定环境方针；

②任命环境管理者代表；

③批准环境管理手册、目标、指标和环境管理方案；

④提供必要的人、财、物；

⑤主持环境管理评审。
（圆）环境管理者代表

①按照陨杂韵员源园园员标准负责环境管理体系的建立、实
施和运行；

②审核环境管理体系手册、程序文件、目标指标和环
境管理方案，组织文件评审；

③负责监督目标、指标及环境管理方案的实施情况；

④批准年度内部环境管理体系审核计划并组织实施，
向最高管理者汇报环境管理体系运行情况；

⑤准备管理评审资料；

⑥负责与环境管理体系相关方的外部联络，组织外部
审核。

注：环境管理者副代表辅助环境管理者正代表开展

工作。

（猿）副总经理

①对最高管理者负责，协助监督环境管理体系的建立
和实施；

②在工作中贯彻实施公司的环境方针；

③监督指导其分管部门的环境管理体系职责、职能的

●员缘
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