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马亚男! 女! "#$" 年出生于重庆市! 西安
交通大学管理学院管理学博士! 讲师" 目前在
华南农业大学经济管理学院从事教学# 科研工
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议上发表学术论文近 %& 篇! 表现出较强的独立
研究能力# 创新能力和综合素质" 曾经获得德
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跟从柏林社会科学院迈诺尔夫&迪尔克斯教授!

柏林自由大学汉斯&麦肯斯教授从事组织学习
与知识创新研究! 具有一定的国际学术交流经
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华南农业大学经济管理学院是一所融农业经济!
产业经济! 工商管理! 金融! 贸易! 财会诸学科为一
体" 具有博士后! 博士! 硕士! 本科等多层次" 多规
格人才培养能力" 实行人才培养! 科学研究和社会服
务相结合" 在国内外具有一定影响的学院#
经过多年的建设" 学院已经形成了以农业经济管

理工作为核心的复合型学科群" 其主要研究方向包
括$ 农村经济发展与政策! 农村经济组织与制度经
济! 农村产业集群与中小企业管理! 农产品市场与国
际贸易! 农村金融与公共投资等# 本学科的总体水平
在国内同类学科及广东省经济管理类学科中排名均处

于前列# !""#年被列为华南农业大学 %$!!工程& 建
设重点学科之一" !"""年被遴选为广东省重点学科"
并被评为广东省经济管理类三个 %类重点学科之一"
$&&!年被评为国家重点学科" $&&’年(月再次被评为
国家重点学科#
为了有效地实施重点学科的建设计划" 经济管理

"
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学院于$&&$年决定出版 %国家重点学科农业经济管
理系列丛书&" 集中出版以反映我院学科特色! 具有
较高质量的标志性成果# 该系列丛书由教材! 研究专
著及部分优秀博士论文组成# 分为四个子系列$ 经济
发展与政策系列! 经济组织与制度经济学系列! 外向
型经济与企业管理系列! 国际贸易与金融系列#

制度经济学的研究" 已经成为华南农业大学经济
管理学院学科发展的重要方向之一# 在近些年中" 学
院的部分老师和研究生为深化有关方面的研究做出不

懈的努力" 并为这一研究方向的成长做出了他们的贡
献# 先后在 ’经济研究(! ’经济学家(! ’经济科
学(! ’中国社会科学季刊( 等重要刊物发表论文与
研究报告)&&余篇" 出版了 ’市场化进程中的组织制
度创新(! ’经济组织的制度逻辑(! ’经济发展中的
制度变迁(! ’目标! 效率与治理结构选择(! ’技术
创新! 制度创新与中国农村经济发展(! ’技术! 制
度与发展(! ’新制度经济学( 等多部专著和教材#

作为华南农业大学经济管理学院主持的国家重点

学科 %农业经济管理& 系列丛书中的一部分" %经济
组织与制度经济学& 子系列除了出版有关的教材外"

还致力于经济组织效率的制度经济学研究# 主要内容
涉及$ 经济组织的契约性质! 经济组织的效率生成!

经济组织与环境的相容性! 不同经济组织的比较优势

#
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与作用范围! 制度变迁的逻辑与演化路径! 经济组织
的激励机制设计! 产权制度与政府行为等#

本系列已经出版的著作有$
!*罗必良等$ ’农业产业组织$ 演进! 比较与创
新)))基于分工维度的制度经济学研究(" $&&$*
$*曹正汉$ ’信念! 效率与制度变迁)))广东省
中山市崖口村公社制度研究 +!"+&,!""",(" $&&$*
-*郭守前$ ’资源特性与制度安排(" $&&)*
)*吴剑辉$ ’经济组织的治理逻辑(" $&&(*
(*马乐新 $ ’中国药品管制的制度经济学研
究(" $&&(*
’*傅晨$ ’中国农业合作经济$ 组织形式与制度
变迁(" $&&’*
#*万俊毅$ ’机构投资股东$ 理论! 实践与政
策(" $&&’*
+*王京安$ ’企业规模决定论)))基于信息和知
识的解释(" $&&’*
"*易法敏$ ’核心能力导向的企业知识转移与创
新研究(" $&&’*
!&*张日新$ ’人力资本与中国高等教育体制改
革研究(" $&&’*
!!*林关征 $ ’ 水资源的管制放松与水权制
度(" $&&#*
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!$*李明月$ ’我国城市土地资源配置的市场化
研究(" $&&#*
!-*文晓巍 $ ’ 易变质商品供应链库存研
究(" $&&#*
!)*罗必良主编$ ’产权制度与经济组织(" $&&-*
!(*罗必良主编$ ’政府! 市场及意识形态)))
新制度经济学的解析(" $&&-*
!’*罗必良主编$ ’农村经济组织的创新与绩
效)))新制度经济学的解析(" $&&-#

+后三本由中国数字化出版社出版,
本书亦是该系列中的一种#
作为国内首例制度经济学本土化研究的系列丛

书" 存在不足是难免的# 因此" 我们期待着社会和学
界的关注! 批评与呵护" 同时希望此系列成为华南农
业大学经济管理学院学科成长的台阶与标志#

罗必良

!""#年$月!日于广州

%
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知识联盟已经成为当前企业规避创新风险和获取企业所

需知识的重要方式!但是由于知识联盟成员组织间存在竞争合

作关系!因此在组织间技术知识共享过程中同时存在着协议内
技术知识共享不足风险以及协议外技术知识泄露风险!如何对

这两类风险进行控制!是企业参与组织间知识共享过程中的一

个挑战性问题"

基于上述问题以及实践需要!本文对知识联盟组织间技术

知识共享过程中的两类风险形成过程#测量#控制进行了系统

研究分析!并根据研究结果提出了相应风险控制和防范策略!

同时通过实地调研对研究结果进行了验证!研究结论对企业知

识共享过程中的知识风险控制具有一定的现实意义!对相关理

论进行了拓展和深入" 与现有研究相比!本文的创新性工作主
要体现在以下几个方面$

%!&运用博弈论方法建立理论模型!对同行业竞争企业之间

结成知识联盟进行技术知识共享的过程#选择和得益进行分析!

证明了在知识联盟合作方没有采取适当的风险控制和规避措施

时!合作双方追求个人利益最大化的内部动机会导致知识联盟

组织间技术知识共享不足风险的形成’对知识联盟组织间技术
知识共享不足风险形成过程进行了模型解释和理论证明!说明

了在知识联盟组织间知识共享过程中实施风险控制的必要性"

!
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%"&构建了知识联盟组织间互补知识双向流动模式下事

前风险控制的技术知识共享收益分配模型!并据此提出了防范

知识共享不足风险的策略" 具体运用委托代理理论分别研究

了竞争市场结构下以及垄断市场结构下知识联盟成员组织间

共享互补技术知识时!激励组织间技术知识共享的最优分配率

设计并分析了最优合约的特征" 研究结果表明$竞争市场结构

下总收益由知识联盟合作双方互补技术知识投入和市场能力

投入决定!均衡状态下仅投入技术知识一方成员组织的收益率

等于其投入专有知识对产出的贡献率(((技术价格!分配中采

用技术使用费形式’另一方成员组织的收益率等于其投入专有

知识和市场能力对产出的贡献率" 垄断市场结构下技术具有

垄断性!总收益由知识联盟合作双方投入互补技术知识要素决

定!均衡状态下知识联盟成员组织的收益率等于其投入专有技

术知识对产出的贡献率" 基于以上分配率知识联盟成员组织

间才能实现最优技术知识共享并最大化各自收益!防范和控制

组织间知识共享不足风险的产生"

%#&构建了知识联盟组织间知识单向流动基础上独立创

新模式下事前风险控制的技术知识共享收益分配模型!并据此

提出了防范知识共享不足风险的策略" 具体运用霍姆斯特姆

和米尔格罗姆的多任务委托代理模型!研究了知识联盟组织间

技术知识单向流动基础上进行知识创新时同时激励知识拥有

方进行技术知识共享和研究开发的最优分配率设计!并分析了

最优合约特征以及模型中各个参数间的关系" 研究结果显示$

固定支付分配模式对代理人科研院所进行知识共享和研究开

发没有激励作用!产出分享模式对代理人进行知识共享和研究

开发的激励作用较大!在收益报酬设计时采用产出分享激励模

"
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式是占优策略" 其次通过分析产出分享激励模型中代理人知

识共享与研究开发努力程度与各个参数的关系以及最优合同

特征!提出提高知识接受方将知识转化为赢利的能力会相应提

高知识拥有方的风险报酬率及其技术知识共享程度和研发努

力程度!降低知识联盟组织间技术知识共享不足风险!降低知

识拥有方的技术知识共享成本#研发努力成本以及新技术知识

产出的不确定性!可以提高知识拥有方的风险报酬率!知识拥

有方进行技术知识共享和研究开发的努力程度也会相应提高"

以上结论为合理制定上述知识联盟活动模式下激励组织间知

识共享的收益分配率!防范和控制知识共享不足风险提供了理

论依据及方法手段"

%$&构建了知识联盟组织间知识泄露风险控制方案选择

模型!为正确选择风险对策及风险控制实施方案提供了理论依

据" 具体在总结分析知识联盟组织间技术知识共享过程中各

类控制知识泄露风险方法基础上!运用博弈论方法!在考虑风

险控制成本和收益条件下建立了知识泄露风险控制方案选择

模型!通过分析知识拥有方和知识窃取方的得益!揭示出知识

联盟合作方选择进行技术知识窃取的前提条件%包括知识拥

有方的技术知识价值足够大’知识窃取方的知识吸收能力强’

窃取成本较低’存在法律制度不健全!知识拥有方通过诉讼成

功获得风险赔偿的可能性较小&’同时揭示并解释了知识联盟

成员组织选择各类风险控制方案%不进行知识泄露风险控制!

进行事中风险控制#事后风险控制以及同时选择事中和事后风

险控制方案&的前提及约束条件!为正确选择风险对策及风险

控制实施方案提供了理论依据"

关键词!知识联盟!知识共享!风险控制!知识泄露

#此为试读,需要完整PDF请访问: www.ertongbook.com
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6*)-4.’&10.5 2*4(**& 40*-/4.9.4.*1’8:&’()*+,*10-6.&,-&+ :&’()?

*+,*/6*-4.’&" 40*/’’5*6-4.9*475*12-1*+ ’& :&’()*+,*10-6.&,

.& :&’()*+,*-)).-&/*-6*/)-11.8.*+ .&4’!$ /’&8.,>6-4.’&1;A0*&

(*>1*56.&/.5-)?-,*&440*’674’+*1.,& ’54.3-)/’&46-/4(0./0 .&?

/*&4:&’()*+,*10-6.&,.& 40*/’&4*=4’810-6.&,/’35)*3*&4*+

:&’()*+,*-3’&,5-64&*61.& 40*:&’()*+,*-)).-&/*>&+*6/’35*?

4.4.’& -&+ 3’&’5’)73-6:*4146>/4>6*6*15*/4.9*)7;A0*/0-6-/4*61

’840*’54.3-)/’&46-/4-6*-&-)7@*+ -&+ 40*/’&/)>1.’& .1+6-(&

40-4>&+*6/’35*4.4.’& 3-6:*4146>/4>6*.& *H>.).26.>340*7.*)+ ’8

40*5-64&*6" (0./0 .&5>4’&)74*/0&’)’,7" *H>-)14’40*/’&46.2>?

4.’& 6-4*’840*.&+.9.+>-):&’()*+,*4’4’4-)’>4/’3*;A0*7.*)+ ’8

40*’40*6(0./0 .&5>412’40 4*/0&’)’,7-&+ 3-6:*4/-5-2.).47
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*H>-)14’40*/’&46.2>4.’& 6-4*’840*.&+.9.+>-):&’()*+,*-&+

3-6:*4/-5-2.).474’4’4-)’>4/’3*.& *H>.).26.>3;J&+*63’&’5’)7

3-6:*4146>/4>6*40*7.*)+ ’840*5-64&*61.& *H>.).26.>3*H>-)4’

40*/’&46.2>4.’& 6-4*’840*.&+.9.+>-):&’()*+,*4’4’4-)’>4/’3*;

A0*’54.3-):&’()*+,*10-6.&,2*4(**& -)).-&/*5-64&*61-&+ 3-=?

.3-).&/’3*/’>)+ 2*-/0.*9*+ 2-1*+ ’& 40*’54.3-)7.*)+;K’(*6

7.*)+ (0./0 >&+*640*/’&46.2>4.’& 6-4*(.)))*-+ 4’40*6.1: ’8.&?

1>88./.*&/7:&’()*+,*10-6.&,;

#;L>)4.?4-1: 56.&/.5-)?-,*&4-&-)71*13*40’+ .1>1*+ 4’+*?

1.,& ’54.3-)/’&46-/440-4.&/*&4:&’()*+,*10-6.&,-&+ FMN*88’64

17&/06’&’>1)7.& 40*/’&4*=4’8/’’5*6-4.9*.&&’9-4.’& 2-1*+ ’& >?

&.)-4*6-):&’()*+,*8)’(;A0*/0-6-/4*61’840*’54.3-)/’&46-/4

-6*-&-)7@*+ -&+ -6,>*40-4/’35-6*+ (.40 8.=5-73*&4"40*.&/*&?

4.9**88*/4’840*+.146.2>4.’& 3’+*’810-6*.& ’>45>4’& :&’()*+,*

10-6.&,-&+ FMN*88’64.12*44*6;A0*6*.1&’.&/*&4.9**88*/4’&

40*/’&+.4.’& ’88.=5-73*&4;E-1*+ ’& -&-)71.140*/0-6-/4*61’8

40*’54.3-)/’&46-/4’840*+.146.2>4.’& 3’+*’810-6*.& ’>45>4"(*

+6-(40-440’>,0 .356’9.&,5-64&*6$1:&’()*+,*46-&18’63-2.).47"

6*+>/.&,40*/’141’8:&’()*+,*10-6.&,-&+ FMN" 6*+>/.&,40*

>&/*64-.&47’8’>4/’3*’8&*(:&’()*+,*" 40*6.1: 6-4*6*4>6&1(.))

2*.356’9*+ -&+ 40**88’64’8:&’()*+,*10-6.&,-&+ FMN(.))2*

.356’9*+ 17&/06’&’>1)7;A0*1*/’&/)>1.’&156’9.+*/’66*15’&+

40*’6*4./-)8’>&+-4.’& -&+ 3*40’+ 8’6/’&46’).&1>88./.*&4:&’()?

*+,*10-6.&,.& 40*56’/*11’8.&4*6?’6,-&.@-4.’&-):&’()*+,*10-?

6.&,;

$;G’&146>/440*1*)*/4.’& 3’+*)’8/’&46’)).&,6.1: ’8:&’()?
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3*40’+ ’8:&’()*+,*)*-:-,*-&+ 4-:*.&4’-//’>&4’840*/’14-&+

2*&*8.4’86.1: /’&46’)" (*>1*/’14?2*&*8.43*40’+ -&+ ,-3*40*’?

674’-&-)7@*40*146-4*,.*1-&+ ’>4/’3*1’840*56’/*11’840*5)-7

2*4(**& 40*:&’()*+,*’(&*6-&+ 8.)/0*6.& 40*56’/*11’8:&’()?

*+,*10-6.&,.& :&’()*+,*-)).-&/*;A0*56*3.1*>&+*6(0./0 40*

5-64&*618.)/0 40*:&’()*+,*0-12**& 56’9*+;%P-3*)740*9-)>*

’840*4*/0&’)’,7’840*’(&*6.12.,*&’>,0" 40*:&’()*+,*-2?

1’62*&/7’840*8.)/0*6.12.," 40*8.)/0 /’14.1)’(" 40*5’11.2.).47

40-440*’(&*6,*4/’35*&1-4’6740’>,0 1>.4.1)’(*6&;A0*/’&+.?

4.’&1>&+*6(0./0 40*:&’()*+,*’(&*6.& -)).-&/*/0’’1*156*?

/’&46’)" 5’14?/’&46’)-&+ 56’/*11?/’&46’)3*40’+ -,-.&146.1: ’8

:&’()*+,*)*-:-,*-6*5>48’6(-6+;

’() *+,-.# %&’()*+,*-)).-&/*! %&’()*+,*10-6.&,! F.1:

/’&46’)! %&’()*+,*)*-:-,*
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