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劳动和社会保障部司发文

劳社培就司发〔1999〕25号  

关于颁发铁路行业货运员等 69个工种

《国家职业技能鉴定规范》的通知

各省、自治区、直辖市劳动(劳动和社会保障 )厅 (局) , 国务院

有关部门劳动和社会保障工作机构:

根据原劳动部《关于制定〈国家职业技能鉴定规范〉的通

知》(劳部发〔1994〕185 号)精神, 劳动和社会保障部和铁道部

组织有关专家,依据铁路行业职业技能标准, 制定了货运员等

69个工种《国家职业技能鉴定规范》, 业经审定,现颁发施行。

附件:铁路行业《国家职业技能鉴定规范》目录

劳动和社会保障部培训就业司

一九九九年四月三十日

此为试读,需要完整PDF请访问: www.ertongbook.com



附件:

铁路行业《国家职业技能鉴定规范》目录

1. 货运员

2. 货运值班员

3. 货运调度员

4. 货运计划员

5. 货运核算员

6. 货运安全员

7. 货运检查员

8. 车站值班员

9. 助理值班员

10.扳道员(长)

11.信号员(长)

12.车号员(长)

13.指导车长

14.运转车长

15.车站调度员

16. �调车区长

(站调助理)

17.驼峰调车长

18.铁路客运员

19.铁路售票员

20.售票值班员

21.客运值班员

22.客运计划员

23.铁路行李员

24.行李计划员

25.行李值班员

26.列车员

27.列车值班员

28.餐车长

29.交接员

30.篷布工

31.装卸值班员

32.装卸工

33. �铁路货运

起重工

34.叉车司机

35.装载机司机

36. �装(卸)车机

司机

37.机车调度员

38. �机车检查

保养员

39.洗炉工

40.机车整备工

41.给油指导

42. �蒸汽机车

锅炉工

43.车电员

44.发电车乘务员

45.轴温检测员

46.轮轴装修工

47.筑路工

48.桥梁装吊工

49.铺架机司机

50.电力线路工

51.铁路报务员

52.铁路话务员

53.通信工

54.信号工

55.电源工

56.通信组调工

57.信号组调工

58.电控组调工

59.救援起复工

60.救援机械司机

61. z救援机械

副司机

62.道岔钳工

63.舟桥起重工

64.舟桥组装工

65.轮渡组装工

66.栈桥组装工

67.机动舟驾驶员

68.浸注处理工

69. z木材防腐

整备工



《职业技能鉴定规范》编制说明

为适应劳动力市场发展需要,促进职业技能开发, 完善职

业技能鉴定制度, 客观、公正、科学、规范地评价劳动者的技

能, 根据《铁路职业技能标准(试行)》, 劳动和社会保障部、铁

道部组织编制了铁道行业 100 个特有工种职业技能鉴定规

范。

一、指导思想

依据《铁路职业技能标准(试行)》和国家职业技能鉴定的

有关要求,针对铁道行业工种特点以适应铁路发展、技术进步

和加强劳动力科学管理的需要, 促进劳动者技术素质的全面

提高, 为开展职业技能鉴定工作提供考核、管理的依据, 使鉴

定工作走入规范化、科学化的轨道。

二、编制原则

1. 科学适用原则。结合各工种的作业特点和性质,全面

反映该工种知识、技能要求的结构和水平;坚持科学合理, 既

考虑生产现状,又兼顾技术发展。

2. 可操作性原则。规范既是进行技能鉴定工作的依据,

也是进行技能培训教学的参考大纲;编制中充分兼顾这两方

面的功能, 考虑规范通用性的特点, 使之具有代表性和权威

性。

3.标准化原则。规范充分体现《铁路技术管理规程》和有

关标准化作业、质量检验、安全操作规范、规程、制度的要求。

文字表达准确、简明, 术语、符号、代号、计量单位的使用, 要符
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合国家标准化的要求。

4. 统一性原则。规范要严格依据标准水平, 坚持与标准

的统一性, 不得任意拔高或降低规范水平, 超越标准内容范

围,保证规范与标准的协调一致。

三、结构内容

规范由申报条件、鉴定方式、考核场地、考核评分、考核时

限、知识和技能要求、考核样题等七部分组成, 其中知识和技

能要求部分是“规范”的重点。

1. 申报条件系指具备何种条件可申报某等级的职业技

能鉴定。

2. 鉴定方式系指采取何种考核方式进行知识要求和技

能要求的鉴定。知识要求考核包括题型和配分, 技能要求考核

包括操作项目、考核时限、考核要求、使用设备、工具、材料

等。

3. 考核场地系指考核在何种场地, 需配备何种设备、工

具、量具等。

4.考核评分系指知识、技能要求如何考核和如何评分。

5.考评时限系指知识、技能要求考核的时间限制。

6. 知识和技能要求包括鉴定项目、考核内容及要求、配

分比例三部分。

( 1)鉴定项目是对《铁路职业技能标准(试行)》的细化, 分

为知识要求(基本知识、专业知识、相关知识等)、技能要求(操

作技能、工具和设备的使用与维护、安全及其它)。

( 2)考核内容及要求是对鉴定项目的进一步细化。

( 3)配分比例是鉴定项目各条文的分数占总分的比例。

7. 考核样题是某等级的典型考核样题,分为知识考核样

题和技能考核样题,知识考核样题附标准答案。
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四、有关问题的说明

1. 规范中对各等级知识和技能的要求,凡未明确掌握程

度的,则为必须掌握的知识和技能。

2. 本规范严格依据《铁路职业技能标准(试行)》并根据

生产实际对标准有关内容进一步细化, 具有规范、统一、适用

面广的特点。在具体工作中要注意规范与标准配套使用。

3. 规范中规定的知识和技能要求中各类内容和配分比

例,以及相对应题型和配分比例, 可根据职业技能鉴定工作的

实际需要,在规定配分比例基础上做适当调整, 调整的幅度一

般不超过 5%。

4. 对车务、客运、货运等具有晋升关系的工种, 其晋升关

系,暂按现行职务系列经历图执行。对机务、车辆等具有转化

关系的工种,其转化关系应根据工种技术内容的相近性确定。

5. 对于技工学校毕业生, 按照国家有关规定, 应依据本

规范,直接鉴定中级技术等级。

五、其  它

1. 本规范在编制中难免有疏漏之处, 望各单位随时将执

行中的有关问题报部。

2. 标准的编制工作得到了各铁路局(集团公司)、各总公

司的大力支持,在此一并表示感谢。

一九九九年三月
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初级蒸汽机车锅炉工

  一、申报条件

1. 文化程度:初中毕业及以上。

2. 工作年限: 2年。

3. 身体状况:能胜任本工种工作要求。

二、鉴定方式

1. 知识考核:闭卷笔试。

题型及配分为:填空题 20% ;判断题 20% ;选择题 20% ;

简答题 20% ;综合题 20%。

2. 技能考核:实际操作。对实际操作和操作成果进行考

评。

三、考核场地
1. 知识考核:室内;采光好,桌椅布置合理。

2. 技能考核:作业现场或演练场;场地条件及工具、量具、

仪表等应满足实际操作的需要, 必要时可酌情配设辅助操作

人员。

四、考核评分

1. 知识考核:每 10 名考生配 1名考评员, 不足 2 名考评

员, 按 2名配设;按标准答案和试卷规定配分评定得分;满分

100分, 60分为及格。

2. 技能考核: 2名以上的考评员对 1 名考生;按实际操作

规定配分, 各自独立进行评分, 取平均分为评定得分; 满分

100分, 60分为及格。

3. 知识、技能考核成绩按一定比例折算综合评分。

·1·



  五、考评时限
1. 知识考核: 120分钟。

2. 技能考核:按实际需要和考核项目确定时间和配分比,

但考试时限一般不少于 60分钟。

六、知识和技能要求

初级蒸汽机车锅炉工知识要求

项目 考 核 内 容 及 要 求 配分
比例
备注

基
 
 
本
 
 
知
 
 
识

1 �. 识图知识

( 1)正投影的基本原理

( 2)三视图的特征

( 3) &一般零件图剖面、剖视的表达方法

( 4) &零件图的规定画法及代号的标注方法

( 5) /公差配合、形位公差和表面粗糙度的

代号注法及代号含义

( 6)识读简单装配图的知识

( 7) &专业图的一般内容及表达方法

2 �. 设备及工、卡、量、刃具

( 1) &弯管机、切管机、缩管机、装管机、擀管

机、水压机、洗管机、研磨机、加热炉等

自用设备的构造、用途和使用、维护保

养知识

( 2) &辅助设备的构造、用途和使用、保养知

识(剪板机、液压机、水泵、电机等)

( 3)电动工具的构造及工作原理

20 �%

·2·
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续上表

项目 考 核 内 容 及 要 求 配分
比例
备注

基
 
 
 
本
 
 
 
知
 
 
 
识

( 4 �)风动工具的构造及工作原理

( 5) &千分尺、游标卡尺、高度尺、百分表、水

平仪等量具的结构、使用方法及维护

保养知识

( 6) /自用工具如手锤、划针、钻头、虎钳等

的规格、使用及保养知识

3 �. 金属材料及热处理一般知识

( 1) /常用金属材料的种类、牌号、用途、机

械知识及鉴定方法

( 2)识别铸钢、铸铁、碳钢等的方法

( 3) &热处理的有关知识(退火、正火、淬火、

回火、渗碳、氮化等)

( 4) /钢材在高温下,颜色与温度的关系及

辨别方法

4 �. 电工知识

( 1)自用设备电器的一般常识

( 2)安全用电常识

5 �. 专业数学计算

( 1) &常用数学知识、单位换算知识、法定计

量单位的有关知识

( 2)公英制的换算方法

( 3)最大、最小极限尺寸的计算方法

·3·



续上表

项目 考 核 内 容 及 要 求 配分
比例
备注

专
 
 
 
业
 
 
 
知
 
 
 
识

1 �. 蒸汽机车锅炉工基本知识

( 1) &蒸汽机车锅炉钢板、钢管材料的牌号、

用途及机械性能知识

( 2)锅炉炉撑用钢牌号

( 3)机车锅炉的构造和作用原理

( 4)火箱的结构及各部件的作用原理

( 5)锅胴的结构及作用原理

( 6)烟箱的结构及各部件的作用原理

( 7)炉撑的一般知识

( 8)锅炉各板铲坡口的技术要求

( 9) &锅炉修理所使用的样板、样杆的种类、

特点及使用方法

( 10) \大、小烟管的安装和扩胀的理论知识

( 11)大、小烟管的排列方法及其特点

( 12)机车锅炉的工作原理

( 13)内火箱各板切换的方法

( 14)烟箱保护板的切换方法

( 15)烟管除锈方法

( 16)量切大小烟管标准长度知识

( 17)大小烟管的安装知识

( 18)蒸汽机车锅炉的厂修规程和限度

( 19)附件及附属装置的构造检修及作用

70 �%
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续上表

项目 考 核 内 容 及 要 求 配分
比例
备注

专
 
 
业
 
 
知
 
 
识

2 �. 钳工基本知识
( 1)一般工件的划线知识
( 2) &錾削、锉削、锯割、钻孔、扩孔、锪孔、绞
孔、攻螺纹等工艺过程及工作要点

( 3) &研磨知识, 研磨材料的种类、应用及研
磨剂的配制方法

( 4) /锅炉零部件的拆卸修理、装配调整基
本方法和技术要求

( 5)常用的矫正、校直和煨制的方法
3 �. 安全作业知识
( 1)各种设备的安全操作规程知识
( 2)高空作业时的安全知识
( 3)起吊重物时的安全知识

相

关

知

识

1 �. 电焊、气焊的基本知识
2 �. 机械加工的一般知识
3 �. 铆接的一般知识
4 �. 安全用电知识

10 �%

初级蒸汽机车锅炉工技能要求

项目 考 核 内 容 及 要 求
配分
比例 备注

操
 
作
 
技
 
能

1 �. 基本操作技能
( 1)制作 �500mm× 600mm 圆筒
( 2) 2刮削 300mm× 300mm 3 级精度平板

(材质 Q 235-A)
( 3) '钻孔、铆接铆钉。铆钉直径�18 �.5mm,
两板厚分别为 15mm 和 13mm

70 �%
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续上表

项目 考 核 内 容 及 要 求 配分
比例
备注

操
 
 
作
 
 
技
 
 
能

( 4 �)机车锅炉装板, 打大锤操作

2 �. 专业操作技能

( 1)锅炉各板的切换及组装

( 2)内火箱侧板切割坡口一圈

( 3)锅炉各种炉撑的更换

( 4)大小烟管的新制和修理

( 5)大小烟管的组装、擀胀及卷边

( 6)炉皮的检修及组装

( 7)掌握焖制锅炉构件的温度

( 8) /机车锅炉内后板、喉板弯部样杆及管

板样板的制作

使

用

与

维

护

工

具
ヽ
设

备

的

1 �. 自用设备的正确使用与维护保养

2 �. 辅助设备的正确使用与维护保养

3 �. �合理使用工具和工艺装备, 并做好维

护与保养

4 �. 各种设备应注意安全用电事项

20 �%

安

全

及

其

它

1 �. 正确执行安全操作规程

2 �. �按现场管理和文明生产规定, 做到工

作场地整洁, 工件、工具摆放整齐

10 �%
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七、考核样题

初级蒸汽机车锅炉工知识考核样题

一、填空题(每空 2 分,共 20 分)

1. 三视图的投影规律是:主视图与俯视图长对正;主视

图与左视图  ;俯视图与左视图  。

2. 我国法定的基本长度单位是  。

3. 在形状公差中, 代号“�”的名称是  。

4. 蒸汽机车锅炉钢板材质均采用  号钢。

5. 蒸汽机车的锅炉上, 大烟管按  形排列。便于安

装过热管,利于  。

6. 蒸汽机车锅炉是由火箱、烟箱、  及锅炉辅件所

组成。

7. 锅炉炉撑按其安装位置不同可分为侧撑、顶撑、斜撑、

喉撑和  撑五种。

8. 铆接可分为坚固铆接、紧密铆接及  铆接三

种类型。

二、判断题(正确打� ,错误打× ;每题 2 分,共 20 分)

1. 量具是用来测量工件表面粗糙度的。 (  )

2. 装配图是表示零件结构形状、尺寸规格以及制造该零

件时应达到的技术要求的图样。 (  )

3. 金属材料在外力作用下, 抵抗变形和破坏的能力叫强

度。 (  )

4. 代号     
3. 2
是表示用去除材料的方法获得的表面粗糙

度。R a 的最大允许值为 3.2μm。 (  )

5. 锅炉汽压表是指示锅炉内蒸汽压强的仪器。 (  )

6. 内火箱各板炉撑孔处, 长度超过炉撑孔最大限度
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10mm 的放射形裂纹不得焊修, 须切换新板。 (  )

7. 发生在内火箱各板弯曲处上平行于弯曲处的裂纹, 允

许焊修恢复。 (  )

8. 过热管的主要功能是增加锅炉的蒸发面积。 (  )

9. 火箱顶板制成前高后低倾斜状, 其目的是使锅炉重心

前移,增强机车运行的稳定性。 (  )

10. 气割是燃烧过程。 (  )

三、选择题(将正确答案的序号填入空格内;每题 2分, 共

20分)

1. 形位公差符号中的圆度“○”是表示  的。

A、形状公差;  B、位置公差;  C、尺寸公差。

2. 国家标准规定, 在一般情况下优先采用  。

A、基轴制;   B、基孔制。

3. 蒸汽机车锅炉正常的工作汽压是  。

A、1MPa ;  B、1.45MPa ;  C、1.5MP a。

4. 用加 热炉加热焖制板料时, 加热温度应控制在

 。

A、800～ 1000℃;  B、1000～ 1200℃;  C、1200 ～

1400℃。

5. 拱砖管与内火箱顶板的距离通常为  。

A、200～300mm ;  B、300～400mm;  C、400～500mm。

6. 机车锅炉厂修, 内火箱各板切换后, 各板均不允许多

于  条焊缝。

A、2;   B、3;   C、4。

7. 烟管擀胀后, 火箱侧的烟管端头的卷边高度为  

mm ,要求光滑无裂纹。

A、2～3;   B、3～4;   C、4～6。
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