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第一章　　浙江商业教育历程

浙江地处东南沿海，经济发达，商业繁荣。为改造旧商业，自新

中国成立以来，在中央有关部委的支持下，浙江省委和人民政府十

分重视发 年，全省已建有面向社会招生的全展商业教育。到

日 所。制商业（职业）学校

商业教育与其他教育一样，在“文化大革命”期间惨遭摧残。

年秋各商（职）校停止招生，在校生毕业分配后即停办的有：

温州市商职校、浙江省商职校、宁波市商职校、舟山商职校。改变学

校体制的有：杭州商职校划归杭州市教育局领导管理，改办为杭州

五四中学；杭州商校划归杭州市革委会领导管理，改办为杭州师范

学校。

浙江商业成人教育，建国后也有了新的发展，但在“文革”期

间，同样遭到严重摧残和破坏。以培训商业在职干部为主的浙江省

财贸干校于 年 月年停办，并于 撤销。教职员工被调

走，校舍被占用，教学设施被流失，图书资料散失殆尽。市、县的财

贸（商业）干部、职工学校也受到了类似的遭遇。至此，经过近 年

辛勤建设起来的浙江商业教育事业付诸东流。

此为试读,需要完整PDF请访问: www.ertongbook.com
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第一节　　浙江商业教育沿革

一、重建商业教育

年开始恢浙江商业教育是在 复的。当时，全省国营商业

系统有 余万职工，以每年自然减员 计算，一年需要更新

人，但在质量上得不到保证，特别是各类管理和专业技术人

员奇缺，没有培训渠道。同时由于商业工作任务越来越重，商业队

伍急需补充新的人员。再从商业人员素质方面看，问题更多。经过

“文革”十年动乱，业务骨干变动大，新手多，不少新职工存在轻商

思想，业务技术不熟悉，严重影响服务质量，远不能适应商业工作

的需要。据此，我省商业行政 年代中期开始，就着手领导部门从

解决这个问题，把重建商业教育列入自己工作的重要议事日程。

月 日，经浙江省革委会批年 准，恢复浙江商校（该校

基础为原杭州商校），当年招收财务会计、计划统计两个专业的中

年 月，又相继建立了舟专新生。 年 月到 山商校、台

州商校和宁波商校，先后向社会招收中专或中技新生。

二、商业教育的发展和调整提高

（一）发展

年 月粉粹“四人帮”之后，党和政府十分重视教育事

业。根据 年 月商业部在武汉召开的全国商业教育工作座

谈会精神，我省商业行政领导部门，采取一系列加快发展教育措

施，经省革委会批准， 年一年内，就先后新建了丽水商校、温

州商校、杭州商业技工学校和金华商业技工学校。次年，省劳动局

又批文同意建立温州商业技工学校、宁波商业技工学校和舟山商
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人数，扩大业技工学校，增加了招生 了办学规模。而后，省政府又批

准建立金华商校，与金华商技校合署办学。在此期间，除省属中专、

技工学校得到较快的发展外，不少市（地）也开始办学。 年

月，经当地政府批准，湖州市建立了由市商业局管理的湖州商业技

工学校，面向社会招生，为当地培训商业人才。

与此同时 年 月，浙，商业成人教育也得到较快的发展。

年 月，经省编制委员会批准江商校建立干训班； ，在干训班

月，经省政府批准，在舟年基础上，恢复浙江省商业干校。

山商校、金华商校基础上建立舟山商业职工中专和金华商业职工

中专；同年 月根据中国石油公司与省商业厅签订协议，并报经商

业部批准在舟山商校范围内建立中国石油公司舟山职工中专，面

向全国石油系统招收具有初中以上学历在职职工。同时，杭州市商

业局报经杭州市政府批准，建立杭州商业职工中专。

不仅如此，市（地）、县商业局也开始恢复建立干校、职工学校

和 年训练班，特别是 月中共中央、国务院作出了《关于加强

职工教育工作的决定》以后，全省各地商业教育发展迅速。截止

所，市（地）级商业干校年止，全省有省级干校 所，商业职

所，县级和企工中专 业商职校 所。至此，我省商业教育事业新

的体系已初步形成。

（二）调整提高

年 月，随着浙江省供销社恢复，浙江商校的棉麻茶茧

专业划归省供销社，建立省供销学校； 月年 日，台州商

校更名为浙江台州供销学校，划归省供销社。同年 月，浙江商校

实行省与部双重领导，以商业部为主的领导体制，并着手在浙江商

校基础上筹建杭 年州商学院。 月，杭州商学院正式成立。

月 日，省政府批准重建浙江商校，与浙江省商业干校合署办学。

在此期间，经有关领导部门批准，新建和调整的学校还有：

年撤销浙江舟山商业技工学校。 年经杭州市商业局报经



第 6 页

省教委批准建立杭州商校，与杭州商业职工中专合署办学。

年，浙江省商干校与浙江商校分设。浙江商校迁至上塘路 号新

址与杭州商技校合署办学。宁波商校的中药专业划给省医药学校。

年 月，宁波商校与 年宁波商技校分设，单独建制。

月，中国石化总公司批准建立面向全国招生的中国石化销售公司

舟山石油化工学校，实行“三校一体”（即舟山商校、舟山商业职工

中专和舟山石化学校），招生范围和办学规模相应扩大。同时，由于

受到学生来源的限制，由杭州市商业局主管的杭州商校从 年

开始，停止向社会招生。

在商业成人教育方面，从 年代中期开始，随着我国经济体

制改革的深化，在商品流通领域里，承包、租赁等改革措施相继出

台，给国营商业企业管理体制带来很大的变化。与此变化相适应，

各市（地）、县的商业干部（职工）学校也有所调整。此期间各县和企

业停 所，新建的商业干部（职工）学校 所，办的商业职工学校

所，还有一些大型企业也开始办学，常年轮其中市（地）商业干校

训员工。

至此，经过发展和调整，截 年底，有省属全日制商（技）止

所，即温州商校 所，实际为 校、金华商校、浙江商校（上述三校

均含技校）、舟山商校（舟山石化学校）、宁波商校、丽水商校和宁波

所，即湖州商技校商技校。市（地）全日制商技校 。省属成人学校

所，即省商业 所，即所，实际为 干校。市（地）干校（培训中心

嘉兴市商干校、绍兴市商干校、衢州市商干校、金华市商干校、舟山

市商干校、温州市商干校、湖州市商业培训中心和杭州市二商局培

训中心。市（地）商业 所，即杭州商业职工中专。县职工中专

（市）商职校和企 所。业职工学校
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第二节　　　　商业教育办学规模

党的十一大提出：“要采取强有力措施，扩大和加快各类教育

事业发展的规模和速度，提高教育质量，以配合各项经济事业和科

技事业的发展，适应社会主义革命和建设。”扩大商业教育办学规

模正是适应了这种需要。

一、建立新的人才培养模式

教育是上层建筑，是由经济基础决定的。有什么样的经济基

础，就有什么样的教育。我省商业教育恢复之后，实行商业部门办

学模式，全日制中专（技）校，办学经费由财政拨款，学生实行统一

招生，毕业统一分配，即毕业生基本上由国有商业系统包分配。商

业成人教育，层层下达培训计划，学员由上级商业行政部门下达指

标调训，企业则根据上级文件输送学员，毕（结）业后回原单位，学

习费用全部由单位负担。

年代中期，根据党的教育方针，我们提出“围绕商业办教

育，办好教育促商业”的办学要求，走的是部门办学的途径。随着经

济体制改革的深化和市场经济体制的逐步确立，我省商业教育从

部门办学逐步向社会开放，我们又提出“围绕市场，立足商业，面向

社会，服务经济”的办学要求。面向大商业、大流通、大市场，面向社

会，形成多规格、多层次和多形式的办学格局，其中包括联办函授

大学本科、专科、电大专科、大专自学考试、全日制中专、函授中专、

中专自学考试、电视中专、大专专业证书、中专专业证书、技工学

校、职业高中及各类短训班等，形成经济管理、理工、文科和艺术等

各层次学科专业 个，建立了商业教育新的人才培养模式。

此为试读,需要完整PDF请访问: www.ertongbook.com
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二、增加投入实现多元化的教育投资体制

长期以来，学校经费不足已成为制约商业教育发展的一大障

碍。为解决这个矛盾，各校从具体情况出发，大力发展校办产业，抓

预算外创收。一是挖掘办学潜力，在保证完成国家计划招生任务前

提下，尽可能多招自费生、委培生，扩大成人大、中专招生人数和多

办各类培训班；二是产教结合发展校办产业，截至 年底，省属

个。商、技、干校已办经济实体 由于校产规模逐年扩大，加之经

年到 年这营责任制的落实，经济效益较为明显。 年

中，省属商、技、干校［不包括市（地）局办干校］除国家财政拨人事

万元和国家拨款及省厅利润留业费 成投入专项资金、基建投

万元资 万元外，学校预算外创收 ，其中 年

用于扩大教育规模投入就有 万元。基本上形成商业教育多元

化的投资体制。同期，全省各级商业局和商业企业事业单位自筹成

人教育经费 万元。随着投入的增加，教育规模也有了相应的

扩大。 年底，全日制中专 人，比（技）学校在校生达到

年增长 倍，创下了我省历史最高记录。成人各类学历教

人，扩大了商业教育在校（读）生也达到 育规模。

年底，省商业人才开发中心建立并成为省厅属事业单位

后，在完成厅教育处工作任务的同时，为了弥补教育经费不足，本

着“取之于教，用之于教”，积极为各校服务的精神， 年至

万元，这对支持校办产业年共创收近 发展，支持重点学校和扶

困、救急上充分发挥了积极作用。

三、为商业系统和社会输送专业建设人才

年，全日制中专（技）学我省商业教育自 年恢复至

校输送毕业生 人；成人学历教育截止 年底，全省取得

人；取得高等教育毕业证书（含大专专业证书） 中等教育毕业
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证 人。历届毕业生，大部分在商书（含中技、中专专业证书）

业系统工作，不少人已起着骨干和中坚作用。还有的已担任省有关

部门领导；也有的担任县（处）领导和县商业局长以及市（地）、县公

司经理。

名（次）商业干这期间，全省有 部、职工，参加省、市

（地）商干校和县（企业）商职校各类专业培训班学习。这些专业培

训有：县局局长轮训和岗位培训，市（地）、县公司经理轮训、国家统

考培训（含省公司经理）和岗位培训；专业干部轮训和岗位培训；批

发部经理轮训和岗位培训及职工轮训和岗位培训。全省商业职工

人人均受训 （次）。

由于成人教育中所作出的成绩， 年被浙浙江省商业厅在

江省人民政府授于“浙江省职工教育先进单位”。中专（技）校教育，

经省教委组织首批中专评估，温州商校、浙江商校和舟山商校（舟

年跨入部、省级山石化学校）于 重点中专行列，其中温州商校

于 年又确认为国家级重点中专学校。宁波商校也于 年

底评为 级中专学校。在人才市场上，商校毕业生颇受欢迎。

四、商业职工队伍素质得到了改善

由于我省各级商业部门、企事业单位的努力，依靠干部和职工

的学习积极性，使我省商业教育有一个较大的发展，致使全省商业

干部、职工的文化结构发生了很大变化。职工文化程度， 年与

年 、 年相比：大专及大专以上学历 和分别增长

；中专分 和别增长 ；高中学历职工也有

较大增长。初中学历和小学及其以下职工，有较大幅度下降。

上述说明，商业教育发展，对提高全系统干部职工素质，增强

企业竞争能力，发挥国有商业主渠道作用，起到了积极作用。我省

商业干部职工文化程度变化，详见表
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表 浙江省商业干部、职工文化程度变化表
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第二章　　商业教育管理体制

商业教育的管理，由于领导隶属关系的不同，实行不同的管理

体制，大致可分为全日制中专（技）学校教育和商业成人教育两块。

第一节　　　　管理体制

一、部属商校由部与省双重管理

年浙江商校恢复后，隶属省商 年业厅领导和管理。

月，商业部下文，浙江商校实行商业部和省商业厅双重领导，以

商业部为主的领导体制。这种领导与管理体制，一直延续到

年浙江商校升格为杭州商学院为止。 年重建的浙江商校仍隶

属于省商业厅领导和管理，教学业务受省教育厅（委）和省商业厅

共同管理。

二、联合办学，共同管理

年 月，舟山商校建立，隶属省商业厅管 年理。

月，商业部批准建立中国石油公司舟山职工中专，与舟山商校合而

为一，一套机构，两块牌子，实行由中国石油公司和省商业厅双重

领导。 年 月，中国石化总公司批准建立中国石化销售公司

舟山石油化工学校，面向全国招生，纳入总公司普通中专招生计

此为试读,需要完整PDF请访问: www.ertongbook.com
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划，由此形成了新的“三校”一体，以舟山石化学校为主的学校建

制。该校仍由中国石化销售公司和省商业厅双重领导，以中国石化

销售公司为主的领导和管理体制，学校领导班子由中国石化销售

公司任免。

三、省商业厅直接管理

在杭州的浙江省商业干部学校和浙江商校（含杭州商技校），

由省商业厅直接领导和管理，学校领导班子由省商业厅直接任免

和管理，教学业务受省教育厅（委）和省商业厅共同管理。

四、设置在市（地）的省属商校，由省商业厅与当地政府双重管

理

不设在省会杭州的省属温州商校、宁波商校、宁波商技校、金

华商校和丽水商校，实行省商业厅与市（地）政府（或商业局）双重

领导，以省商业厅为主的领导和管理，教学业务受省教育厅（委）和

省商业厅共同管理。学校领导班子，由省商业厅会同当地市（地）政

府或市（地）委组织部考核商定，由学校所在市（地）政府（行署）、党

委办理校领导干部任免。

目前省属设在市（地）各商（技）校、职工中专，除宁波商技校单

独建制外，其余商技校、职工中专均已并入设在市（地）的省属商

校，一套班子，两块牌子。

五、市（地）商业局直接领导和管理

市（地）商业局举办的杭州商业职工中专（含杭州商校）、湖州

商技校以及各市（地）商业干校（培训中心）均隶属于市（地）商业局

领导与管理。学校领导班子由市（地）商业局办理任免。
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六、县（市）商业局或企业直接领导和管理

县（市）商业局所属职工学校和大中型企业职工学校（培训

班），分别由县（市）商业局和企业领导与管理，学校领导人选、办学

规模、专业设置、办学经费以及基建投资和招生计划均由县（市）商

业局和办学企业决定或批准。

省商业厅和市（地）、县商业局和大中型企业，设分管教育的厅

长、局长和经理，负责管理和领导本系统或本单位的教育工作。省

商业厅先后担任分管教育的副厅长有张兴钱、王锡琪、傅南寿和胡

香娣等同志。

第二节　　　　管理机构

一、省商业厅教育管理机构

（一）教育处（省商业人才开发中心）

省商业厅教 年育处于 月建立。在此前，商业教育管理

工作由省商业厅政治处承担。厅政治处（后改人事处）主任先后由

王少木和刘云浦担任，处内设专职教育干部，主要管理省属商校。

随着商业教育的发展，教育管理工作的范围也从中专（技）学校教

育管理，发展到成人教育和商业教育教材编写等工作。当时从事教

人，由曹金荣同志负责。 年 月，曹育管理的有 金荣任

人事处副处长，分管教育工作。

月，厅党组批准在厅机关单设教育处，由曹金年 荣同

志任教育处副处长，主持教育处工作。教育处建立后，编制保持

人。 年 月，曹金荣任教育处长。 年 月曹金荣

调任浙江省商干校校长兼党委书记，郑丽华任教育处副处长，主持
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除表列正、副处长外，先后在厅教育处工作过的还有：俞人初、

胡尧坤、蔡禾生、潘孝清、陈近楠、王伟节、黄胜泉、朱笕文、王继娅、

王洁等同志。

年底，浙江省商业人才开发中心成立，其性质为全民事

业单位，是省商业（集团）总公司的成员单位。省商业人才开发中心

与省厅教育处两块牌子，一套班子。教育处长曹金荣任“中心”主

任。

“中心”建立后，改变了对省属学校的多头管理（即教育处管理

教育，财会处管理经费分配，基建处管理基建），全省商业系统的教

育工作，包括省属学校的人财物在内，由教育处（省商业人才开发

教育处工作。 年 月贾新民任教育处副处长。 月年

贾新民调任浙江商校校长，何也可调教育处任副处长。 年

月，曹金荣同志调回教育处任处长，何也可调省商干校任副校长。

省厅教育处历任处长、副处长，详见表

表 教育处历任处长、副处长名单表
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中心）综合指导和统一管理，避免了部门之间工作重复和扯皮，提

高了工作效率。

（二）校长会议制度

为健全学校管理，建立了省属商、技、干校校长会议制度。一般

每年召开两次会议，由分管厅长或教育处长主持。主要内容有：一

是确定学校工作任务、互通情况和总结交流学校工作经验；二是研

究和部署教育、教学改革；三是安排落实各校年度教育经费；四是

讨论和确定年度招生计划；五是商定和组织全省商、技、干校教研

大组活动内容；六是决定厅范围统考课程内容；七是确定系统商业

教育比赛项目及校际检查评比等活动。校长会议制度的建立，对密

切厅教育处（商业人才开发中心）与各校和校际之间关系，协调各

校工作步骤，提高教育质量，均起到了积极作用。

（三）教师中级职务评审委员会

年报经省职称改革办公室同意，省商业厅于 年

日，以商教（ 号发文，建立浙江省商业厅教月 师中级职

务评审委员会，由王锡琪任主任，傅南寿、郑丽华任副主任，同时批

复各商、技、干校成立学校教师职务评审组。厅教师中级职务评委

会成员， 。先后担任过厅教师中级每两年调整一次，调整名额

职务评委会主任的还有傅南寿、戚锡根、胡春晓；担任过副主任有

曹金荣 人组成，胡届评委会有 春晓任主任，曹金、郑丽华。

荣任副主任。

评委会下设三个学科评审组，即文科学科评审组；理工科学科

评审组和经济管理学科评审组。各学科评审组负责人由评委会主

任指定。评委会每年召开一次或两次会议（评定中级职称和推荐高

级职称）。工作任务主要有：一是组织外语考试（ 年起由省人

事厅统一组织）；二是根据学校推荐审定教师中级职称人员（讲师、

实验师）；三是向省教委高评委推荐高级职称人员（高讲、高级实验

师）。 年共评定讲师（含实验师） 名，经厅中评委推
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荐 名，这对教师，省教委高评委审定高级讲师（含高级实验师）

的教学工作起到了积极的推动作用。

此外，省属各校经济专业和工程专业人员技术职称，由学校推

荐，经省有关中、高级评审委员会批准，审定经济师、会计师等中级

职务专业人 名；审定高级经济师、高级工程师等高级职务专员

业人员 名。这对进一步调动其他专业中、高级知识分子工作积

极性是十分必要的。

（四）商业教育基金会

年，省商业厅发文建立商业教育基金会。商业教育基金

个方面筹集教育基金：一是由会从 省商业厅拨款 万元；二是

由各省属学校集资；三是省属商业企业赞助；四是个人赞助。共计

筹集教育基金 余万元，转存教育处帐户。学校资金周转困难和

急用时，转借给学校暂用，或遇财政拨款不及时，作为预拨的教育

经费。

（五）教材编审领导小组

省厅教材编审领导小组于 年成立，胡香娣任组长，曹金

荣任副组长。领导小组成员由各校校长或教务校长和具有高级职

称教师等 人组成。教材编审领导小组每年召开一次会议，其任

务是：组织教材和教学大纲的编写、审定、出版和发行等工作。自

年直接组织（含部编、协编）编写教材 种，其中正式

出版 种，累计 年直 万册。接发行教材

（六）高级工人培训考核站

年 月，报经省劳动厅批准建立省商业厅高级工人培训

考核站，曹金荣任站长。制定《浙江省商业厅高级工人培训考核站

工作实施意见》，建立了包括浙江商校、宁波商校、杭州肉联厂、金

华市商业干校在内的 个培训考核点，对制冷、烹饪、餐厅、营业

年多来，个工种员等 人，进行培训考核。建站 已培训考核

人，初级工其中高级工 人。并于人，中级工 年
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建立 赵幽省饮食服务业培训考核领导小组，由曹金荣同志任组长

芬任副组长。

（七）职业技能鉴定所

年 月，经省劳动厅批准，建立浙江省商业、饮食服务

业职业技能鉴定所。职业技能鉴定所的运转，将使我省商业、饮食

服务业的职业技能鉴定工作步入一个新的阶段。

二、市（地）商业局和大型企业商业教育管理机构

市（地）商业局和省、市（地）属大型企业（专业公司和大商场）

一般设有与省商业厅对口的教育管理机构，即市（地）商业局、大型

企业建立教育科（处）或宣教科（处）。有的市（地）局和大型企业虽

不设专门教育管理机构，但在人事部门或办公室配有专职教育干

部，从事市（地）商业局和大型商业企业成人教育管理工作。

三、县（市）商业局暨所属企业教育管理机构

县（市）商业局一般设有教育股（科）或人事教育股（科）。县属

商业企业均在人事股或办公室设立专职或兼职教育干部，从事县

（市）局和所属企业的商业教育管理工作。
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