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文 件 名

电子文件编码 序 码

执行部门 责任人（ 签名）

劳动卫生安全标准要求

一、对基本建设和技术改造工程项目的安全卫生要求

对基本建设和技术改造工程项目总的要求是，在新建和改造

过程中，必须有保证安全生产和清除职业危害的设施，在工程项

目竣工投产时，具备符合要求的安全卫生的劳动条件。

二、对劳动场所的安全卫生要求

劳动场所必须符合劳动安全卫生要求，要有可靠的防护设施

和明显的安全标志，有严格的管理办法，以及在紧急情况下进行

安全处置的设施。

三、对生产设备的安全卫生要求

1.设备的设计、制造、安装，必须符合劳动保护法规、标准

和有关技术规范要求。

2.使用设备对人身有危害的和对劳动环境有污染的，必须采

取有效的防治措施。

3.对容易发生危险的特种设备，必须进行严格管理，操作人

员经过专门培训考核，方准进入操作岗位。

四、对特种劳动防护用品、用具的安全卫生要求

1.特种劳动防护用品、用具，不同于一般的防护用品(如工作

服、工作帽、工作手套等)。在一定条件下，当采取安全措施后还

不能安全地保证员工安全、健康时，特种劳动防护用品、用具具

AQGL-A01-001 4 - 1



员工劳动安全保护(上)
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文 件 名

电子文件编码 序 码

执行部门 责任人（ 签名）

有重要的作用，是劳动保护措施中不可缺少的一项辅助性措施。

2.在有危害健康的气体、蒸汽或者粉尘的场所操作的人员，

工厂应分别发给口罩、防护眼镜和防毒面具等。

3.对在有噪音、强光、辐射热和飞溅火花、碎片、刨屑的场

所操作的人员，工厂应分别供给护耳器、防护眼镜、面具和帽盔

等；对在高空作业的人员，工厂应供给安全带。

4.对从事电器操作的人员，人员应按照需要分别供给绝缘

靴、绝缘手套等。

5.生产大量一氧化碳有毒气体的工厂，应该备有防毒救护用

具，必要时应该设立防毒救护站。

6.企业对特种劳动防护用品、用具的性能，必须定期检验和

鉴定，失效的不准使用。特殊劳动防护用品、用具的质量，关系

到能否起到保护员工安全、健康的作用，因此，防护用品、用具

的设计、制造，必须符合国家劳动安全卫生标准的要求，经劳动

保护监察机构鉴定，取得合格证后方准生产和销售。

五、特种作业及其资格

1.“ 特种作业”指对操作者本人及他人和周围设施的安全有重

大危害因素的作业。

特种作业的范围有十类：

(1)电工作业。

(2)锅炉司炉。

劳动卫生安全标准要求

AQGL-A01-001 4 - 2
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文 件 名

电子文件编码 序 码

执行部门 责任人（ 签名）

(3)压力容器操作。

(4)起重机械作业。

(5)爆破作业。

(6)金属焊接(气割)作业。

(7)煤矿井下瓦斯检验。

(8)机动车辆驾驶。

(9)机动船舶驾驶、轮动操作。

(10)建筑登高驾设作业。

国家标准《 特种作业人员现代安全技术考核管理规则》(GB5306-

85)和国家经济贸易委员会颁发的《 特种作业人员现代安全技术培

训考核管理办法》，对特种作业的范围和特种作业人员条件、培

训、考核、发证等都作了明确规定。

2.“ 特种作业资格”是指特种作业人员在独立上岗之前，必须

进行安全操作技术培训，并经过现代安全技术理论考试和实际操

作技能考核，考核成绩合格者由劳动部门和有关部门发给《 特种作

业人员操作证》，它是国家职业资格证书的一种。

六、职业安全卫生管理资格

1.厂长、经理职业安全卫生管理资格认证条例如下：

(1)熟悉国家现代劳动保护方针、政策、法规以及本行业的有

关安全卫生标准。

(2)基本掌握安全分析、安全决策及事故预测和防护知识，具

劳动卫生安全标准要求

AQGL-A01-001 4 - 3
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文 件 名

电子文件编码 序 码

执行部门 责任人（ 签名）

有审查生产建设规划、计划、大中修施工方案的安全决策知识。

(3)能够认真履行安全职责，在考核年度前一年内没有发生由

本人负主要领导责任的重大伤亡事故。

2.厂长、经理要在自学的基础上参加培训。凡持有《 安全工

程》大专毕业证书或持有《 安全工程》专业证书的厂长、经理，可免

予培训。

劳动卫生安全标准要求

AQGL-A01-001 4 - 4
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执行部门 责任人（ 签名）

一、根据女性生理特点安排劳动就业以及实行男女同工同

酬。在安排女性就业时，对适合女性从事的职业应尽可能多招些

女性；对那些使女性生理机能不能保持正常状态，对女员工和下

一代健康有不良影响的职业，禁止或限制女性参加。

二、各单位不得以结婚、怀孕、生育、哺乳为理由而拒用、

辞退女员工或降低其工资。在员工的定级、升级、工资调整等工

作中不得歧视女性，必须坚持男女平等。

三、在生产劳动过程中，禁止女工从事特别繁重的体力劳动

和有毒有害的作业。在招收从事扛、搬、笨重体力劳动的港口装

卸人员时，只准招收男青年；矿山井下采掘、石油钻探、森林采

伐、潜水作业等有害女性生理机能的工作，不应安排女工担任。

四、建立、健全女员工在月经、怀孕、生育、哺乳期、更年

期的特殊保护制度。如在一定时间或一定条件下，暂时调任适宜

的工作或不上夜班；在工作时间内给以工间休息和哺乳时间；按

规定给以产假，工资照发等等。

五、定期进行体格检查，加强妇幼卫生保健工作。

六、对一些有害女员工身体健康的工作，应采取缩短工作

女员工特殊保护工作执行标准

AQGL-A01-002 2 - 1



员工劳动安全保护(上)
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文 件 名

电子文件编码 序 码

执行部门 责任人（ 签名）

日、轮班制、四班三运转等改变劳动组织的措施，这也是保护女

员工身体健康的有效办法。

女员工特殊保护工作执行标准

AQGL-A01-002 2 - 2
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文 件 名

电子文件编码 序 码

执行部门 责任人（ 签名）

一、就业年龄的限制

1.国家劳动总局发出的《 关于招工实行全面考核的通知》中规

定，招工对象的年龄一般为16～25周岁。一般行业招用人员不得低

于16岁。

2.某些特殊行业需要招用未满16岁的学员，必须经当地劳动

部门批准。

二、工作时间的保护

在一般情况下，尽可能对未成年工(16～18岁)实行缩短工作

日，不安排加班加点工作。劳动部发出的《 关于技工学校学生的学

习、劳动、休息时间的暂行规定》中指出，对未满16周岁的学生，

在进行生产实习时的劳动时间规定为，第一学年每天不得超过6小

时；第二学年每天不得超过7小时；第三学年每天不得超过8小

时。

三、禁止未成年工从事有害健康的工作

1.未成年工正处在发育成长时期，在安排劳动时，不宜从事

矿山井下和深水作业，以及特别繁重的劳动、高空作业和对身体

有害有毒的作业等。

2.在录用未成年工时，必须经过体格检查，以便根据身体状

况安排合适的工作。

未成年工特殊保护工作执行标准

AQGL-A01-003 1 - 1

此为试读,需要完整PDF请访问: www.ertongbook.com
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文 件 名

电子文件编码 序 码

执行部门 责任人（ 签名）

一、安全色

1.我国规定了红、蓝、黄、绿四种颜色为安全色，其含义和

用途如下表所示：

安全色及安全标志管理标准

安全色的含义及用途
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2.为使安全色更加醒目，使用对比色为其反衬色。

(1)黑白互为对比色。
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文 件 名

电子文件编码 序 码

执行部门 责任人（ 签名）

(2)红、蓝、绿色的对比色定为白色；黄色的对比色定为黑

色。

(3)在运用对比色时，黑色用于安全标志的文字、图形符号和

警告标志的几何图形。

(4)白色既可以用于红、蓝、绿的背景色，也可以用作安全标

志的文字和图形符号。

3.红色和白色、黄色和黑色的间隔条纹是两种较醒目的标

示，其用途如下表所示：

二、安全标志

1.安全标志是由安全色、几何图形和图形符号所构成，用以

安全色及安全标志管理标准

AQGL-A01-004 3 - 2



员工劳动安全保护(上)
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文 件 名

电子文件编码 序 码

执行部门 责任人（ 签名）

表达特定的安全信息。目的是引起人们对不安全因素的注意，预

防发生事故。但不能代替安全操作规程和防护措施。不包括航

空、海运及内河航运上的标志。

2.安全标志分为禁止标志、警告标志、指令标志和提示标志

四类。

(1)禁止标志

禁止标志的含义是不准或制止人们的某种行动。其几何图形

为带斜杠的圆环，斜杠和圆环为红色，图形符号为黑色，其背景

色为白色。

(2)警告标志

①警告标志的含义是使人们注意可能发生的危险，其几何图

形是正三角形。

②三角形的边框和图形符号为黑色，其背景色为具有指令含

义的蓝色，图形符号为白色。

(3)指令标志

指令标志的含义是告诉人们必须遵守某项规定。其几何图形

是圆形，其背景色是具有指令意义的蓝色，图形符号为白色。

(4)提示标志

提示标志的含义是向人们指示目标和方向，其几何图形是长

方形，底色为绿色，图形符号及文字为白色。但是消防的七个提

示标志，其底色为红色，图形符号为白色。

安全色及安全标志管理标准

AQGL-A01-004 3 - 3
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文 件 名

电子文件编码 序 码

执行部门 责任人（ 签名）

现代劳动卫生规程是指国家为了改善劳动条件，保护劳动者

在生产过程中的身体健康，防止、消除职业病和职业中毒而规定

的各种法律规范。主要包括各种生产卫生、医疗预防和健康检查

等措施的规定。劳动法要求用人单位严格执行国家的现代劳动卫

生规程和标准。

一、防止粉尘的危害

1.危害

在生产过程中，粉尘对劳动者的危害非常大，经常吸入超剂

量的粉尘，会患矽肺病，严重影响劳动者的身体健康。

2.法律规范

国家非常重视防止粉尘对劳动者的危害工作。早在1956年国

务院就发布了《 关于防止厂矿企业矽尘危害的决定》，劳动部、卫

生部也先后发布贯彻执行这个决定的具体实施办法。这些规定，

都要求各工厂企业、矿山企业根据本单位的实际情况，采取各种

防尘措施。例如：石英粉和其他含矽石粉的生产应该尽可能采用

湿磨或者实现生产设备的机械化、密封化，并增加吸尘、滤尘和

通风设备；矿山企业在采矿时应该采有湿式凿岩和机械通风；对

接触矽尘的人员要根据需要发给防尘口罩、防尘工作服和保健食

品，还要进行定期健康检查，对矽肺病患者要分别给予治疗、疗

养或调动工作等。

现代劳动卫生规程执行标准

AQGL-A01-005 5 - 1
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文 件 名

电子文件编码 序 码

执行部门 责任人（ 签名）

二、防止噪声和强光的刺激

1.危害

凡是在使用锻压、铆接、风镐、电焊、冶炼等工具作业的工

种，都会产生比较大的噪声和强光，这些噪声和强光对员工的听

觉和视觉器官，都有强烈的刺激，将会给员工的听觉和视觉造成

严重危害。

2.法律规范

《 工厂安全卫生规程》中规定，发生强烈噪声的生成，应该尽

可能在设有消声设备的单独工作房中进行；在有噪声、强光、辐

射热和飞溅火炬花、碎片、刨屑的场所操作的人员，应分别供给

保护耳器、防护眼镜、面具和帽盔等。

三、防止有害气体和液体的危害

1.危害

在有些产品的产生过程中，会产生大量的有害气体和液体。

如果这些有害、有毒气体和液体被人员吸入体内或者接触人员的

皮肤，就会经常引起中毒，损害人员的身体健康。

2.法律规范

国务院发布的《 关于防止沥青中毒的办法》中规定，预防沥青

中毒事故，以保障人员的安全和健康，因而保证提高工作效率。

现代劳动卫生规程执行标准
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四、防暑降温与防寒

1.危害

为了保护劳动者的身体健康，对于劳动者从事工作的场所应

当保持一定的温度；对于在野外工作的劳动应当加强防暑、防寒

的保护。过热或者过冷，对劳动者的身体健康都会产生不利影

响。工作场所过热，使劳动者极易中暑；工作场所过冷，给劳动

者造成冻伤。

2.法律规范

《 工厂安全卫生规程》中规定，室内工作地点的温度经常高于

35℃的时候，应该设置降温设备；经常低于5℃的时候应该设置取

暖设备。对于从事野外工作的劳动者，在温度上无法控制，只有

采取防止中暑和防止冻伤的保护措施。

五、照明、通风和饮水

1.要求

劳动者经常从事生产劳动的场所，需要有整洁卫生的环境，

照明合理，通风良好，空气新鲜，饮水清洁卫生，这样才有利于

劳动者的工作，有利于保护劳动者的身体健康。

2.法律规范

《 工厂安全规程》中规定：

(1)工作场所的光线应该充足，采光部分不要遮蔽。

(2)工作地点和通道应该有足够的照明，局部照明的亮度应该
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