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本书谨献给!

为了家庭兴旺呕心沥血直

至献出年轻生命的兄长郭书

廷"以及为了人类进步牺牲个
人幸福甚至生命的人们#
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尽管作者对企业的兴趣可以追溯到!"年前离开清华大学微电子研究所

投身商海的那段难忘的经历!但是真正的理论研究却是始于#年前在中国人

民大学经济学院攻读博士学位期间"虽然在企业工作期间!对计算机科学

的痴迷研究!使作者真正感受到什么是#人类智慧的结晶$!但是!由于被亚

当%斯密&李斯特和马克思等牺牲个人幸福&献身人类进步的经济学家的伟

大品格所折服!作者还是投身到经济学研究之中"自然!基于商海实践的经

历!也就选择了企业领域"本书应该说是在作者博士论文和博士后出站报

告基础上的一个阶段性总结"虽然#年的时间不算太短暂!但是由于作者才

疏学浅!估计对企业的研究将延续到生命的终点!因此!如果在后续的研究

中!理论观点有些变化!我想那是作者坚定不移地贯彻作为本书研究起点的

#科学的态度$从事研究的结果!绝不是来源于政治风向的变化和权威的挑

战"值得庆幸的是!中国社会科学院经济研究所宽松的研究环境为理论的

深入研究提供了可能"

本书要探讨的是企业制度变迁的规律!因此!一切关于企业和制度的研

究成果都应该成为本书的理论来源!但是由于时间和研究范围的限制!作者

将研究企业和制度方面最具代表性又存在对立性的新制度经济学和马克思

主义经济学作为本书的主要理论来源!当然!本书许多内容离不开新古典经

济学的分析工具&新兴古典经济学的思路&马克斯%韦伯对文化的研究等"

应该强调的是!本书中使用的马克思主义与传统意义上的马克思主义相去

甚远!因此!在本书中作者试图摘掉库恩的#有色眼镜$!对马克思主义范式

的研究纲领进行重新解读!放弃了如辩证唯物主义等作者认为非马克思本

身的东西!同时在附件中列举了作者对马克思主义的唯物史观和研究对象

重新解读的研究成果"由于马克思主义经济学是本书的主要理论来源之
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一!因此!尽管这些内容可能受到#教旨主义$和#反传统主义$的批评!但是

作者还是将其保留在书中"可能在很多人看来!通读马克思恩格斯全集!以

及列宁和斯大林的部分也许称不上为著作的书籍!没有多大意义!但是!在

作者看来!这却是一个很重要的学术研究经历"

虽然对企业制度变迁的研究已有发人深省的阐述!并且利用新制度经

济学的交易成本分析工具或马克思主义经济学的生产力工具研究企业的著

述很多!但是!利用制度分析的逻辑!将新制度经济学和马克思主义经济学

结合起来!研究企业制度变迁的著述尚未看到!本书第!篇试图在这方面做

一个尝试"本篇首先对人性行为假说作了探讨!在试图给#经济人$假说一

个客观评价的基础上!提出了#实践人$假说!然后从两个层面对企业制度变

迁的规律进行了探讨"第一个层面是从效率和效益的分析入手!利用社会

生产力和交易成本两个工具!探讨了企业制度变迁的需求与供给的决定因

素’第二个层面是寻找企业制度变迁的背后原因!在假定企业制度以外的制

度为外生变量的基础上!重点探讨了文化和技术对企业制度变迁的影响"

最后!在上述研究的基础上!以文化和技术为内生变量!构建了一个企业制

度变迁的分析模型!并以此为基础!对企业的性质&企业的规模和企业制度

变迁进行了分析"由于数学模型在表述思想时具有简洁易实证分析等优

势!因此!在本篇中使用了不少数学模型!这对于没有学过高等数学的读者

可能有些困难!不过略去这些模型并不影响对本书关键内容的掌握"本书

已将文化因素对企业制度变迁影响计量分析的研究成果放在了附件!以减

少阅读本书的困难"

要对企业制度变迁作出作出令人信服的解释!仅提出一套理论或假设

是不够的!实证的检验也很重要!本书第"篇试图完成这个工作"在这篇中!

首先沿着历史的顺序!考察了家庭组织以及与家庭组织相关的组织起源&市

场组织以及在不同文化背景下形成的市场模式的产生!并在其基础上考察

了企业制度初级形态工场手工业和企业制度的典型形态工厂制度的产生’

接着对企业制度诱致性变迁的两种主要制度形式即合作制企业和股份制企

业进行了考察!不仅考察了其产生和演变的过程!而且对其作用和局限性进
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行了分析’然后对企业制度强制性变迁的制度形式即国有企业的形成过程

进行考察!这里的考察不仅包含了对西方国有企业和我国国有企业的变迁

过程的考察!而且也包含了对具有可借鉴意义的日本国有企业#三起三落$

的历史考察’本篇的最后是对企业制度在当今的渗透与发展的考察!重点考

察了知识进步引发的管理革命而导致的现代工商企业的出现!以及知识进

步引发或即将引发的知识革命而导致的学习型组织的出现"通过实证的考

察!得出了基于本书的企业制度综合分析框架既能对企业制度形成与演变

的历史作出解释!也能对企业制度的现在和将来作出较好预测的结论"

通过上述的理论探讨和实证考察!本书试图回答一个科斯以后还在困

扰经济学界的重要问题!即(企业为什么会存在) 为什么会从一种制度形态

变迁到另一种制度形态) 企业的有效边界在哪里) 同时也试图对企业制度

变迁背后的关键因素给予解释"

本书是作者博士和博士后研究工作的延续!毫无疑问!它凝聚了我的博

士生导师吴易风先生和已逝的杨德明先生的不少心血!也离不开博士后导

师刘树成研究员&左大培研究员和杨春学研究员的精心指导"几位导师卓

越的见识&开放的学风和严谨的态度!为我一生的研究树立了榜样!在此谨

表示深深的感激* 本书的完成离不开朱玲研究员在研究方法等方面的指导

与帮助&离不开张平研究员&赵志君研究员&徐霞辉研究员&魏众研究员&张

晓晶研究员&姚宇博士等日常的指导和帮助"他们严谨的学风&渊博的知识

和深邃的见解!给作者了留下了很深的印象!对此表示深深的感谢*

本书在文化研究方面!与秦皇岛市委书记王三堂&河南省委副秘书长王

群博士等进行过多次有益的探讨"本书在企业实际调查中!得到了漯河市

市长靳克文&邯郸市委书记聂辰席&衡水市市长冀纯堂&河北省环保局局长

姬振海等同志的大力支持"本书的部分内容得到了王振中研究员&高鸿业

教授&胡代光教授&刘凤良教授&钱津研究员&刘元春教授&丁冰教授等的指

导与帮助"在此表示深深的感谢*

本书的写作得到我的妻子赵立秋女士的大力支持!她不仅承担了全部

家务和事务工作!而且!对作者从事理论研究给予了很深的理解和精神的支

此为试读,需要完整PDF请访问: www.ertongbook.com
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持"当然!本书的写作如果没有岳父赵兴全先生&岳母李静女士!以及我的

兄长郭冠华等家人的支持!也是很难完成的"同时!本书的完成离不开姜

松&薛冰&付虹蛟&白文静&吕辉&曹慧敏&孙佳等在资料收集和论文修改方面

给予的帮助"自然!如果没有中国经济出版社毛增余副总编的支持!本书是

无法面见读者的"在此一并表示感谢*

本书是在我尊敬的兄长郭书廷一周年祭日之际完成的!那一刻!心中有

说不出的伤感!既有对兄长离世之际没在身旁的愧疚!也有对兄长浓浓的思

念之情"不过!唯一让我欣慰的是!我终于按约定时间完成了本书的写作!

尽管本书#既缺乏能规范思维的理论体系!又没有能高瞻远瞩的济世良策$!

尽管书中存在着许许多多连自己都不能满意的遗憾"

最后!再次感谢所有支持和帮助过我的老师&同学&亲人和朋友们*

"$$#年%月"$号

于上地西里
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或许是因为企业制度对社会发展过分重要的原因吧!一旦走进企业制

度的研究之中!我们常常会陷入卢卡斯研究"经济增长理论#的陷阱而不能

自拔$尽管理论的研究并不一定能收获丰硕的果实!但是我们并不会因此

停止研究的进程$本书结合文化和技术的研究提出的企业制度变迁理论!

充其量只是一个对企业理论探讨的开始而已$

!"!!问题的提出

多年以来!关于企业制度变迁的问题一直困惑着我们$无论是对被许

多人视为圣经的马克思经典著作的重新研究!还是对以新制度经济学为代

表的西方现代企业理论的深入学习!都没有得到令人信服的答案$

从被"苏联模式#庸俗化了的马克思的"技术决定论#%!"#$!%&&%&郭冠

清!’(()’!到以新制度经济学家道格拉斯(诺思%*+,-.!%&/0!%&&0&*+,-.

12.+3"4!%&5)&诺思!%&/%&拉坦!%&&0’为代表的"制度决定论#!再到被歪

曲了的马克斯(韦伯的"文化决定论#%!"#$!%&&%&6"78$4!%&&’&6$9":,+8;

1*8$9$4$#!’((%&<,"#=$!>+?4-$@$1A+#@!%&&%&韦伯!%&B/’!不同学派处

于研究的偏爱等原因!对经济发展%自然包括企业的发展’给予了不同的回

答$对有关这些文献的阅读和思考!虽然给研究增加了不少的工作量和不

小的难度!但是也增加了研究的广度和深度!为理论的研究奠定了基础$

在本书关于企业理论的研究过程中!尽管"科学的态度#作为信条一直贯

穿于自己心中!但是由于在研究时无意识的"思维锁定#!加上马克思著作的博
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大精深!诺思实证的充分有力!以及韦伯见解的深邃透彻!而常常致使科学的

诚实让位于盲目的信仰!理论的研究夹杂进许多主观的偏见!于是!试图摘掉

库恩"有色眼镜#%!C.#!%&D’’的尝试很可能变成了南柯一梦$幸运的是!尽管

经过多年的迷茫!但是!最后还是提出了自己对企业制度变迁的初步理解!并

试图通过对企业制度变迁的原因!以及原因背后的决定因素探讨!回答一个科

斯%E+"4$!%&)5!%&D(!%&&’’以后还在困扰经济学界的重要问题!即)企业为什

么会存在* 为什么会从一种制度形态变迁到另一种制度形态* 企业的有效边

界在哪里* 本书的结论是企业之所以会存在!是因为随着生产力的发展!企业

与其他契约结构相比在成本方面%主要是生产成本’具有了比较优势&企业制

度的变迁来源于"实践人#基于对利润的追求!诱致创新的能节约生产成本和

交易成本的契约结构&企业的效率边界处在"在企业内组织一笔交易的边际交

易成本与节约的边际生产成本之差等于在其他企业内组织一笔交易的边际交

易成本与节约的边际生产成本之差或市场内组织一笔交易的边际交易成本

时#为止$上述结论的得出离不开文化和技术这两个关键因素$

!"#!科学的态度!理论研究出发点

由于社会科学的特殊性!在进行研究的时候!我们往往会站在特定的利

益阶层的立场%吴易风!%&&D:’!!而这样一来!我们就很难站在公正的立场

去看待人类社会已产生的一切优秀成果$而一旦我们的思维锁定在一种理

论之后!我们就像戴上了"有色眼镜#%!C.#!%&D’’"!科学的诚实常常会让

位于盲目的信仰$长期以来!发生在我国经济学界的关于西方经济学+马克

!

"

吴易风教授%%&&D:’在,经济学家为什么不能"团结在一个旗帜下#-一文中!对此作了论证$
类似的文章可参阅崔之元%%&&B’的,西方经济理论的范式危机与樊纲先生商榷-一文$
库恩%!C.#!%&D’’认为!持有不同范式的科学家戴着不同颜色的眼镜看待世界!因而看到的

世界是不同的$库恩通过塔式心理学的"鸭兔实验#论证他的论点$当两个具有不同心理条件的观
察者观察一张似鸭非鸭+似兔非兔的图案的时候!接受"鸭#训练的观察者认定图案是鸭!接受"兔#训
练的观察者认定图案是兔$库恩的"鸭兔实验#尽管具有唯心主义色彩!驳斥并无困难!但是它的寓
意是深刻的$
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思主义经济学之争即是很好的例证$

!&"&!!反传统主义的反思(马克思主义真的过时了吗

在我国!一些学者由于较早学习和接受了西方经济学!对马克思主义学

术成果视而不见!认为马克思主义已过时!无需研究就应该抛弃!而相反!却

把西方经济学看作是"%((多年来人类发展起来的现代经济学#%樊纲!

%&&B"’!$持这种观点的人%不妨称之为"反传统主义#’大多数是青年学者!

也有一定数量的中老年学者!他们的目标很简单!就是用"西方经济学#代替

"马克思主义经济学#在我国的正统位置$对此!我国一些学者如吴易风教

授%%&&D"’+奚兆永%%&&&’+杨永华%%&&D’等作了抵制和批判$以下事例值

得反传统主义认真思考$

事例之一)在千年交替之际!马克思在英国AAE组织的互联网上评选

中!以遥遥领先的票数获得"千年最伟大的思想家#!而参加投票者大多来自

西方知名学者和民众%靳辉明!’(((’$

事例之二)在AAE评选之际!路透社从世界各国邀请政界+商界+艺术界

和学术界的)0位名人进行"千年风云人物#评选!马克思仅以一分之差而屈

居于爱因斯坦之后!名列第二%卫兴华!’(((’$

事例之三)苏东剧变后!马克思主义陷于低潮!在一些号称是马克思主义

者的人也离开马克思主义之际!当代西方最负盛名的四大思想家德里达+詹姆

逊+哈贝马斯+吉登斯却不约而同地走近马克思%陈学明+马拥军!’((%’$

事例之四)在新千年来临之际!伦敦为纪念马克思!耗资BD万美元将马

克思纪念馆翻修一新$该图书馆长期会员+英国执政党工党议员托尼本说)

"马克思对资本主义的看法是正确的!我认为他将在’%世纪成为最有影响的

人物之一#%卫兴华!’(((’$

毋需再列举过多事例!以上事例足以说明马克思主义过时的判断缺乏

! 樊纲%%&&B"’在,"苏联范式#批判-中把人们没有利用"%((多年来人类发展起来的现代经济
学#归结为"由于最初人们对现代经济学本身不了解!掌握的还不够多+不够全面!特别是还不能正确
娴熟地运用现代经济学的理论来分析中国的实际问题+得出切实可行的对策建议#$
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说服力$我国一些学者!之所以得出马克思主义已过时的结论!往往是因为

这些学者对马克思主义知之甚少%而其中很大一部分学者没有读过马克思

的经典著作!也有小部分带着"有色眼镜#学习过马克思主义的理论’!误认

为西方经济学代表着人类优秀成果$

!&"&"!教旨主义的反思(马克思主义真的穷尽了一切真理吗)

与反传统主义相反!我国一些学者将马克思主义看作是穷尽了一切真

理的科学!而相反!将西方经济学看作是完全庸俗的东西$持这种观点的人

%不妨称之为"教旨主义#’往往是中老年学者!也有少量的青年学者$以下

问题也值得教旨主义者思考$

问题之一)当我们在为"千年最伟大的思想家#欢呼之余!是否会反思)

为什么上述评选来自于将马克思主义视为异端的国度* 如果这种评选发生

在像中国这样的将马克思主义作为指导思想的社会主义国家进行!其结果

会是如何*

问题之二)当马克思主义理论被视为"人类思想史上的一座令人仰止的

高峰#%张旭!’(((’!!并以绝对终极的真理出现在哲学+经济学+文学+历史

等社会科学的时候!我们在感叹马克思主义博大精深之余!是否会反思)为

什么马克思主义已被许多学者视为"日益成为一种.封闭的/!不接受新思

想+新观点的理论体系!从而越来越难以发展+越来越脱离现实!无法解释现

实经济问题理论#%樊纲!%&&B"’* 难道马克思主义真的成了退化的研究纲

领%F"="-+4!%&5/’"*

!

"

张旭%’(((’的观点为代表观点$许多学者将马克思主义视为科学!将与其不同的观点视为
庸俗或修正$
这里的马克思主义事实上是后文将论述的苏联马克思主义!而不是真正的马克思主义$拉

卡托斯%%&5/’将马克思主义看作是退化的研究纲领!他写道)"在退化的研究纲领中!理论只是为适
应已知的事实才构造出来$例如!马克思主义可曾成功地预测过新颖事实没有* 从来没有!它只有
一些著名的失败的预测#$后文将在应用部分批驳拉卡托斯结论$从对苏联马克思主义怀疑角度
看!樊纲的工作是有积极意义的!但是樊纲的本意并非如此%参见吴易风教授%%&&D"’的,两种"范式
危机#论-一文’$
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问题之三)当列宁+斯大林+毛泽东+邓小平等领袖人物对马克思主义重

新作出解释或进行理论创造从而成为当代马克思主义者的时候!我们在感

叹领袖伟大的同时!是否会反思)为什么发展马克思主义的总是国家的元

首!而庸俗马克思主义的总是学术工作者甚至社会科学献身者!难道学术工

作者只能是庸俗者+修正主义者或者追随信徒吗* 陈四益%’((’’在,谁懂得

最多-一文中颇具讽刺意味地描写了"以吏为师#的现状$张维迎%’((’’在

,私下吐真言!公开说假话-一文中对学术界说套话+假说!成为政策附庸的

现状作了分析!他写道)"仔细分析!你会发现!经济学家的观点变了!是因为

政府的政策变了!主导意识形态的提前变了$他们先说当时在政治上正确

的话!所以他们永远正确#!$

问题之四)既然社会主义制度比资本主义制度无比优越!我们有伟大的

党和马克思主义指导的思想!那么为什么苏欧会剧变* 难道偶然性背后没

有隐藏的必然性吗*

以上问题值得每一个信仰马克思主义者反思$我国一些学者之所以

将马克思主义视为真理的终极者!而看不到西方经济学中的成果!往往是

因为一方面西方经济学过多的数学运用难倒了一些早期经济理论工作者!

他们很多人不要说高深的数学!就连简单的初等数学知识也不具备&另一

方面!由于确信马克思主义正确性!在批判借鉴西方经济学优秀成果的时

候!往往看不到真正有用的东西!结果以"庸俗#的评价给西方经济学判了

"死刑#$

!&"&’!从#思维锁定$中走出!正确对待马克思主义

当我们怀着一颗痛苦不安的心重新审视我们的信仰!对马克思主义乃

至对社会科学应持的态度进行反思的时候!"思维锁定#+"认知限制#等导致

的"路径依赖#使我们的学术研究走向了"奴役之路#!长期的信仰%甚至从孩

! 张维迎在该文中将这种现象称为"囚徒困境#!因为尽管所有人说真话与所有人说假话比是
一个帕累托改进!但说假话是每个人的最优策略$
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子时期被灌输的教育’使我们坚信我们的选择是正确的!认为我们的工作才

是科学的工作!$

当科学的诚实使我们怀疑我们的信仰!甚至怀疑我们接受的马克思主

义是否是经典作家的马克思主义的时候!学术观点的前后不一致!过去所谓

研究成果的废弃!过去信仰之感受等均使我们回到原始的信仰!这一点就如

同托尔斯泰%%&/&’,复活-中的马斯洛娃见到涅赫柳多夫感受一样!于是我

们可以将与我们信仰中的马克思主义理论不一致!甚至怀疑的学术探讨者

视为庸俗$而当我们一旦冲破思维枷锁!从"认知刚性#中走出!我们才会发

现"牛顿通过事实的证明已经揭示出了上帝的最终定律#的信仰不过是乌托

邦%拉卡托斯!%&5/’!斯大林给我们先入为主的马克思主义只是对马克思主

义的修正而已!错误并不来源于理论本身!而是来源于这个解释权一旦被最

高统治者掌握而很难改变!对此汪丁丁%%&&0’在,"主义#与"科学#-一文中

写道)"一个没有思想自由的社会的科学是没有生命力的#"$

在本书中!作者试图摆脱已有观点的限制!已有"思维模式#的限制!用科

学的态度重新审视马克思主义!重新研究马克思主义经典著作!重新审视西方

学术界一百余年的学术成果!重新研究西方的经典理论!力争回归马克思主义

的本来面目!力争用人类已有的成果去发展马克思主义!尽管作者知道这是一

件巨大的系统工程!不是一朝一夕可以完成的!也不是本书范围所能及的$

!"$!范式和研究纲领

在开始理论研究之前!除了需要确定对待社会科学的态度外!往往会遇

到范式的选择和研究纲领确定的问题!为此对范式和研究纲领的理论及本

!

"

"思维锁定#和"认知限制#借用了行为科学+管理学上的术语!"奴役之路#借用了哈耶克,通
向奴役之路-的名字!"路径依赖#借用了诺恩,经济史中的结构与变迁-中的术语%当然这并非表示作
者认同哈耶克+诺恩的观点’$
除该文外!汪丁丁还在,乌托邦与传统000永远的徘徊-%%&&B’+,在历史中阐述!在阐述中

创新-%%&&D’等文中发出了类似的感叹$直到最近作者才理解汪丁丁+杨瑞龙%’(((’等学者"直面现
象#式的研究寓意$
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